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В хозяйствах района идет зеленая жатва. Это 
дает свои результаты. Майские надои значитель­
но превысили прежние и перевалили на передо­
вых фермах за десять килограммов молока от ко­
ровы.

В совхозе «Междуреченский», убрав на зеле­
ный корм рапс, кормодобытчики приступили к 
транспортировке на фермы зеленой массы озимо­
го ячменя, на смену которого в кормушки попа­
дет горохо-овсяная смесь. Получив в нынешнем 
году горький урок от бескормицы скота, по это­
му же пути пошли труженики совхоза «Невинно­
мысский», на больших площадях посеявшие тра­
вы и травосмеси.

В ряде хозяйств района животноводы добились 
роста продуктивности крупного рогатого скота. 
По сравнению с прошлым годом увеличили пос­
тавки молока государству колхозы «Заветы Иль­
ича», имени Октябрьской революции, «Казьмин­
ский». имени Балахонова, совхозы «Кочубеев­
ский» и «Восход». К сожалению, в большинстве 
колхозов и совхозов надои значительно снизи­
лись.

Период большого молока стал для многих хо­
зяйств временем существенного роста качества 
продукции. С середины апреля животноводы кол­
хозов имени Чапаева, «Кпасная звезда», «Поляр­
ная звезда» и «Заветы Ильича» сдавали госу­
дарству молоко, более 90 процентов которого бы­
ло принято на молокозаводах первым сортом. 
Свыше 80 процентов молока первого сорта сдава­
ли труженики молочного животноводства колхо­
за имени Ленина и совхоза «Беломечетский». 
В мае достигли их уровня в совхозе «Кочубеев­
ский».

Как известно, работники молочнотоварных 
Ферм района не справились с выполнением плана 
поставок молока государству в первом квартале. 
Поэтому их первостепенная задача на период 
высоких надоев — не только выполнение плана 
второго квартала, но и расчет с государством за 
неудачу в первом квартале. Таким образом, от 
того, как удастся животноводам выполнить план 
первого полугодия, будет зависеть выполнение и 
годовой программы в целом.

А ход выполнения полугодового плана вызыва­
ет серьезную тревогу. К 16 мая план выполнен 
лишь на 56 процентов. Из 143500 сдано 81130 
центнеров молока. Вместо крайне необходимого 
роста средний по району показатель надоев в 
этом году снизился: в прошлом году в середине 
мая мы получали от каждой коровы около 9,3 
килограмма молока в день, теперь — 8,7 кило­
грамма. Ежедневно от 13988 молочных копов 
района государству поступает около 100 тонн 
молока — явно недостаточно для того, чтобы 
выполнить план второго квартала и рассчитаться 
с государством за невыполнение в первом.

В связи с этим возникает необходимость неме­
дленного улучшения кормления коров, ухода за 
ними, процесса доения животных. Необходимо 
существенно улучшить санитарные условия со­
держания скота. Большая работа по улучшению 
зоотехнического учета возлагается на недавно 
созданную на Фермах контрольно-ассистентскую 
службу.

Долг животноводов района — взять на воору­
жение передовой опыт работы доярки колхоза 
«Заветы Ильича» Л, А. Таныч, получающей на 
протяжении периода большого молока ежедневно 
по 16 и более килограммов продукции от каждой 
коровы, и ее подруг Л. 3. Тихоновой, К. М. Се- 
риченко, В. В. Шиловой, надаивающих в день бо­
лее 15 килограммов молока от коровы. Соревно­
вание за пудовые надои должно развернуться в 
каждом хозяйстве, на каждой ферме и охватить 
всех наших животноводов, включая не только до­
ярок, но также скотников и специалистов.

Коммунисты решили
Недавно коммунис­

ты автотранспортного 
предприятия № 2 соб­
рались на очередное 
собрание, чтобы рас­
смотреть задачи, стоя­
щие перед партийной 
организацией транспо­
ртников. вытекающие 
из постановления XII 
пленума РК КПСС. 
На собрании присутст­
вовал второй секретарь 
райкома КПСС II. И. 
Ревин.

Все выступавшие 
останавливались на ра­
зличных участках дей­
ствия коммунистов, от­
мечали положительные 
стороны работы, смело 
указывали на недостат­
ки, говорили о том. 
как их устранить. Соб­

рание постановило при­
нять необходимые ме­
ры к тому, чтобы по­
высить боевитость пар­
тийной организации. 
Было решено активизи­
ровать работу совета 
наставников, поднять 
роль рабочкома проф­
союза в руководстве 
социалистическим со­
ревнованием. УЛУЧШИТЬ 
работу комсомольской 
организации предприя­
тия. поднять уровень 
идеологической паботы 
среди рабочих. повы­
сить ответственность 
коммунистов за пору­
ченное дело.

Л. ПЕТУНИНА, 
секретарь партийной 
организации АТП-2.
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Плакат художника Г. Гаусмана. Издательство 
«Плакат». ' ' "

Фотохроника ТАСС

За 500 тонн сенажа
Готов к выходу в 

поле комплекс по заго­
товке сенажа первой 
бригады колхоза «По­
лярная звезда». Своев­
ременно отремонтиро­
вав технику, механиза­
торы выведут на днях 
КИРы. «Вихри», тран 
спортные агрегаты. В 
непосредственно уборо­
чном звене поляпнен- 
цев такие опытные ме­
ханизаторы. как Вик­
тор Николаевич Г ци-

ценко, Василий Митро­
фанович Шаталов, 
Иван Иванович Хутор­
ской, Николай Леонть­
евич Прищепа.

Коллективу комплек­
са предстоит загото­
вить лля нужд бригады 
500 тонн сенажа.

Н. БУШУЕВ, 
учетчик тракторной 
бригады № 1 колхо­
за «Полярная звезда».

К страде
В колхозе имени 

Октябрьской револю­
ции началась активная 
подготовка к страде 
овцеводов. В этом году 
в стрижку пойдут .17 
тысяч овей. Сейчас ве­
дется оборудование 
четырех стригальных 
пунктов, которые бу­
дут оснащены 74 стри­
гальными машинками.

С целью более орга­
низованного проведе­
ния стрижки овец зоо­
техническая служба 
хозяйства составила 
конкретный рабочий 
план, согласно которо­
му стрижка овеп долж­
на быть проведена за

овцеводов
12 рабочих дней, г*  ка­
ждой овны намечается 
получить по 4,6 кило­
грамма шерсти, а на 
четвертом участке, 
возглавляемом Никола­
ем Васильевичем Па- 
ревским. настриг ожи­
дается по 5 килограм­
мов шерсти с каждой 
овцы в Физическом ве­
се.

Хорошо поработали 
чабаны Ганикель. Жу­
рба и Ленин. Их слово 
—сдать всю продукцию 
не ниже первого клас­
са.

В. НИКИТИН, 
гл. зоотехник.

Едет ранний силосЖивотноводы совхо­
за «Восход» настойчи­
во борются за увели­
чение производства и 
выполнение планов 
третьего года пятилет­
ки по заготовкам моло­
ка и мяса. Высокие 
надои и привесы скота 
находятся в прямой за­
висимости от ПРОЧНОЙ 
кормовой базы.

В этом направлении

в хозяйстве делается 
много Особое внима­
ние уделяется заготов­
ке сенажа. Для этой 
пели на 165 гектарах 
была посеяна озимая 
рожь в смеси с рапсом. 
Недавно здесь началась 
косовина. В работу

включились два «Вих­
ря», управляемые Пав­
лом Дорошенко и Ва­
силием Пироговым.

Доставляют массу к 
траншеям шесть авто­
машин и четыре трак­
тора с прицепами. Пе­
рвые сотни тонн корма

уже в траншеях. А 
всего планируется за­
пасти одну тысячу 
тонн. Озимая рожь бу­
дет использоваться на 
монокорм. Буйно идет 
в пост люцерна. Она 
широко будет исполь­
зоваться на сенаж и 
витаминные гранулы.

П. СТЕПАНОВ.

Наступление 
на сорняки

В совхозе «Кочубе­
евский» намного позже, 
чем в. левобережной 
зоне, развиваются ози­
мые. К тому же ныне­
шняя весна с неустой­
чивой погодой неблаго­
приятствует КУЛЬТУР­
НЫМ растениям, зато 
сорнякам ненастье — 
не помеха. Для борьбы 
с ними в хозяйстве соз­
дан механизированный 
отряд. Пять тракторов 
сагрегатированы с 
«ОВТ-1» для наземного 
внесения гербицидов.

Механизаторы Вла­
димир Лукьянов. Иван 
Гречкин. Алексей Кра­
вец. Александр Воло­
шин и Василий Чечин 
вместо 30 гектаров по 
норме обрабатывают 
по 50 гектагюв озимых 
Аминной солью будет 
обработано 2500 гек­
таров пшеницы.

П. КАЛАМУРЗИН, 
главный агроном со­
вхоза «Кочубеевский».

На 200 гектарах провели шаровку 
посевов сахарной свеклы члены свек­
ловодческого звена Анатолия Григорь­
евича Казимирова из второй бригады 
колхоза имени Ленина. Работая со 
своим братом Николаем Григорьеви­
чем, * звеньевой ежедневно выполняет 
задание на 120 процентов.

На снимке справа Анатолий 
Григорьевич и Николай Григорьевич 
Казимировы: внизу — шаровка са- 
хапнай свеклы.

Фото 11. Брязгуна.



^Партийная
ЖИЗНЬ
Боеспособность лю­

бой первичной партор­
ганизации. а следова­
тельно, и успешное ре­
шение стоящих перед 
коллективом политиче­
ских и хозяйственных 
задач зависит прежде 
всего от идейной зрело­
сти. трудовой и общест­
венной активности каж­
дого коммуниста. Исти­
на эта общеизвестна, В 
этой связи хочу поде­
литься некоторыми мы­
слями и практикой, ко­
торая родилась в ре­
зультате наблюдений и 
непосредственной рабо­
ты руководства нашей 
партийной организации. 
Одно время v нас в 
совхозе сложилось тру­
дное положение в ово­
щеводстве. Под УГРОЗУ 
был поставлен план по­
садки, а значит произ­
водство и продажа ово­
щей государству из-за 
необеспеченности рас­
садой после А замороз­
ков.

С целью мобилиза­
ции сил коммунистов, 
всего коллектива реши­

ли провести открытое 
партийное собрание. В 
его подготовке участ­
вовал большой круг ак­
тивистов. Они побыва­
ли в подразделениях, 
проанализировали по­

ложение дел. На собра­
нии коммунисты не 
только во многом до­
полнили докладчика, но 
и внесли конкретные 
предложения. Напри­
мер. предложение ком­
муниста И. И. Плани- 
дина касалось совер­
шенствования техноло­
гии посадки и выращи­
вания овошных куль­
тур. выращивания ка­
пусты для получения 
двух урожаев г. одной 
площади. Секретарь 
цеховой парторганиза­
ции Н. И. Амельченко 
предложил укрепить
коллектив бригады
№ 1 коммунистами и 
создать там партгруп­
пу. Все деловые заме­
чания коммунистов 

/нашли отражение в ре­
шении собрания и за­
тем были проведены в 
жизнь.

Действенность пар­
тийных решений повы­
шается, если к разрабо­
тке вопросов, обсуждае­
мых на собраниях, к 
составлению проектов 

постановлений привле­
каются знающие дан­
ную проблему люди, 
специалисты. И только 
^аргументированное, ко­
мпетентное постановле­
ние. глубоко и верно 
анализирующее поло­
жение дел в хозяйстве, 
служит хорошим ори­
ентиром для всех ком­
мунистов в их повседне­
вной работе. В этих

РАЗВИВАТЬ 
ИНИЦИАТИВУ
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случаях принимаются 
необходимые меры, уст­
раняются недостатки. 
Передовой опыт стре­
мимся распространить 
во всех трх-довых кол­
лективах. Так, в нача­
ле десятой пятилетки 
знатный овошевод сов­
хоза бригадир бригады 
№ 2 Г. И. Чернышев 
выступил инициатором 
выполнить пятилетку в 
четыре года. Инициа­
тива одобпена партий­
ным комитетом, этот 

почин подхвачен 6 кол­
лективами. Высокие 
обязательства успешно 
выполняются.

Партком заботится о 
том. чтобы партийные 
собрания действитель­
но стали школой воспи­
тания коммунистов, ак­
тивно содействовали их 
политической закалке, 
поднимали личную от­
ветственность за поло-

жение дел в своей орга­
низации. Мы стремимся 
не.допускать, чтобы в 

х парторганизациях бы­
ли «молчальники». Ес­
ли коммунист проявля­
ет робость, мы стараем­
ся ему помочь преодо­
леть ее. За минувший 
годна 12 партийных со­
браниях выступило .147 
человек, в среднем на 
собрании выступает 11 
-—12 человек, из них 
более половины рядо­
вых коммунистов.

Большое внимание 
мы уделяем организа­
ции и проверке испол­
нения принятых реше­
ний. Партийный коми­
тет считает, что это яв­
ляется важнейшим уча­
стком повседневной 
деятельности. Заботясь 
о том. чтобы контроль 
за выполнением пар­
тийных постановлений 
носил постоянный, мас­
совый характер, парт­
ком привлекает к это­
му делу широкий ак­
тив, использует разно­
образные формы и ме­
тоды паботы. Одно из 
них — Поручаем прос­
ледить за реализацией 
постановления членам 
комиссии, которые го­
товили вопрос. К ПРО» 
верке исполнения ре­
шений привлекаем ко­
миссию по осуществле­
нию контроля деятель­
ности администрации.

Однако надо при­
знать. что не все при­
нятые Решения нам 
удается до конца про­
вести в жизнь. Причи­
ны бывают этому раз­
ные. В одном случае 
недостаточно продумы­
ваются мероприятия, в 
другом — меняется 
производственная обс­
тановка.

Принципиальный, де­
ловой подход партий­
ной организации к об­
суждению копенных 
воппосов производства., 
глубокий анализ поло­
жения дел в хозяйстве, 
бопьба за действен­
ность принимаемых ре­
шений. привлечение к 
этой работе широкого 
партийного актива по­
могают коллективу из 
года в год выполнять 
государственные планы 
и социалистические 
обязательства. Вырос­
ла урожайность овощ­
ных культур, повыси­
лась рентабельность, 
ежегодно от реализа­
ции овощей получаем 
до 460 тысяч рублей 
чистой прибыли. В от­
вет на Письмо ПК 
КПСС о развертывании 
социалистического со­
ревнования за выпол­
нение и перевыполне­
ние плана третьего го­
да пятилетки в кол­
лективе совхоза разве­
рнулся поход за ис­
пользование резервов, 
за увеличение произ­
водства и заготовок 
овощей.

И. СПРАВЦЕВ, 
секретарь парткома 
совхоза «Правокуба^ 
некий»,

Люди одного предприятия

С чувством 
хозяина
НАВЕРНОЕ, такое бывает с каж­

дым человеком, когда вдруг об­
рывается беззаботное детство и 

наступает пора растерянности. Такое 
ощущение, будто поставили тебя у 
края стартовой площадки, которую ты 
видишь впервые. С чего начать, как 
сделать первый шаг, чтобы не осту­
питься, какой выбрать путь, чтобы 
меньше спотыкаться и вообще как 
сделать все правильно.

Подобное пришлось испытать Павлу 
Егоровичу Михайличенко. В 1954 го­
ду. вернувшись из армии, он некото­
рое время не мог сориентироваться, 

.куда пойти работать. Правда, была 
у него затаенная мечта, когда еше 
до армии частенько, как бы случай­
но, появлялся возле колхозной кузни­
цы. С завистью смотрел на кузнеца 
Василия Алексеевича Гребенюка. Ка­
кая силища! Часами мог любоваться 
радугами искр, вылетающих из-под 
молота, деталями, которые так лов­
ко выковывал кузнец из бесформенно­
го куска железа. Металл в его руках 
был податливым, как пластилин.

Тайком мечтал парень обрести та­
кую же силу. Василий Алексеевич 
видимо замечал, как горят глаз под­
ростка, наблюдал за его формирова­
нием и душой почувствовал его рас­
терянность перед выбором профессии, 
попробовал предложить:

— Хочешь поработать у меня в 
подсобниках?

— Хочу, — нерешительно ответил 
Павел.

Но за этой нерешительностью мас­
тер сумел разглядеть не равнодушие 
к предлагаемой профессии, а неуверен­
ность в своих силах.

— Ну и лады. — сказал ветеран и 
ободряюще похлопал паренька по пле­
чу, — приходи завтра’в кузницу.

Вот так и началась трудовая биог­
рафия кузнеца-штамповщика завода 
«Автоспецоборудование» Павла Его­
ровича Михайличенко. Нелегким был 

путь от молотобойца колхозной куз­
ницы до кадрового рабочего, мастера 
своего дела. Многому научил его пер­
вый наставник Василий Алексеевич 
Гребенюк, передал все, что сам знал 
и умел. Позднее полученных знаний 
оказалось недостаточно, тогда пришли 
на помощь книги, занятия в кружке 
экономических знаний ппи заводе. Он 
научился не только покорять железо, 
он научился жить, мыслить, быть по­
лезным обществу.

Нелегкий физический труд стал 
для него потребностью. Нет, не ради 
материального обогащения, не ради 
тщеславия. Разве думает он об этом, 
когда неустанно ищет пути экономии 
металла. Ну какая ему выгода, напри­
мер. после некоторых паздумий. само­
стоятельных вычислений вносить ра­
ционализаторское предложение: заме­
нить для изготовления...детали круг-50, 
который предусмотрен нормативами, 
на круг-45. Время на изготовление 
детали стало уходить меньше, правда, 
снизились и расценки. Зато какая 
экономия металла!

По предложению Павла Егоровича 
и изменен пазмеп одной из заготовок, 
что дало 18 тонн экономии металла в 
год. Нет, не думает он о лишних день­
гах, когда хозяйским глазом смотрит 
на лист железа, из которого по ноп- 
мам нужно сделать три детали. Не 
просто смотрит, а прикидывает: нель­
зя ли из этого листа не три, а четы­
ре летали выкроить.

Свою позицию он объясняет так:
— Нельзя разбрасывать материал. 

Чем больше сэкономим мы, тем боль­
ше сэкономит завод,

А мастер участка Иван Михайло­
вич Брошин на этот с^ет говорит:

— Кадровый рабочий. Ему небез­
различны дела коллектива, ему до 
всего есть дело.

Особым авторитетом пользуется 
Павел Егорович у молодежи. Когда 
комсомольцы участка организовали 
молодежную бригаду, то пришли про­
сить Павла Егоровича быть у них 
наставником. Верят, в любую минуту 
придет ветеран на помощь, с отече­
ской заботой подскажет, научит, не 
даст оступиться.

А. ПРОКОПЬЕВА,

СМОТРЮ я на свой завод, и ви­
жу, как неизмеримо вырос он. И 
не только потому, что строятся 

новые цехи, старые станки заменяют­
ся новыми, более совершенными, бо­
лее точными, высокопроизводительны­
ми. Выросли и сами люди. Выше стало 
их мастерство, богатым стал опыт, 
глубже знания, которыми они облада­
ют. Многое изменилось с того дня, 
как я впервые в 1956 году пришел 
на завод.

Начинал я свою заводскую 
биографию в бригаде Ильи 
Яковлевича Коростылева электри­
ком. Теперь Илья Яковлевич 
на заслуженном отдыхе. а вместо 
электромастерской у нас теперь прос­
торный энергоцех. Затем я стал про­
мышленным рентгенологом, тщатель­
но исследовал сварные швы на паро­
генераторах. В этот период произош­
ло значительное событие в моей жиз­
ни — я стал членом коммунистичес­
кой партии.

А когда завод прекратил выпуск 
парогенераторов, моя профессия рент­
генолога-дефектоскописта стала не­
нужной. И тут родилась идея созда­
ния на заводе гальванического це­
ха. Дело это было новое для нас, на­
чинать надо было г нуля. Но мы ре­
шились. Четыре представителя от за­
вода поехали в Армавир для освоения 
профессии гальваников. Три месяца 
проучились мы, а когда вернулись — 
сразу принялись за дело. В бывшем 
помещении рентгеновской лаборато­
рии установили две ванны, одну для 
кадмирования, другую — для цинко­
вания И одиннадцатого апреля 1967 
года мы получили первую деталь, по­
крытую кадмием Радовались первому 
успеху не только мы, но и все, кто 
увлекся новой идеей. Наш директор 
Петр Маркович Гончаренко взял не­
которые детали даже к себе в кабинет 
и с гордостью рассказывал всем о на­
шей первой победе.

Уже через год мы перешли в но­
вый цех. Здесь мы могли покрывать 
детали хромом, никелем, медью. Для 
покрытия мелких деталей кадмием и 
цинком установили колокольные ван­
ны. С их установкой процесс покры­
тия ускорился за счет исключения 
операции монтирования деталей на 
подвески. В общем, мы перестали ез­
дить за сотни верст на другие заводы.

Вместе 
с заводом 
наш гальванический цех теперь пол­
ностью удовлетворял потребности все» 
го завода/

Коллектив в гальваническом неболь­
шой, но все наши кадры воспитаны, 
обучены в заводском коллективе, С 
первых дней работы и по сегодняшнее 
время у нас установилась добрая тра­
диция — работать качественно. Два 
десятка лет работает гальваником Ве­
ра Егоровна Брусенцова. Пришла, 
почти ничего не зная о нашей профес­
сии. А теперь она опытный мастер. 
Это у нее училась мастерству Любовь 
Михайловна Лопатченко. Отлично ра­
ботает Лидия Даниловна Лименко, 
Любовь Танчук. Да на каждого, кто 
работает у нас. в гальваническом, мо­
жно положиться — честные, добросо­
вестные люди. Практически их труд 
не нуждается в проверках ОТК. Нам 
верят на слово, и мы стараемся всег­
да оправдывать это доверие.

Помнится, был я в .1970 году по ту­
ристической путевке в Болгарии. Кра­
сивая страна, приветливые люди. Но 
ни г чем не сравнить чувство, охва­
тившее меня, когда я на одном авто­
мобильном предприятии узнал, что 
там эксплуатируют продукцию нашего 
завода, нашего цеха. Как горд я был 
тогда, что тружусь рядом с такими за­
мечательными людьми, что наши де­
тали хвалят наши зарубежные друзья

Новая Конституция СССР предоста­
вила огромные нрава нам, советским 
людям. Но мы понимаем, что с паз- 
витием промышленности, нашего за­
вода, в частности, перед нами возни­
кают и более сложные обязанности, 
новые проблемы. И я уверен, что лю­
бые задачи будут решены с макси­
мальной выгодой для нас, а значит и 
для государства.

А. МЕЛЬНИКОВ, 
бригадир гальваников завода «Ав*  
тоспепоборудование»,

Оренбургский газовый комплекс Оренбургская область. В соответствии с программой социалистической 
экономической интеграции стран-членов СЭВ. в Оренбуржье, на газоконде­
нсатном месторождении, возводится промышленный комплекс по добыче и 
переработке газа. Две его очереди уже действуют. Сооружается третья 
очередь, в которую войдут головная компрессорная станция, газоперера­
батывающий завод, пять установок комплексной подготовки газа. Эта строй­
ка объявлена Всесоюзной ударной комсомольской. Плечом к плечу с многоты­
сячным коллективом советской молодежи трудятся рабочие и специалисты 
из братской Болгарии.

Строители и монтажники соревнуются за досрочное сооружение ком­
плекса — важнейшего объекта Совета Экономической Взаимопомощи.

НА СНИМКЕ, общий вид строительства головной компрессорной стан­
ции газопровода «Союз». Отсюда под давлением семьдесят пять атмосфер 
оренбургское «голубое золото» потечет по стальным трубам газопровода.

Фото А. Семехина (Фотохроника ТАСС)
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Рядом с централь 

ным зерноскладом в 
колхозе имени Чапаева 
начал работать гранза- 
вод. Его бесперебой­
ную работу обеспечи­
вают оператор АВМ- 
0.4 Василий Кирилло­
вич Ковалев и ппессов- 
шик Петр Никитович 
Балановский (на сним­
ке слева направо). Пе­
рвые тонны высокока 
чветвенного котта по­
ступили в склад.

Фото П Брязгуна.

о .

Достижения науки—в практику»

К ВОПРОСУ 
СЕМЕНОВОДСТВА 
ПОДСОЛНЕЧНИКА

Семена высоких сортовых и посев­
ных качеств — залог урежая подсол­
нечника. Без хороших семян немысли­
мо получить высокий урожай. Пере­
довые хозяйства Северного Кавказа к 
высеву допускают лишь семена под­
солнечника пёрвой репродукции рай­
онированных сортов с абсолютным 
весом 1000 зерен (90—100 граммов). 
Семена таких физических качеств 
способны сформировать урожай мас-

семена прогоркают, за счет этого про­
исходит отравление зародыша. Семе­
на теряют всхожесть, а если всходы 
и появляются, то они бывают блед­
ные, нездоровые, формируют низкий 
урожай маслосемян. К сожалению, 
рекомендации ВНИИМКа в хозяйст­
вах района не выполняются. Ежегод­
но от научно-исследовательских уч­
реждений хозяйства получают нужное 
количество семян элиты подсолнечни­
ка. чтобы вырастить вполне достато­
чное количество семенного материала.

Но беззаботное отношение во мно*  
гих случаях приводит к тому, что се­
мена подсолнечника выращиваются с 
низкими физическими и посевными 
качествами. Это прежде всего пото­
му. что элитные посевы бывают за­
гущены до предела (45—50 тысяч рас­
тений на гектаре вместо 20 тысяч), 
элементарного ухода семенные уча-

Племработа на ферме;
показателии

Из редакционной почты

Высокие рубежк
кукурузоводов

дить культивацию

Я побывал на полях

дой от коровы до 16,2 Михайловича Новик-килограмма.

Михайловна
С начала полевых

Новый рост ггоодук-
животныхтивности

$

ности свыше 30 
центнеров —- по 
лю 20 копеек за

Захаровна 
Клавдия

объем работ 
> возложен на 
. ров. Только 
■ нимаются

Любовь 
Тихонова.

И. кияшко, 
начальник районной семенной 
инспекции.

Сериченко и Валентина 
Шилова ежедневно по­
лучают свыше 15 кило­
граммов молока от ка­
ждой КОРОВЫ.

А. БОБРОВ, 
заведующий МТФ 
№ 1 колхоза «За­
веты Ильича».

Г. ГАРНАГИНА, 
старший зоотехник-инспектор голов­
ного племпредппиятия.

ся в порядке аванса по 
5 рублей за отработан­
ный день, а в конце 
года будет начисляться 
сплата за продукцию.

При урожайности то 
30 центнеров — по 60 
копеек за каждую тон­
ну зерна, при урожай-г Доярки доят коров и выпаивают те 

f лят. Труд доярки родильного отделе- 
) ния и телятницы профилактория не 
\ разграничен. По этой причине здесь 
л допускается большой отход молодняка 
(текущего года рождения. За четыре

Пункт искусственного осеменения 
на животноводческом комплексе нахо­
дится в аварийном состоянии, осемене­
ние коров проходит в антисанитарных 
условиях.

Активный моцион, прогулки коров в 
базу на протяжении двух лет на ком­
плексе не проводятся. Это является 
главной причиной задержания после­
дов у коров. В родильном отделении 
89 коров, из которых 30 процентов с 
задержаниехМ последов. В помещении 
антисанитария, коровы очень грязные. 
Обслуживающий персонал (5 доярок 
и 3 скотника) работает в грязной 
спецодежде.

Усилил накал соревно­
вания доярок колхоза 
«Заветы Ильича» за 
пудовые надои. Живот­
новоды первой молоч-

доставкой их на пункт искусственного 
осеменения и проводят осеменение.

работ оплата труда ме­
ханизаторов. возделы­
вающих кукурузу на 
зерно, црпизвоттится по- 
новому. Ло сбора уро­
жая им будет выдавать-

по воспроизводству стала 
двух техпиков-осеменато- 
техничи-осеменаторы за- 
выборкой коров,

На молочном комплексе колхоза, 
где сосредоточено 947 коров, применен 
метод беспривязного содержания ско­
та. В новых условиях содержания и 
эксплуатации коров традиционная 
технология воспроизводства стада, 
действующая в колхозе «Казьмин­
ский», не опрадывает себя. Весь

На 52 процента выполнили к 16 
мая полугодовой план продажи госу­
дарству молока животноводы колхоза 
«Казьминский». При плане 18000 
колхозом сдано лишь 9322 центнера 
продукции. В результате — предпос­
леднее место в соревновании колхо­
зов. Значительно ухудшилось и каче­
ство продукции. Казьминцы, выступи­
вшие в прошлом году с инициативой 
сдавать не менее 80 процентов молока 
первосортным, в первой половине мая 
отправили на молокозавод 75 процен­
тов молока первого сорта и 25 про­
центов — второго. Постараемся вник­
нуть в суть этого явления.

нетоварной Фермы на­
даивают ежедневно по 
10,7’ килограмма моло­
ка от каждой коровы. В 
течение дйя с Фермы 
поступает на молокоза­
вод 6,5 тонны высоко­
качественной ПРОДУК­
ЦИИ.

Лидер трудового со­
перничества доярок 
Лидия Антоновна Та- 
ныч довела дневной на-

Качана,' попросил рас­
сказать его об особен­
ностях нынешнего года.

—- В нынешнем году 
v нас м^ого нового, — 
сказал Иван Михай­
лович. — ив оплате 
труда, и в технологии 
возделывания кукуру­
зы. В прошлом году

По примеру 
лидера

лосемян 25—30 центнеров с гектара. 
Получить семена с высоким абсолют­
ным весом можно лишь при условии 
строгого выполнения рекомендаций 
Всесоюзного научно-исследователь­
ского института масличных культур 
(ВНИИМК) имени академика В С 
Пустовойта.

В рекомендации предусматривается 
выращивание семян подсолнечника 
разреженным способом, то есть, при 
квадратно-гнездовом севе (70x70 см) 
в каждом гнезде выращивается толь­
ко одно растение. На одном гектаре вы­
ращивается 20 тысяч растений. Обес­
печивается надлежащий уход за посе- 

■ вами подсолнечника на семен­
ном (элитном) участке: удаляются 
больные растения. пораженные лож­
но-мучнистой росой, склеротинией и 
другими болезнями.

В фазу пожелтения корзинок, они 
срезаются вручную и нанизываются 
на стебли семянками книзу, дозревая 
таким образом в течение 8 — 10 дней. 
Затем ведется скашивание и обмолот 
корзинок комбайнами. При этом по­
лучаются хорошо вызревшие семена 
с влажностью 7—3 процентов. Да­
льнейшая их обработка, сортирование 
и калибровка обычные. Хранить семе­
на необходимо в мешках, влажность 
их должна быть в пределах 7 процен­
тов.

В семенах подсолнечника высоко­
масличных сортов («передовик улуч­
шенный», «смена» и другие) гтпи бо­
лее высокой влажности (8 — 10 про­
центов и более) происходят ускоренно 
сложные биохимические процессы.

до 40 
1 руб- 
ТОННУ.

вдоль , и поперек, вести 
уход за посевами без 
затрат ручного труда, 
что положительно ска­
жется на себестоимости 
зёюна.

Аккордно - премиаль­
ную систему оплаты 
труда коллектив ком­
плекса встретил с одоб­
рением. Механизаторы 
взяли обязательство 
вырастить и собрать не 
менее 45 центнеров зе­
рна кукурузы с каждо­
го гектара. Для вы­
полнения обязательств 
еСТЬ РСР рнчможногтг!

К. ВЕТКАЛОВ, 
селькор.

мы сеяли пунктирным 
способом, а в этом го­
ду все 209 гектаров за­
сеяли квадратно-гнез­
довым способом. Такое 
размещение растений 
позволит нам произво-

месяца пало десять телят, хотя в от­
чете по форме № 24 показаны только 
4 головы. Кроме того прирезано 39 
телят, а за 17 дней мая прирезано 
еще 12 телят. Такое же положение и 
на двух других молочнотоварных фер­
мах.

Коровы находятся в корпусах на 
комплексе и на МТФ №5. В помеще­
ниях большое скопление аммиака, а 
животные до сих пор не выведены в 
базы. Базы в колхозе « Казьминский» 
не строятся, хотя председатель кол­
хоза А. А. Шумский сказал, что базы 
будут сооружены за 7 —10 дней и все 
поголовье коров будет выведено из 
корпусов.

Удой от каждой коровы по колхозу 
к 17 мая составил 7.9 килограмма 
молока в день, а по Животноводческо­
му комплексу только 6,5, несмотря на 
то, что здесь сосредоточено 65 про­
центов коров колхоза. Воспроизводст­
вом стада на комплексе главные спе­
циалисты не занимаются. Коровы рас­
пределены по секциям не по физиоло­
гическому состоянию, что затрудняет 
зоотехнический учет и своевременную 
перестановку коров из секции в сек­
цию.

Эндометритные коровы, поступаю­
щие из родилки, полностью не выле­
чиваются и по этой причине у многих 
коров наблюдаются гнойные истече­
ния. Лечением коров только стали за­
ниматься, для этого выделено 27 эн- 
дометритных коров к отдельную сек­
цию, а до остальных коров, как го­
ворится, руки еще не дошли. Эндомет- 
ритных коров выявляют техники при 
осеменении, в результате удлиняется 
сервиз — период до 117-—120 и бо­
лее дней.

Необходимо вести систематическую 
квалифицированную работу по. своев- 
пеменному осеменению и лечению ко­
ров, контролю за наступлением стель­
ности. Для этого в колхозе нужно соз­
дать лабораторию по воспроизводству 
стада, принять мепы по качественно-, 
му улучшению всей зооветеринарной, 
работы.

Общеизвестно, что 
кукурузное зерно явля­
ется одним из лучших 
компонентов комбикор­
ма. а зеленая масса яв­
ляется замечательным 
сочным кормом. В кол­
хозе имени Чапаева ор­
ганизован механизиро­
ванный отряд по возде­
лыванию кукурузы и 
других пропашных ку­
льтур. Начальником от­
ряда назначен молодой, 
но достаточно опытный 
механизатор коммунист 
Иван Михайлович Но­
вик-Качан, который, 
будучи звеньевым, по­
казал большие органи­
заторские способности.

третьего производствен­
ного' ' отделения. и 
встретив там Ивана

стки не получают; больные растения 
не удаляются: раздельная, уборка се­
менных участков не применяется.. Се­
мена убираются с высокой влажно­
стью, при хранении понижают всхо­
жесть, часто прогоркают. Все это на­
носит непоправимый ущерб урожаю.

Из 900 центнеров семян подсолнеч­
ника, засыпанных в хозяйствах райо­
на, лишь 350 отвечают нормам пер­
вого класса, остальные семена — 
второго класса. Физические качества 
их невысокие. Абсолютный вес семян 
колеблется от 84 до 77 граммов, а 
колхозы «Казьминский» и имени Ба­
лахонова не вырастили собственных 
семян, а завезенные семена имеют аб­
солютный вес лишь 64 грамма. Ко­
нечно, от таких семян высокого уро­
жая ждать не приходится.

Заботясь о получении высокого уро­
жая маслосемян подсолнечника, нуж­
но прежде всего позаботиться о выра­
щивании собственных семян с высо­
кими сортовыми посевными и физиче­
скими качествами. Это значит, что 
надо высевать семена первого класса 
посевного стандарта, имеющие всхо­
жесть не ниже 95 процентов, энергию 
прорастания — 90 процентов, влаж­
ность 7 процентов, вес одной тысячи 
зерен — не ниже 100 граммов.

Только при этих условиях будет 
сделан залог получения высокого уро­
жая. Позаботиться об этом призваны 
агрономы колхозов и совхозов района.

ПОРА МЕДОСБОРАДА АЙ — время буй- 
* 1 ного цветения са­
дов, трав. Именно в 
эту нору начинается 
интенсивная работа 
пчел. Во многих колхо­
зах и совхозах, а также 
в личном пользовании 
жителей района имеют­
ся пасеки. Каждый 
пчеловод стремится ра­
зместить пчелопасекг 
вблизи богатых медоно­
сов. До нынешнего го­
да постановка пасек 
производилась с боль­
шими нарушениями зоо­

ветеринарных требова­
ний. что нередко при­
водило к заболеванию 
пчел, что в конечном 
счете наносило серьез­
ный ущерб хозяйствам 
и пчеловодству в це­
лом.

В целях избежания 
прошлогодних недос­
татков решением Кочу­
беевского райисполкома 
утверждены правила 
расстановки пасек на 
территории нашего рай­
она.

Перед постановкой 
пасек, находящихся в 
колхозах и совхозах, а 
также в личном поль­
зовании. они должны 
быть обследованы на 
варроатоз. О резуль­
татах обследования 
должны быть сделаны 
соответствующие отме­
тки в пчелопаспортах. 
Пчелопасеки должны 
пазмещаться на рассто­

янии не более 3 кило­
метров друг от друга. 
Неблагополучные пасе­
ки карантируются на 
месте, проводятся ле­
чебные обработки пчел 
против варроатоза и 
после этого решается 
вопрос о постановке 
их на медосбор.

Категорически за­
прещается постановка

пчел опасен на терри­
тории района из других 
районов, областей и 
республик. На постано­
вку пчелопасек на ме­
досбор должно быть 
письменное разреше­
ние главного ветврача 
района и старшего зоо­
техника по пчеловодст­
ву, согласованное с ру­
ководителями хо­
зяйств. При постановке 
ульев владельцы пасе­
ки обязаны зарегистри­
ровать ее в ветеринар­
ном учреждении или у

главного ветврача хо­
зяйства. на территории 
которого размешена 
пасека.

Владельцы обязаны 
по требованию ветнад­
зора предоставлять 
свои пчелопасеки для 
обследования и прове­
дения ветеринарцо-са- 
нитарных мероприятий.

В. ИВАНЧИХИН, 
главный ветврач 
района,
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Дело всей общественности
СВЕРШАЕТ С Я 
великое таинство 

природы: рыба дает по­
томство. идет нерест. 
Как и всему живому, 
рыбе свойственно забо­
титься о сохранении по­
томства. Поэтому икра 
выпускается в чистую 
проточную воду и 1И 
развешивается на рас­
тительности чтобы ли­
чинки могли развива­
ться в здоровой среде 
и получать больше кис­
лорода от растений.

В целях усиления 
эх раны пыбны х запа­
сов и водоплавающей 
?.и чи на т е п окто гии 
района. Ставрополь­

ский краевой Совет и 
районный Совет народ­
ных депутатов приняли 
решение о проведении 
двухмесячника с 1 мая 
по 30 июля 1978 года 
по охране весенне-нере- 
стующих рыб и водо­
плавающей дичи ппи 
ее перелете и гнездова­
нии.

Основными задачами 
проведения этого ме­
роприятия является ак­
тивизация работы по 
охране водоемов от за­
грязнения сбросами с 
промышленных и сель­
скохозяйственных пред­
приятий. ПОЛЬЗУЮЩИХСЯ 
водными источниками. 
Предусматпив ает г я 

усиление бопьбы с бра­
коньерством, незакон­
ной продажей рыЪы на 
рынках, строги'.! соб­
людением правил пыбо- 
ловства и охоты. Спор­
тивный и любительский

ИДЕТ\ НЕРЕСТ
лов рыбы в пэписл за­
прета разрешается 
только одной удочкой 
вне мест не песта про­
мысловых рыб. Рисо­
вые чеки и вся ороси­
тельная система совхо­
за «Восход» являются 

нерестилищами рыбы. 
Поэтому лов рыбы па 
этой территории всеми 
видами орудий запре­
щен.

Отделу внутренних 
дел предложено в этот 

период выделять в по­
мощь инспекции рыбо­
охраны СОТРУДНИКОВ 
милиции. создаются 
специальные оператив­
ные группы.

В период проведения 
двухмесячника район­

ным обществом охраны 
природы совместно с 
инспекцией рыбоохра­
ны, обществом охотни­
ков и рыболовов будут 
организованы лекции, 
беседы среди жителей 
района, распростране­
ны плакаты и призывы, 
в кинотеатрах будут 
демонстрироваться на­
учно-популярные корот­
кометражные Фильмы. 
В школах необходимо 
активизировать дея­
тельность отрядов «Го­
лубых патрулей» и ини­
циативу здесь должны 
проявить пионерские и 
комсомольские органи­
зации.

Призываем всех-тру­

дящихся района, чле­
нов общества рыболо­
вов и охотников, общес­
твенных инспекторов по 
охране водоемов и ры­
бных запасов, отрядов 
«Голубых патрулей», 
принять активное учас­
тие в проведении двух­
месячника по охране 
весенне - нерестующих 
рыб и водоплавающей 
дичи.

Н. КОЛЕСНИКОВ, 
участковый инспек­
тор Ставропольской 
инспекции рыбоохра­
ны.

В. КУХАРЕНКО.
охотовед района.

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД 
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ»

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу: токарей, фре 
зеровщиков, формовщиков, заливщи­
ков металла, шихтовщиков, слесарей 
по ремонту промышленного оборудо­
вания, слесарей-сантехников, тракто­
ристов, каменщика-печника, транспор 
тировщиков.

Доставка на работу и с работы ра­
бочих, проживающих в селе Иванов 
ском, производится транспортом заво­
да.

Для лиц, не имеющих вышеуказан­
ных профессий, на заводе организова­
но индивидуальное обучение.

За справками обращаться в отдел 
кадров завода.

30—20

НЕВИННОМЫССКОМУ пмк 
«СТАВРОПОЛЬСЕЛЬХОЗТЕХ-

СТРОЙ»
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

на постоянную работу штукатуры-ма­
ляры, плотники-бетонщики, каменщи­
ки, для работы на Октябрьском рем­
заводе «Сельхозтехника». Оплата 
сдельная и аккордно-премиальная. 
Производится доплата за разъездной 
характер работы.

Обращаться в отдел кадров Ок­
тябрьского ремзавода.

6-1

Кочубеевской автотранспортной кон 
торе производственного треста авто­
мобильного транспорта Ставропольско­
го крайпотребсоюза

ТРЕБУЮТСЯ 
водители и автокрановщик для рабо­
ты на автокране АК-75.

Обращаться по адресу: с. Кочубеев­
ское. переулок Заводской. 47.

5—2

С 25 апреля по 1 октября 1978 года 
колхоз имени Октябрьской револю­
ции

ПРОИЗВОДИТ 
обработку сельскохозяйственных посе­
вов, лесных полос ядохимикатами. 
Выпас и прогон скота, постановка па­
сек без разрешения правления кол­
хоза запрещается.

3-2

КОЧУБЕЕВСКОЙ МПМК 
ТРЕБУЮТСЯ 

на постоянную работу рабочие пило­
рамы, токарь, электрик. Оплата сде­
льная. повременно-премиальная.

Обращаться по адресу: с. Кочубеев­
ское. МПМК («Межколхозстрой»).

ОБЪЕДИНЕННОМУ 
ОБЩЕПИТУ 

ТРЕБУЮТСЯ 
кухонные рабочие, буфетчики, повара 
всех разрядов для работы в пионер­
ских лагерях села Ивановского.

3—3

ИПАТОВСКОЕ СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 

ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 28 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 

учащихся с 3-годичным сроком обуче­
ния юношей и девушек с образовани­
ем 8 классов по. специальностям: сто­
ляр строительный, маляп строитель­
ный, маляр по альфрейно-живописным 
работам, облицовщик-плиточник-моза- 
ичник, слесарь-сантехник, арматур­
щик-электросварщик, электромонтаж­
ник,

С. образованием 10 классов с 10: 
месячным сроком обучения ■ — прини­
маются юноши и девушки по специ­
альностям: каменщик, плотник, сле­
сарь-авторемонтник, электросварщик,

По вопросу направления на учебу 
просим обращаться в ПМК-281, 
ул. Фабричная. 112. отдел кадров.

4—2

КОЧУБЕЕВСКОМУ ЦЕХУ
ПИЛЕНИЯ БАРСУКОВСКОГО 

ЛЕСНИЧЕСТВА
НЕВИННОМЫССКОГО

МЕХЛЕСХОЗА
ТРЕБУЮТСЯ 

станочники, рамщики, рабочие по 
сбивке ящиков. Оплата труда сдель­
но-премиальная.

Обращаться по адресу: с. Кочубеев­
ское, Пролетарская, 251. контора лес­
ничества. остановка автобуса «лес-

КОЧУБЕЕВСКАЯ ДЮСШ 
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 

в 4-й класс 1978 — 1979 учебного го­
да. Класс со спортивным уклоном. 
Специализация: мальчики — ручной 
мяч, легкая атлетика, девочки — лег­
кая атлетика. Конкурсные испытания 
24 мая в ДЮСШ в 10 и в 15 часов. 

За справками обращаться по адре­
су: Кочубеевская ДЮСШ, ул. Ок­
тябрьской революции, 56. Телефон 
6-32.

3-3

КОЧУБЕЕВСКАЯ 
ШВЕЙНАЯ ФАБРИКА 

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу швей-моторис­
ток и плотника со средним заработ­
ком — 180 рублей в месяц, каменщи­
ка.

За справками обращаться в отдел 
кадров фабрики.

Телефон 4-35.
10—1

В ЯСЛИ-САД № 1 
«ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» 

ТРЕБУЮТСЯ 
няни и подсобная рабочая на кухню.

КОЧУБЕЕВСКОМУ РАЙПО 
ТРЕБУЮТСЯ 

экономисты в оптовую базу и райза- 
готконтору.

Обращаться в отдел кадров райпо. 
3—3

СРЕДНЕЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ 
№ 1 ГОРОДА ОРДЖОНИКИДЗЕ

ГОТОВИТ 
наборщиков на наборных строкоотлив­
ных машинах, наборщиков вручную н 
печатников высокой печати.

На 1-й курс принимаются юноши и 
девушки 15—16 лет с образованием 
8—9 классов. Учащиеся параллельно 
со специальностью получают й общее 
среднее образование.

Поступающие пишут диктант по 
русскому языку.

Принятые в училище обеспечивают­
ся бесплатным обмундированием, пи­
танием. а нуждающиеся и общежити­
ем.

Начало занятий с 1 сентября 1978 
года.

Направление на учебу и все справ­
ки выдает типография.

2—1

ПТИЦЕФАБРИКЕ 
«УСТЬ-ЗЕЛЕНЧУКСКАЯ» 

ТРЕБУЮТСЯ 
птичницы, цыплятницы на отделение 
№ 1, электрики, инженер-теплотехник, 
завгар, трактористы, зоотехник по 
реализации, заведующий диагностиче­
ской лабораторией, ветеринарный са­
нитар на отделение № 1.

6-2

КОЧУБЕЕВСКИЙ КОМБИНАТ 
ХЛЕБОПРОДУКТОВ 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
пабочих следующих профессий: сепа­
раторщиков. сварщика, каменщиков, 
штукатуров, слесарей-ремонтников, 
плотников, электромонтеров по обслу­
живанию электрооборудования 3-го 
разряда со сдельно-премиальной оп­
латой труда.

ВРЕМЕННО ТРЕБУЮТСЯ 
секретарь-машинистка и воспитатель 
детского сада.

Обращаться в отдел кадров комби­
ната.

6-3

Кочубеевскому районному произ­
водственному управлению битового 
обслуживания

ТРЕБУЕТСЯ ЭЛЕКТРИК, 
на постоянную работу 

Обращаться: ул. Гагарина, 64. Те­
лефон 3-58. 
2—1

КОЧУБЕЕВСКОМУ РПУ 
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу диспетчер, опе­
раторы газовых котелен, принимают­
ся ученики.

Обращаться: ул. Гагарина, 64. Те­
лефон 3-58.

1

ОБЪЕДИНЕННОМУ ОБЩЕПИТУ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

ТРЕБУЮТСЯ 
повара, кухонные рабочие, официант­
ки для работы в ресторане «Кубань».
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Редактор Г. БАЛМАКОВ

СПМК-15 ТРЕСТА 
«СПЕЦСТРОИМОНТАЖ»

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу: тракториста, 
шофера легковой автомашины, гаэо- 
электросварщиков, слесарей-сантехни­
ков, слесаря-жестянщика (слесаря- 
вентиляционщика). Оплата труда 
сдельно-премиальная. Выплачивается 
надбавка за разъездной характер ра­
бот. Доставка к месту паботы и обрат­
но производится автотранспортом 
СПМК-15.

Обращаться по адресу: село Кочу­
беевское, улица Торговая, 27. отдел 
кадров. Телефон 3-29.
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Армавирской дистанции пути 
Северо-Кавказской ордена Ленина 

железной дороги 
ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу по содержанию 
и ремонту пути рабочие мужчины и 
женщины в возрасте не моложе 18 
лет. Рабочие обеспечиваются углем, 
индивидуальными огородами и сено­
косом, выписываются проездные би­
леты по железной дороге, оплачивает­
ся проезд в автобусе свыше 5 кило­
метров.

Поступившие на работу в текущем 
году будут обеспечены квартирами.

За справками обращаться в контору 
дорожного мастера ст. Богословская 
и ст. Овечка.
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КОЧУБЕЕВСКАЯ ДЮСШ 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР 

в 6-й специализированный класс со 
спортивным уклоном. Специализация 
— легкая атлетика. К конкурсным ис­
пытаниям допускаются мальчики и де­
вочки 1. 2 и 3 школ, имеющие хоро­
шую успеваемость, справку от врача 
на разрешение заниматься спортом.

Обращаться по адресу: с. Кочубеев­
ское, ДЮСШ, ул. Октябрьской рево­
люции, 56. Телефон 6-32.
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КОЧУБЕЕВСКОМУ РАЙОННОМУ 
ДОМУ КУЛЬТУРЫ 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
завхоз, шофер 1 или 2 класса на авто­
бус «Кубань». Оплата согласно штат­
ному расписанию.
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Коллектив Кочубеевского тран­
спортного предприятия «Ставро- 
польсельхозтранс» выражает глубо­
кое соболезнование водителю Нико­
лаю Ивановичу Серегину, родным 
и близким по случаю преждевре­
менной смепти его 

отца.

Коллектив Веселовской СШ вы­
ражает соболезнование учительнице 
Вере Максимовне Кустовой по по­
воду смерти ее

отца.

КОЧУБЕЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ СЕЛЬСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 8
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 

по следующим специальностям:
С 3-ГОДИЧНЫМ СРОКОМ ОБУЧЕНИЯ
Для юношей и девушек: тракторист-машинист ши­

рокого профиля с получением удостоверения шофе­
ра 3 класса.

Окончившим среднее профтехучилище и сдавшим 
экзамен, выдается диплом о среднем образовании 
и присвоении профессии.

С ОДНОГОДИЧНЫМ СРОКОМ ОБУЧЕНИЯ
Тракторист-машинист 3 класса с квалификацией 

слесаря. Образование не ниже 8 классов, возраст не 
моложе 16 лет.

Тракторист-машинист 3 класса, с правом работы 
на тракторах «К-700» и «Т-150» (срок обучения 
8 месяцев)

Принимаются юноши и девушки, окончившие 10 
классов, которым выплачивается только стипендия в 
размере 86 рублей и обеспечиваются общежитием.

Для поступления в училище необходимы следую­
щие документы: заявление на имя директора, авто­
биография, документ об образований (подлинник), 3 
фотокарточки (размером 3x4 см), справка о состоя­
нии здоровья, свидетельство о рождении, справка о 
составе семьи: паспорт (предъявляется лично).

Учащимся с трехгодичным и одногодичным сро­
ком обучения выдается форменное и рабочее обмун­
дирование.

Учащиеся с трехгодичным и одногодичным сро­
ком обучения обеспечиваются общежитием, бесплат­
ным трехразовым питанием, успевающие — стипен­
дией в размере 10 рубей в месяц.

Окончившие училище на отлично, направляются 
вне конкурса в высшие и средние технические учеб­
ные заведения. При училище работает вечерняя шко­
ла. Начало занятий с 1 сентября 1978 года.

Адрес училища: с. Казьминское, ОПТУ № 8.
Дирекция.
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