
1100000 тонн сахарной свеклы—родине
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участников краевого совещания свекловодов к рабочим, 
колхозникам, специалистам сельского хозяйства свеклосе­
ющих районов, предприятий «Сельхозтехника», работни­
кам сахарной промышленности, автомобильного и железно­

дорожного транспорта Ставрополья
. Дорогие товарищи!

Знаменательные дни пережи­
вает советский народ — наша 
Родина вступила в седьмое де­
сятилетие своей героической ре­
волюционной истории. Недавно 
принята новая Конституция 
СССР — конституция развито­
го социализма, в которой закре­
плены выдающиеся завоевания 
советского народа, получили 
дальнейшее развитие ленинские 
принципы ‘ народовластия.

Важной вехой в жизни Ком­
мунистической партии и совет­
ского народа явились декабрь­
ский (1977 г.) Пленум ЦК
КПСС, выступление на нем
Генерального секретаря ЦК
КПСС, Председателя Президиу­
ма Верховного Совета СССР то­
варища Л. И. Брежнева. В этих 
документах дан глубокий ана­
лиз огромной созидательной 
работы партии и народа по осу­
ществлению решений XXV съез­
да КПСС, намечены главные 
направления дальнейшего раз­
вития всех отраслей экономики.

Решения Пленума ЦК КПСС, 
Письмо ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР. ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О развертывании со­
циалистического соревнования 
за выполнение и перевыполне­
ние плана 1978 года и усилении 
борьбы за повышение эффектив­
ности производства и качества 
работы» встретили единодуш­
ную поддержку и одобрение тру­
дящихся Ставрополья, стали 
программой деятельности пар­
тийных, советских и хозяйствен­
ных органов, всех трудовых 
коллективов.

Внося свой вклад в выполне­
ние намеченной XXV съездом 
партии программы дальнейшего 
укрепления экономического мо­
гущества нашей Родины, работ­
ники сельского хозяйства края 
в 1977 году добились значитель­
ных успехов в выполнении пла­
нов и социалистических обяза­
тельств. Государству продано 
2,2 млн. тонн зерна, 38 тысяч 
тонн шерсти, успешно выполне­
ны планы по продаже молока, 
мяса, яиц и овощей.

Плечом к плечу со всеми тру­
дящимися края работают труже­
ники свекловичных плантаций.

За истекшие два года десятой 
пятилетки в крае приняты меры 
по дальнейшему углублению 
специализации и концентрации 
посевов сахарной свеклы в рай­
онах, хозяйствах, специализиро­
ванных комплексах и звеньях, 
расширены посевы этой куль­
туры на орошаемых землях, 
возросли объемы применения 
минеральных удобрений под са­
харную свеклу, возросла по­
мощь государства в оснащении 
колхозов и совхозов края совре­
менной техникой. Все .это позво­
лило повысить производитель­
ность труда свекловодов, увели­
чить производство и продажу 
сахарной свеклы государству.

За два года текущей пятилет­
ки Родина получила от ставро­

польцев 1 млн. 854 тысячи тонн 
сахарной свеклы, что на 827 
тысяч тонн больше соответству­
ющего периода девятой пятилет­
ки.

В авангарде соревнования 
идут свекловоды колхоза «Рос­
сия» и совхоза «Темижбекский» 
Новоалександровского района, 
колхозов имени Чапаева и 
«Казьминский» Кочубеевского 
района, имени Ленина Адыге- 
Хабльского района Карачаево- 
Черкесской автономной области.

Пятисотцентнеровый рубеж 
урожайности сахарной свеклы 
перешагнули звенья Героя Со­
циалистического Труда И. М. 
Нагорного из колхоза имени 
Чапаева Кочубеевского района и 
М. У. Ашибокова из колхоза 
имени Ленина Адыге-Хабльско- 
го района Карачаево-Черкесии.

Свыше 400 центнеров сахар­
ной свеклы с гектара получили 
в 1977 году коллективы звень­
ев, возглавляемые В. Н. Шев­
ченко из колхоза имени Чапае­
ва Кочубеевского района, И. Я. 
Мытаревым из колхоза «Рос­
сия» Новоалександровского рай­
она и В. И. Галатой из колхоза 
«Казьминский» Кочубеевского 
района.

Более 350 центнеров с гекта­
ра собрали звенья М. А. Проку­
дина из колхоза «40 лет Ок­
тября» Кировского района. В. Г. 
Алексеева *и  Н. М. Темникова 
из колхоза «Россия» Новоалек­
сандровского района, А. Д. Ве- 
ликоконь из колхоза «Казьмин­
ский», В. А. Евдокимова и В. М 
Юдина из колхоза «Полярная 
звезда» Кочубеевского района, 
Н. В. Проценко из колхоза «Ве­
ликая дружба» Георгиевского 
района.

Применяя передовую техно­
логию производства сахарной 
свеклы, используя накопленный 
опыт, свекловоды края решили 
в 1978 году продать государст­
ву 1 миллион 100 тысяч тонн 
сладких корней, что позволит 
выполнить план 1978 года и 
восполнить недобор этой продук­
ции за предыдущие годы пяти 
летки.

Взятие такого рубежа возмо­
жно только на основе значитель­
ного улучшения агротехники 
возделывания сахарной свеклы, 
применения наиболее прогрес­
сивных способов уборки урожая.

Наша главная задача — ос­
воить и внедрить в производство 
опыт передовиков, подтянуть 
отстающих до уровня лучших 
коллективов. Это позволит без 
дополнительных затрат полу­
чить тысячи тонн ценнейшей 
продукции.

Сейчас в хозяйствах края 
особое внимание уделяется ши­
рокому применению опыта зем­
ледельцев Ипатовского района 
по комплексному использованию 
техники на сельскохозяйствен­
ных работах.

Мы обращаемся ко всем свек­

ловодам края с призывом сде­
лать третий год десятой пяти­
летки годом внедрения платов­
ского метода на свекловичных 
плантациях.

Для получения запланирован­
ного урожая сахарной свеклы в 
1978 году заложен хороший 
фундамент.

Теперь нам нужно провести 
сев за три-четыре рабочих дня и 
при высоком качестве. Это бу­
дет способствовать по пучению 
дружных всходов, обеспечит ус­
ловия для механизированного 
ухода за посевами.

В каждом свекловичном зве­
не, комплексе, колхозе и совхо­
зе нужно предусмотреть прове­
дение мероприятий, обеспечива­
ющих необходимое количество 
растений на гектаре Основная 
задача при формировании густо 
ты насаждений сахарной свеклы 
— максимально сократить руч 
ной труд, использовать. довсхо­
довое и послевсходовое бороно­
вание. вдольрядное прорежива­
ние. Предмет особой заботы — 
проведение этих операций в са­
мые короткие сроки.

Мы обращаемся к специалис­
там по защите растений от вре­
дителей и болезней с призывом 
применять наиболее эффектив­
ные способы борьбы с сорняка­
ми. болезнями и вредителями 
свекловичных плантаций. От 
вашего, товарищи, труда во мио- 

том зависит сохранность посе­
вов, количество и качество про­
дукции полей.

Венцом труда-свекловодов яв­
ляется уборка урожая. Мы смо­
жем убрать свеклу в оптималь­
ные сроки, если всю имеющую­
ся в хозяйствах свеклоубороч­
ную технику сконцентрируем в 
уборочно-транспортные комп­
лексы. Это позволит улучшить 
техническое обслуживание ма­
шин. сократить до минимума 
простой техники, сроки уборки, 
резко повысить производитель­
ность труда.

Мы обращаемся к работникам 
автомобильного и железнодо­
рожного транспорта с призывом 
организовать ритмично действу­
ющий конвейер на транспорти­
ровке корней сахарной свеклы, 
предотвратить потери свеклы на 
перевозках.

Призываем работников сахар­
ных заводов улучшить приемку, 
хранение и переработку сахар­
ной свеклы, добиться перевыпо­
лнения плановых заданий по вы­
ходу сахара.

Пусть каждый работник 
свекловичных плантаций, пред­
приятий «Сельхозтехника», тра 
нспорта, сахарной промышлен­
ности внесет свой конкретный 
вклад в дело успешного осуще­
ствления планов пятилетки, пре­
творения в жизнь решений 
XXV съезда КПСС.

Обращение обсуждено и при­
нято на краевом совещаний све 
ьловодов.

Полевым работам— 
ударные темпы!

Огрехи= 
в комплексах

Идет весна третьего 
года пятилетки. Орга­
низованно встретили ее 
земледельцы колхоза 
имени Октябрьской ре­
волюции. Своевременно 
были доведены до пер­
вого класса семена 
яровых культур, с вы­
соким качеством отре­
монтирована техника. 
На период весенне-по­
левых работ в колхозе 
создано пять посевных 
комплексов. Один из 
таких комплексов воз­
главляет агроном чет­
вертого производствен­
ного участка В. П. Ба­
лаболов. партгрупорг 
В. П. Харченко. В сос­
таве этого комплекса 
шесть звеньев: по пред­
посевной подготовке 
почвы, севу ранних 
яровых, отдельные 
звенья по севу конопли 
и подсолнечника, куку­
рузы, а также по тех­
ническому обслужива­
нию и культурно-быто­
вому обслуживанию ме 
ханизаторов. В составе 
комплекса 26 человек. 
Каждый из механизато­
ров четко знает свои 
обязанности и своевре­
менно справляется с 
ними.

На первый взгляд 
комплекс компактен 
отвечает всем требова­
ниям. На самом же деле 
я нем просматриваются 
своеобразные огрехи 
Выяснилось, что агре 
гаты не укомплектова­
ны механизаторами для 
двухсменной работы 
Поэтому трудно рассчи­
тывать на высокоэф­
фективное использова 
ние техники. Такое же 
положение с кадрами 
механизаторов на со­
седнем. третьем посев 
ном комплексе, кото 
рым руководит агроном 
II. Н. Харитонов.

А кай обстоят дела 
с техническим обслужи 
ванием агрегатов? На 
третий и четвертый 
комплексы выделена од 
на походная мастер 
ская А ведь поломки 
техники неизбежны, по­
этому нет никгл'пй га 
рантии избежать прос­

тоев машин.
Перед созданием 

третьего комплекса на 
совместном ' заседании 
парткома и правления 
колхоза звеньевыми по 
обработке почвы утвер­
дили М. Слюсаренко, 
по посеву яровых М. 
Свириденко. Но они 
недолго поработали 
звеньевыми и были 
разжалованы в рядо­
вые.

Полевые работы в 
колхозе начались в 
конце первой декады 
марта. Первоочередной 
задачей земледельцев 
было в сжатые сроки 
закрыть влагу.

На четвертом комп­
лексе на боронование 
зяби вышло звено 
Юрия Сенько вместе 
со своими помощника­
ми Андреем Бабанс­
ким, Иваном Сигаре- 
вым. За день каждый 
из них закрывал влагу 
па 80 гектарах. За 3 
дня, как и предусмат­
ривалось рабочим пла­
ном, влага была закры­
та на 1110 гектарах. 
В настоящее время ме­
ханизаторы полным хо­
дом ведут культивацию 
почвы под пропашные. 
Иная картина с подго­
товкой почвы на треть*  
ем комплексе. На этой 
работе занято два агре­
гата, третий не могут 
включить в работу из*  
за отсутствия трактори­
ста. В результате из 
плана 1200. почва забо­
ронована лишь на 500 
гектарах. Намеченные 
сроки боронования по­
шли насмарку.

Как в одном, так и в 
другом подразделениях 
площади ранних зерно­
вых колеблятся от 10 
до 50 гектаров. Посев­
ные агрегаты на них 
работают в одиночку. 
Видимо, на будущее 
специалистам хозяйства 
следует пересмотреть 
ст руд-туру севооборотов 
с тем расчетом, чтобы 
дать простор посевным 
комплексам.

П. МУСАТОВ, 
наш корр.

Тепличница втор эго отделения овсяцесовхоза 
«Правокубаш ш» Рш • Денисовна Болдырева 
сдала первые 300 кило; шов огурцов. Всего за 
год в своей теплице она решила собрать 17 тонн 
огурцов при плане 13.

На снимке: тепличница Р. Д. Болдырева.
Фито II. Брязгуна.



В системе партийной учебы

НА ФИНИШЕ ГОДА

Ослаблензанятиям.
Н. ГУДЫМЕНКО

марксистско Ленин-

февраля по 
занятия не 
ни в одной 
партийного

ва, совхоза 
банский», 
«Кубань»,

«Правоку- 
птицезавода 

комбината

Заня- 
всех

УДОВ*

емость, достаточно вы­
сокий идейно-теоретиче­
ский уровень занятий.

И наоборот, там, где 
секретари партийных 
организаций не уделя­
ют должного внимания 
контролю за ходом об­
разования коммунистов 
и беспартийных, наблю­
даются частые срывы

занятий, необоснован­
ные переносы на более 
позпние сроки, неудов­
летворительная подго­
товка пропагандистов к

заведующий кабине­
том политпросвеще­
ния РК КПСС.

ный результат.
тин прошли во 
школах вполне 
летворительно.

контроль за просвеще­
нием трудящихся в со­
вхозе «Беломечетс­
кий», колхозе «Крас­
ная звезда», ДПМК-12, 
межхозяйственном объ-

производственных пре­
дприятий регулярно об­
суждаются на партко­
мах, партбюро, на соб­
раниях систематически 
контролируется ее ход. 
В результате актив, 
привлеченный для про­
верки занятий, отметил 
активность слушателей 
в названных организа­
циях, хорошую посеща-

единении «Кочубеев­
ское».

Так, например, в ко­
лхозе «Красная звез 
да» (секретарь партко­
ма Д. И. Мяленко) 20

существу 
состоялись 
из школ 

просвёще-

нить эти недостатки — 
долг каждой партийной 
организации.

ФОРМИРОВАНИЕ 
нового человека, 
выработка у ши­

роких масс коммунис­
тического мировоззре­
ния, воспитание их на 
идеях марксизма-лени­
низма являются сердце 
виной всей идейно-вос­
питательной работы па­
ртийных организаций. 
Коммунистическая пар- 
ТИЛ придает огромное 
значение теоретической 
учебе коммунистов, де­
лу широкого политиче­
ского просвещения й 
экономического образо­
вания трудящихся. 
Массовое изучение 
марксизма - ленинизма 
документов партии и 
правительства, эконо­
мических проблем ста­
ло важнейшей особен­
ностью развития обще­
ственного сознания на 
современном этапе.

Парткомы и партбю­
ро при организации

В оставшееся время 
Фдо конца учебного года 
необходимо усилить 
внимание политической 
учебе и экономическо­
му образованию, сде­
лать все. чтобы учеб­
ный год был успешно 
завершен.

Непонятна позиция 
парткома совхоза «Ко­
чубеевский» (В. П. Ли­
товченко), где 13 мар­
та вместо занятий было 
проведено партийное 
собрание..

политическому уровню 
пх участников.

Вопросы теоретичес­
кой учебы коммунис­
тов и беспартийных в 
партийных организаци­
ях колхозов имени Ба­
лахонова, имени Чапае-

Ского образования и 
экономической учебы 
основное внимание сос­
редоточивают на вопро­
сах повышения их 
идейно > теоретическо­
го уровня и эффектив­
ности, глубокого изуче-’ 
ния слушателями марк­
систско-ленинского тео­
ретического наследия 
документов XXV пар­
тийного съезда и пос­
ледующих постановле­
ний, добиваются более 

- тесного увязывания 
учебы с практически­
ми задачами трудовых 
коллективов.

Большинство из них 
уделяют значительное 
внимание комплектова­
нию системы политиче­
ского и экономического 
образования, добива­
ясь, чтобы изучаемые 
темы отвечали запро­
сам слушателей, чтобы 
состав школ и семина­
ров соответствовал об­
щеобразовательному и

ния. Пропагандисты к 
занятиям были подго­
товлены неудовлетво­
рительно. Этот факт 
стал предметом обсуж­
дения на парткоме. По­
вторная проверка по­
казала, что принятые 
меры дали пдложитёль-

Кое-где снижена тре­
бовательность к слуша­
телям. Не. все пропа­
гандисты широко и 
умело используют тех­
нические средства про­
паганды и наглядные 
пособия, не все работа­
ют по личным творче­
ским планам. Устра-

.......... смотр-конкуро красных уголков

В ПЕРВОМ квартале коллектив 
молочного животноводческого 
комплекса колхоза «Казьмин­

ский» должен получить согласно за­
данию 3600 центнеров продукции. На 

' комплексе развернулось соревнова- J ние за успешное выполнение постав- 3 ленных задач. Рассказывает заведу- J ющий комплексом А, В. Танич.
\ — Итоги трудового соперничества
( мы подводим каждые десять дней. I Па этот же период каждой доярке 
? доводится конкретное задание, осу- 
< ществляется контроль за выполнени- 
? ем. На сегодняшний день впереди J доярки Зинаида Рожкова и Ирина 
\ Степина, надаивающие по 5,7 килог- J рамма молока от каждой коровы. Заве- 
( дена у нас и такая форма обмена опы- 
\ юм, как посещение других ферм. У с нас уже побывали делегации других 
? ферм хозяйства, ответный визит сде- 
,1 лали и паши представители. Это под- 

► тягивает всех, заставляет изыскивать 
। резервы. Никто не хочет ударить ли-
\ цом в грязь.
$ Наш разговор происходит в крас- Ł ном уголке комплекса. Заведует им с И. С. Шельдяев, слесарь-наладчик. J Но в день приезда его на комплексе 
? не было, и все пояснения давал А. В. J Таций. В красном уголке просторно, у есть необходимое оборудование, ме- 
\ бель. Совсем недавно в нем провопи- 
\ лась конференция животноводов. Те- 4 ма ее предусматривала выяснение 
< вопросов, связанных с главным нап- 
? равнением десятой пятилетки — по- 
) вышением эффективности производст- J ва, производительности труда, качест- J ва продукции. На конференции высту- 
' , пили главный экономист колхоза 
1 ( А. И. Яковлев, старший экономист

А. Т. Масалова, руководители и спе- 
‘ пианисты компнекса. Экономический 
1 анализ позвонил выявить узкие мес- 

!' та. В частности, обращено внимание, 
> на ^о, как используется транспорт, I как ведется эксплуатация помещений

и т. д.
Красный уголок служит и для про­

ведения лекций, бесед. Зоотехник 
А. Г, Брехина, к примеру, выступает 
по вопросам организации зоотехничес­
кой службы, старший ветврач Н. Ф. 
Пивоваров поднимает важность соб­
людения санитарных норм. Ведут

разъяснительную работу в коллекти­
ве учетчик С. Т. Воропинова, плем- 
учетчик А. В. Савельева и другие. 
Сюда регулярно доставляются газеты 
и журналы, в том числе «Правда», 
«Сельская жизнь», «Ставропольская 
правда» и другие издания.

В то же время есть все условия 
вести массово-политическую работу 
более целеустремленно. Здесь нерегу­
лярно выпускаются «боевые листки», 
стенгазета «Животновод». Есть и 
другие упущения. На фасаде здания 
можно прочитать лозунг, призываю­
щий досрочно выполнить обязательст­
во... второго, года пятилетки.

На второй молочнотоварной ферме

ВОЗДЕЙСТВУЯ 
ВСЕМИ

СРЕДСТВАМИ
этого же хозяйства под красный уго­
лок отведена небольшая комната. 
Помощник заведующего фермой В. И. 
Туличенко рассказал о делах фермы, 
лучших людях коллектива. В день 
нашего приезда высокие результаты 
были достигнуты дояркой Н. В. Гара- 
щенко. Суточный удой от каждой ко­
ровы ее группы составил 10,5 кило­
грамма. Высокие результаты были 
и у А. В. Згонниковой и Р. Н. Кохо­
вой. В уголке социалистического со­
ревнования можно познакомиться с 
обязательствами коллектива, выпол­
нением заданий за каждый месяц. 
Поступает сюда немало периодики: 
газет и журналов. Но подшивки не 
ведутся. В красном уголке поддержи­
вается порядок, хотя здание старое, 
требующее ремонта.

Совсем иное впечатление оставляет 
посещение домика животноводов мо­
лочнотоварной фермы колхоза имени 
Чапаева. В любое время года в крас­
ном ■'толке, столовой, других комна­

тах чисто, аккуратно расставлена ме­
бель, оформлена наглядная агитация. 
О том, как организовано социалисти­
ческое соревнование среди животново­
дов, рассказывает заведующий фер­
мой И. Г. Строй.

— До каждой доярки, — говорит 
он, — у нас доводится задание на 
каждый день. Согласно условиям со­
циалистического соревнования, преду­
смотрены меры морального и матери­
ального поощрения. Итоги подводим 
подекадно и за каждый месяц. В 
прошлом году наш коллектив годовое 
задание выполнил в полтора раза. 
Нет сомнения, что и планы этого го­
да будут успешно выполнены. Но вот 
задание первого квартала по всем 
расчетам, нам выполнить не удастся. 
Тут есть наши упущения. Поэтому 
принимаем энергичные меры, чтобы 
уже во втором квартале выправить 
положение. Задание на этот год — 
получить 9600 центнеров молока, а 
животноводы взяли обязательство на­
доить 10000 центнеров. Эта задача 
нам по плечу.

Мы знакомимся с уголком социали­
стического соревнования, другой наг­
лядной агитацией, беседуем о том, 
как ведется воспитательная работа в 
коллективе. Есть здесь дневник про­
ведения лекций. В нем отмечено, что 
главный агроном Н. А. Донцов про­
вел беседу о международном положе­
нии. обсуждалось в коллективе Пись­
мо ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о раз­
вертывании социалистического сорев­
нования за выполнение планов и по­
вышение эффективности общественно­
го производства. Проводятся и другие 
мероприятия, направленные на реше­
ние коллективом важных задач, опре­
деленных на десятую пятилетку.

Вывод напрашивается один: от то­
го, как сумеют на фермах мобилизо­
вать работников на достижение мак­
симальной продуктивности стада, на­
ивысшего качества продукции, зави­
сит судьба планов и обязательств.

Ф. АВЕРИН. 
инструктор РК КПСС.

В. ШЕВКУЙЕНКО, 
сотрудник газеты «Звезда Прику­
банья»,

Обеспечить 
закупку молока
Исполком Новодеревенского сельско­

го Совета заслушал на своем заседании 
вопрос о закупках молока у населения в 
1978 году, с информацией выступил 
председатель исполкома В. С. Котлов.

Принятым решением исполком обязал 
руководителей совхоза «Междуречен- 
ский», племрёпродуктРра «Невинномыс­
ский», птицефабрики «Кочубеевская» 
т.т. Мусова М. X., Бондаренко Н. И., 
Макаренко И. И. обеспечить закупку мо­
лока у населения согласно заданию. Во 
всех населенных пунктах открыть при­
емные пункты, создать необходимые ус­
ловия, назначить приемщиков. Провести 
сходы граждан. Определены меры по 
закупкам яиц.

Исполком также заслушал вопрос о 
благоустройстве населенных пунктов 
Принято соответствующее решение.

Одним из лучших 
производственников на 
Кочубеевском участке 
Сгавропольводокан а л 
считается экскаватор­
щик Анатолий Василь­
евич Фенев (на сним­
ке). Он всегда быстро 
и точно выполняет все 
распоряжения по ре­
монту водопровода, при­
нимает активное учас­
тие в озеленении рай­
центра. Не случайно 
оч носит высокое зва 
ние ударника коммуна 
стнческого труда, побе 
дителя социалистичес­
кого соревнования 
1977 года.

Фото II. Брязгуна.

Беречь 
топливо

Бережливое, рациональное исполь­
зование всего, чём сегодня располага­
ет экономика нашей страны — это 
задача, которая стоит сегодня перед 
всеми трудовыми коллективами. В 
автотранспортном предприятии № 2 
объединения «Крайколхозстрой» еже­
годно составляются планы мероприя­
тий по. экономному расходованию го­
рюче-смазочных материалов, направ­
ленные на использование имеющихся 
возможностей по экономии топливно- 
энергетических ресурсов.

Исправность автомобильных узлов 
и систем — одно из основных усло­
вий рационального использования 
топлива. Поэтому при подготовке к 
техосмотру для нас очень важно тща­
тельно проверить техническое состоя­
ние автомобилей, определить объем 
необходимых ремонтных работ. На ос­
новании такого анализа и составляется 
подробный график подготовки автомо­
билей к техническому осмотру. Каж­
дую неделю мы проверяем регулиро­
вки, нарушение которых ведет к уве­
личению расхода топлива, состояние 
свечей зажигания.

К мероприятиям по борьбе за эко­
номию ГСМ относятся замер остатков 
горючего в баках автомобилей, выда­
ча топлива из расчета выполнения 
сменного задания водителей. У нас 
установлены строгие лимиты на рас­
ход топлива легковыми автомобиля­
ми, заправочный пункт приведен в 
соответствие с техническими условия­
ми.

Естественно, что положительный 
результат от намеченных нами планов 
зависит во многом и от бережливос­
ти самих водителей. Контролировать 
залив масел, заправкг автомобилей 
помогает нам группа народного конт­
роля во главе с его председателем — 
рабочим Владимиром Яковлевичем 
Бондаренко.

Не менее важным условием даль­
нейшего повышения эффективности 
нашего производства является увели­
чение коэффициента использования 
пробега, то есть уменьшение до ми­
нимума количества холостых пробе­
гов. Это задача непростая. Чтобы ма­
шина на обратном пути непустовала, 
необходимо правильно спланировать 
каждый маршрут, постоянно контро­
лировать выполнение договора клиен­
тами.

Иногда машина, возвращается пус­
той из-за нерадивости некоторых во­
дителей. Но есть у нас рабочие, стре­
мящиеся внести свой вк’лад в дело 
повышения эффективности производ­
ства. Так, Анатолий Жаворонков и 
Анатолий Иванович Арапов в прош­
лом году внесли предложение поста­
вить борта на площадки тягачей 
«МАЗ-504», Эти площадки предназ­
начены для перевозки крупнопанель­
ных грузов, но на обратном пути за­
гружать их нечем. Установка бортов, 
таким образом, во многом решает про­
блему обратной загрузки машин.

Конечно, резервы для повышения 
эффективности нашего предприятия 
еще не исчерпаны. И нашей сегод­
няшней задачей остается борьба за 
рациональное использование топлив­
ных и энергетических оесуосов.

Н. УМАНСКИЙ, 
главный инженер АТП-2



Так сеют казьминцы

Фото П. Брязгуна.

вечера на «ДТ-75» с культиваторами 
КП Г-4 сядут их напарники. Каждый 
при норме 16 обрабатывает по 20 и 
более гектаров за смену. Перед посе­
вом ячменя они будут культивировать 
на глубину заделки семян: опять же 
строгое соблюдение технологии.

Времени у звена предпосевной под-

П. РАЛЬКО, 
Г. КОЛЕСНИКОВ,

На снимках: слева — заправка сея­
лок семенами; справа — водитель ав 
тозагрузчика комсомолец Анатолий 
Малик; внизу — на культивации поч 
вы агрегаты И. И Новичихина, IL П. 
Голубова и А, В, Трошина»

Опять заправка. В отдалении «спешит» 
за сеятелями агрегат Виктора Про­
кофьевича Шкуро — «МТЗ-50» с 
кольчатыми катками: в колхозе скру­
пулезны в соблюдении технологии 
сева. Виктор Прокофьевич — член 
звена посева и ухода за посевами.

А на другом поле, совсем рядом, 
работает звено предпосевной обработ­
ки почвы. Здесь, на 104 гектарах, 
побывали овцы. Первая культивация 
— это одновременно и выравнивание 
почвы. Поэтому Павел Петрович Го­
лубов, Алексей Васильевич Трошин и 
Иван Иванович Новичихин культиви­
руют на большую глубину. Работают 
механизаторы в две смены. В пять

готовки почвы немного. Завтра звено 
посева закончит сеять овес, возьмется 
за ячмень. Круголоеуточная работа 
культиваторов позволяет им сеять 
без простоев. Пройдет три—четыре 
дня, и сев яровых зерновых будет за­
вершен. Многие механизаторы ком­
плекса хлеборобов будут помогать 
сеять свекловодам, мехотряду по вы­
ращиванию кукурузы и подсолнечни­
ка. Те, в свою очередь, пока не дозре­
ли их культуры, придут сюда, на по­
ля бывшей шестой бригады, убирать 
урожай хлебов. Комплексы будут ра­
ботать на полях колхоза в течение 
всего сельскохозяйственного года.

ТРЕТИЙ день сева для Казьмин- 
пев самый производи тельный. 
Анатолий Малик ловко подво­

дит автозагрузчйк к сеялке и вот уже 
семена заполняют отведенный для 
них отсек. Вторая, третья сеялки пол­
ны. Агрегат трогается с места, прос­
тояв всего пять-шесть минут.

Малик доволен. Ему хорошо виден 
соседний агрегат, который обслужива­
ют семеро — кроме тракториста и 
трех посевщиков, две женщины, зап­
равляющие сеялки зерном, и шофер 
самосвала. Долго длится у них за­
правка. А здесь всего трое — тракто­
рист. посевщик и шофер автозагруз­
чика. Преимущества механизации в 
производительнрети: в затратах чело­
веческого труда и во впемени, нали­
цо. Там —- трактор «ДТ-50», сеялки 
СУК-24 и обыкновенный автомобиль 
с семенным зерном. Здесь—«ДТ-75», 
сеялки C3-3.6 и авгозагрузчик. Вот 
почему производительность труда 
троих человек более чем в полтора 
раза выше, чем семерых соседей.

Мы проверили качество — сеют 
казьминцы хорошо. «Все помнят 
о своих обязательствах получить с 
каждого гектара по 30 центнеров ов­
са и 34 — ячменя. — говорит замес­
титель начальника комплекса агроном 
Владимир Николаевич Ресть. — Се­

мена. правда, у нас не лучшие — 
третьего класса, да удобрений нет 
для одновременного с севом внесения. 
Но трудимся на выполнение обяза­
тельств».

Поле, куда мы приехали, довольно 
большое — 75 гектаров. Агрегат воз­
вращается с пустеющими сеялками»

Два весенних репортажа

Тернист путь 
тружеников сель­
ского хозяйства 

к урожаю. Сколько 
нужно переделать ра­
бот. прежде чем полу­
чить продукцию, Неле­
гко вырастить зерно­
вые и технические 
культуры, а овощи и 
того сложнее. В совхо­
зе «Правокубанский» я 
побывала во втором от­
делении. Приветливый, 
доброжелательный уп­
равляющий отделением 
Константин Васильевич 
Шумилов охотно позна­
комил меня со своим 
хозяйством.

Сначала идем в рас­
садники. Это полупод­
вальные помещения с 
прозрачной крышей. 
Внутри длинные узкие 
полосы рассады поми­
доров, капусты, бол­
гарского перца. Здесь 
начинается урожай. От 
того, какой будет рас­
сада, зависит дальней­
ший рост овощей. По­
этому на эти участки 
поставлены самые доб­
росовестные люди. Од­
на из них Мария Ива­
новна Волкова. На её 
попечений рассада по- 
мидорлв в горшочках 
для высадки на полтора 
ген та па. Сорт сверхран­
ний. Тысячи горшоч­
ков, тысячи Маленьких

растеньиц, каждое из 
которых требует внима­
ния. Все их надо вовре­
мя подкормить, дать 
влагу и тепло. Благо­
даря неусыпной заботе 
женщин, рассада всех 
культур выглядит до­
вольно неплохо. Часть 
ее уже вполне подошла 
для высадки в парни­
ки. куда ее и начали 
переносить, пользуясь 
погожим солнечным 
днем.

В теплицах под пле­
ночным каркасом зре­
ют огурцы. Заходим в 
одну из них. На улице 
еще прохладно, а здесь 
температура выше 30 
градусов. Естественное 
освещение, тепло бла­
гоприятствуют быстро­
му росту растений. 
Нежно-зеленые стебли, 
извиваясь. тянутся 
ввысь, ■ обнажая зрею­
щие в виде сосулек 
овощи. В помещении 
стоит такой желанный 
и аппетитный в ранний 
период запах свежих 
огурцов.

Хозяйка теплины 
Полина Ивановна Де­
рипаске. на минуту ос­
тавив свои бесконеч­
ные1' хлопоты, охотно 
Рассказывает о своем 
беспокойном хозяйстве:

— За этими огурца­
ми как за живыми су­

ществами нужен глаз 
да глаз. — За день 
находишься, аж ноги 
гудят. Поливка, под­
кормка, прищипка, сбор 
овощей. Все это нужно 
сделать вовремя. Да 
вот еще несчастье: у 
некоторых растений на­
чали сворачиваться 
листья. В чем причина, 
не пойму. Агрономы 
уже смотрели и тоже 
причину не нашли.

условиях работы зна­
чительно обогнать сво­
их подруг. В прошлом 
году из своей теплицы 
она выдала 17 тонн 
овощей при плане 13 
тонн. В работе очень 
помогают знания, по 
лучённые в школе ма 
стеров-пчеловодов. По­
лина Ивановна хорошо 
знает, когда и каким 
растениям дать под­
кормку, обработать

На подступах
к урожаю

Сейчас внимательно 
слежу за каждым стеб­
лем, а1 их вон сколько 
на десяти сотках, нуж­
но своевременно выя­
вить больные, удалить 
и на их место тут же 
посадить новые.

Со своего участка 
Полина Ивановна соб­
рала уже 700 килог­
раммов огурцов. Это 
пожалуй, лучший пока­
затель по совхозу» 
Очень трудолюбивая 
беспокойная, она умуд­
ряется в одинаковых

ядохимикатами, ну, а 
главное,, конечно, это 
ее неиссякаемое трудо­
любие, ответственное 
отношение к поручен­
ному делу.

Побывали -мы и на 
парниках. Это доволь­
но большой участок, со 
всех сторон огорожен 
ный стеной лесополос. 
Здесь полным ходом 
идут работы Погода 
благоприятствует вы­
садке рассады помидо­
ров. и женщины, устро­
ившись поудобнее, пи­

кируют ее ровными 
рядками. Здесь тру­
дится пятая бригада, 
которую временно воз­
главляет ветеран совхо­
за Анна Федоровна 
Моногарова. Эта брига­
да вырастила замеча­
тельную рассаду, кото­
рую даже похвалили 
представители из * -трес­
та. Рассада заготовле­
на для плантаций в 35 
гектаров, в том числе 
на 13 гектаров ранних 
помидоров вместо деся­
ти по плану, на 15 
гектарой среднеспелых 
и на остальную пло­
щадь позднеспелых по­
мидоров. Такое пере­
выполнение заданий да­
ется нелегко, зато бла­
гоприятно скажется на , 
реализации продукции 
а следовательно и на 
экономике хозяйства.

Чтобы вырастить хо­
рошую рассаду, жен­
щинам пришлось нема­
ло потрудиться. Преж­
де всего они отлично 
провели предпосевную 
обработку почвы, стро­
го придерживались сро­
ков агротехнического 
ухода, внимательно 
следили за темпера­
тур ныл г рёж и м о м. вно­
сили подкормки. Одним 
словом, бригада осно­
вательно готовится к 
большому урожаю.

Десятая бригада вы 
ращнвает болгарский 
перец.

— Наши обязатель­
ства на нынешний год. 
— рассказывает бри­
гадир - Николай Нико­
лаевич Красников, —* 
повысить плановую 
урожайность до ПО 
процентов. Два года 
практики показали, что 
при высокой агротехни­
ке можно добиться же­
лаемых результатов. 
Сейчас у нас растет за*  
мечательная рассада. 
Во второй декаде мая 
начнем ее высадку. А 
покЬ. тщательно гото­
вим почву и технику.

Где бы мы ни побы­
вали в этот день, всю­
ду полным ходом идет 
закладка фундамента 
под будущий урожай. 
Отделение за прошлый 
год в социалистическом 
соревновании заняло 
первое место и думает 
первенство не усту­
пать. Здесь решили ра­
ботать по ипатовскому 
методу Скомплектова­
ли .шесть механизиро­
ванных звеньев, закре­
пили людей. Комплекс 
охватит весь процесс 
рэбот от посадки до 
убопки урожая.

Успехов вам, това­
рищи’

А, ПРОКОПЬЕВА»

Выращивание рассады овощных культур
полученный при такой рассаде, сос­
тавляет 26 —30 килограммов с квад­
ратного метра.

В опытном хозяйстве «Брянское» 
Брянской области внедрено выращи­
вание рассады поздней капусты в 
пленочных укрытиях.

Рассада имеет короткие междоуз­
лия, утолщенный стебель, большой 
вес сырой и сухой надземной Массы 
за счет более развитого листового ап­
парата.

Наиболее высокий урожай капусты 
(840—868 центнеров с гектара) полу­
чен при использовании -для посадки 
рассады в возрасте 45 — 50 дней.* * *

В Батайском плодоовощном совхозе

№ 1 Азовского района Ростовской об­
ласти проведен опыт применения хи­
мического препарата хлорхолинхлорщ 
да (ТУР) при выращивании овощей.

Рассаду в хозяйстве выращивали 
в теплицах. Растения в фазе двух на­
стоящих листов опрыскивали 0,5-про- 
пёнтным раствором препарата ТУР. 
Через 10—12 дней после всходов их 
вновь обработали тем Же раствором 
той же дозы..

Рассада помидоров ранних сортов, 
обработанная в теплицах этим препа­
ратом, отставая в росте, не вытягива­
лась даже при сильном загущении, 
развивала мощную корневую систему.

Наблюдения показали, что растения, 
обработанные препаратом, начали 
цвести на два дня раньше, чем конт­

рольные. В средней части куста было 
больше бутонов, цветов и завязи, не; 
жели на необработанном участке, а 
сами /кусты оказались ниже, чем конт­
рольные.

Сбор урожая показал, что по срав­
нению с контрольными помидоры сор­
та Донской-202 на опытном участке 
дали прибавку урожая 58,1 центнера 
с гектара.

Урожайность огурцов за счет при­
менения ТУРа повысилась на 72,4 
центнера с гектара.

* * *
Дополнительную информацию мож~ 

но получить в ЦНТИ по адресу: 
г. Ставрополь, ул. Ленина, 384. Теле­
фон 3-24-72.

Современные системы горизонталь­
ного облучения с точечными облуча­
телями не позволяют обеспечить не­
обходимую равномерность светового 
облучения и не учитывают конструк­
тивных особенностей теплицы. В теп­
личном комбинате Всесоюзного проек­
тного и научно-исследовательского ин­
ститута «Гипронисельпром» Орлов­
ской области внедрена система совме­
стного объемного облучения для вы­
ращивания рассады овощных культур.

В результате проведенного опыта, 
было выяснено, что рассада огурцов, 
полученная при выращивании под 
объемными системами, созревает в 
течение 21 — 23 дней и имеет хоро­
шие показатели. Урожай огурцов,



гимн выпускниками на­
шей школы. Музей со­
бирает материалы и о 
героях сегодняшних 
дней, о передовиках 
производства, о людях, 
чей труд делает мир 
прекрасным.

Вся работа музея на- 
направлена на истори­
ко-революционное вос­
питание школьников 
Они с удовольствием 
посещают музей, знако­
мятся с людьми герои­
ческих судеб, с миром 
интересного. Дорог ре 
бятам школьный музей, 
интересна и увлека 
тельна поисковая рабо­
та.

В. НЕМЫКИН, 
ученик десятого 
класса пепзой Ко­
чубеевской школы.

Долгая жизнь учебника

на- 
от-

их в библиотеке, а 
окончании учебного 
да возвращает.

Многие ребята 
шей школы бережно

СССР 
постанов- 

переходе

по 
го-Министров 

приняли 
ление о

ЦК КПСС и Совет

носятся к учебникам, 
но; есть и такие, кото­
рые не берегут книги. 
В постановлении гово­
рится о воспитании у 
всех учащихся отноше­
ния к учебной книге 
как к государственному 
достоянию. Это значит, 
книги, которые дают 
нам путевку в жизнь, 
должны служить нес­
кольким школьным вы 
пускам.

Т. ГАНЖАРА, 
ученица 10 класса 
Васильевской СШ.

на бесплатное пользо­
вание учебниками уча­
щихся средних общеоб­
разовательных школ в 
течение 1978 — 83 го­
дов. Когда вышло это 
постановление, во всех 
классах нашей школы 
были проведены собра­
ния по его изучению.

В школе началась 
активная работа по 
претворению постанов­
ления в жизнь. В 
школьной библиотеке 
'есть свой фонд учебни­
ков. Если ученик не 
купит книг, он берет

Школьный 
музей

В Кочубеевской сред­
ней школе № 1 есть 
своя достопримечатель­
ность. Это школьный 
краеведческий музей. 
Он родился 23 февра-, 
ля 1973 года. Еще до’ 
открытия его были со­
браны историко-рево­
люционные материалы, 
материалы о Великой 
Отечественной войне, а 
также экспонаты, по­
даренные музею или 
найденные во время по­
ходов по местам боевой 
славы отцов.

Руководит работой 
музея и клуба «Поиск» 
наш школьный учитель 
Виталий Иванович Фе­
доров. Много километ­
ров прошел он с ребя-

аами по горным тропам 
и снежным перевалам, 
по полям и лесам. В 
горах, у обелисков про­
ходили встречи с уча 
стниками боев, с вете 
ранами Великой Отече­
ственной войны. И пос­
ле каждого похода — 
новые экспонаты, фото­
снимки пополняли кол 
лекцию музея, новыми 
материалами заполни 
лись дневники.-

Сейчас поисковая 
группа музея ведет ра 
боту по девяти разде­
лам. Каждый раздел 
повествует о страничке 
истории нашего района 
села. Самый большой 
раздел рассказывает о 
селе Кочубеевском в 
тяжелое время войны

Поисковая группа 
музея добилась хоро­
ших результатов. Чле­
ны клуба «Поиск» ве­
дут переписку со мно-

УЧИТЬ ТРУДУ
Советская школа вступила в 1978 

год вооруженная документами, имею­
щими программное значение для ее 
дальнейшего развития. Положения 
новой Конституции СССР, постанов­
ление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР «О дальнейшем совершенство­
вании обучения и воспитания учащих­
ся общеобразовательных школ и под­
готовки их к труду» определяют дея­
тельность педагогических коллективов 
на многие годы.

При 14 средних школах района ра­
ботают ученические производственные 
бригады, в которых занято свыше ты­
сячи учащихся 7 — 10 классов и 720 
учащихся 5—6 классов.

В Кочубеевской средней школе 
№ 2 производственное обучение ве­
дется на базе завода «Автоспецобору­
дование» и швейной фабрики; учащи­
еся получают профессии токаря, швеи, 
шофера. В третьей Кочубеевской шко­
ле ведется автодело и обучение швей­
ному мастерству.

Для изучения сельхозмашин в 
школах района есть 10 кабинетов ма­
шиноведения, 17 тракторов и 1 ком­
байн.

Важным средством формирования 
коммунистического отношения к тру­
ду является техническое творчество, 
опытническая работа.

Проводимые ежегодно конкурсы 
юных, механизаторов, полеводов, жи­
вотноводов, садоводов показывают хо­
рошую подготовку ребят из первой 
Кочубеевской, Балахоновской, Казь-

минской средних школ.
Большое место в постановлении 

партии и правительства отводится 
шефским связям колхозов: совхозов и 
предприятий со школами. Хорошие 
шефские связи установлены у Кочу­
беевской средней школы № 2 с кол­
лективом швейной фабрики. В летний 
период на базе предприятия организу­
ется для детей лагерь городского ти­
па.

В 1978 году педагогическим кол­
лективам школ со своими шефами 
предстоит выполнить большую работу 
по улучшению трудового обучения и 
подготовки учащихся к общественно­
полезному труду. Необходимо обору­
довать 4 кабинета машиноведения (в 
Беломечетской, Балахоновской, Ва­
сильевской, Новодеревенской шко­
лах), 2 кабинета агробиологии (в 
Казьминекой, Новодеревенской шко­
лах), 2 химлаборатории (в Барсуков- 
ской и Ивановской школах), 4 кабине­
та профориентации (в Барсуковской, 
Заветненской, Ивановской и первой 
Кочубеевской школах).

На трудовое воспитание юношества 
направлены усилия всей обществен­
ности. Но сколько бы ни было помощ­
ников у школы, учитель всегда оста­
ется главной фигурой этого процесса. 
И новое постановление ЦК КПСС о 
школе обязывает к еще более безза­
ветному творческому труду тех, кому 
доверено будущее страны. Этой рабо­
те учительство района должно отдать 
сегодня все свои силы, знания и уме­
ния, верь жар своих сердец.

В. ГРЕКОВА, 
заведующая районным отделом на­
родного образования.

Во второй Кочубеевской средней школе много 
внимания уделяют трудовому воспитанию уча­
щихся 9—10 классов. С интересом осваивают 
школьники автодело под руководством преподава­
теля Николая Ивановича Ефанова.

На снимке: отличницы по автоделу ученицы 
9 класса «А» комсомолки Лариса Волошина, 
Людмила Назаренко и преподаватель Н. И. Ефа- 
нов на занятиях.

Фото П. Брязгуна.

Наша
столовая

фруктов и молока.

младших 
вкусная 

горячая, 
больше

ницы 
пища 
ное, 
дует

Хотя в столовой ра­
бочий день начинается 
с 6 часов утра, картош­
ку чистить приходится

По мнению 
Берниковой,

С. долотов, 
ученик 8 «а» класса.

М. Г. 
учитель 
классов, 
и, глав­
но сле- 

давать

с вечера, так что за 
ночь большая часть пи­
тательных веществ вы­
тягивается водой, после 

картошка несколь- 
юдоваривается.
сть и положите ль- 
стороны. Продук- 

в столовую приво­
зят^ вовремя, и пища 
достаточно разнообраз­
на.! Например: один 
раз; в неделю обяза­
тельно дают что-нибудь 
пеяеное. но так как не 
хватает духовок, то пе­
ченого еще недостаточ-

В третьей Кочубеев­
ской школе хороший 
спортзал, большие и 
светлые / кабинеты. 
Есть просторная столо­
вая. Но в/столовой из- 
за отсутствия вентиля 
ции душн|). Неудобно 
расположены и подсоб­
ные помещения, в них 
очень сыро. Мясо из 
холодильников прихо­
дится носитьчна второй 
этаж, а в пос^7(шшйку' 
горячая вода вообще 
не поступает, ее носят 
с кухни в кастрюлях.

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД 
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ»

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу: ^токарей, 

слесарей по ремонту промышленного 
оборудования, слесарей-сантехников, 
формовщиков, резчиков металла на 
пиле, транспортировщиков. Для лиц, 
не имеющих вышеуказанных профес­
сий, на заводе организовано индивиду­
альное обучение.

За справками обращаться в отдел 
кадров завода.

20—15

КОЧУБЕЕВСКОЕ РРТО
ЗАКУПАЕТ У НАСЕЛЕНИЯ 

в неограниченном количестве стекло- 
банку емкостью 0,5, 0,7 литра по цене 
10 копеек за штуку и банки других 
емкостей.

Принимают стеклобанку все прием­
ные пункты района.

3—3

Специализированной передвижной 
механизированной колонне № 15 

ТРЕБУЮТСЯ 
электрогазосварщики 3—5 разряда, 
газосварщики 3—5 разряда, слесари- 
сантехники 3—5 разряда, тракторис­
ты широкого профиля 3—5 разряда, 
моторист по ремонту автодвигате­
лей, автоэлектрик, рплата труда 
сдельно-премиальная/ оплачивается 
30-процентная надбавка за разъезд­
ной характер работ.

Обращаться по адресу: с. Кочубе­
евское, ул. Титова, 27, СПМК-15. 

13—12

КОЧУБЕЕВСКОЕ АТП 
ПРИГЛАШАЕТ 

на постоянную работу:
начальника ОТК с окладом 140 руб­

лей в месяц,
старшего контролера-ревизора с ок­

ладом 110 рублей в месяц,
начальника по снабжению с окла­

дом 150 рублей в месяц.
слесарей по ремонту автомобилей 

со сдельно-премиальной оплатой тру­
да (не менее 180—200 рублей в ме­
сяц),

плотников.
За справками обращаться в отдел 

кадров.
6—1

ЛЕВОБЕРЕЖНОЕ 
СПЕЦОТДЕЛЕНИЕ 

«СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

экскаваторщика, трактористов на 
«Т-150», «МТЗ-50», грузчиков, секре 
таря-машинистку.

5—3

ПТИЦЕФАБРИКЕ 
УСТЬЗЕЛЕНЧУКСКАЯ» 

ТРЕБУЮТСЯ 
инженер-теплотехник, операторы цеха 
инкубации, зоотехник по реализации, ’ 
врач диагностической лаборатории.

6—3

Кочубеевское райдезотделение | 
выражает соболезнование дезинст- | 
руктору Валентине Ивановне Сот- | 
никовой по поводу трагической U
смерти ее сына

СЕРГЕЯ.

КОЧУБЕЕВСКОЙ АТК 
КРАЙПОТРЕБСОЮЗА 

ТРЕБУЮТСЯ 
сварщик, кузнец, слесарь — в зону 
ТО-2, водитель автолавки, водители. 

Обращаться по адресу: с. Кочубе­
евское, пер. Заводской, 47.

6-6

КОЧУБЕЕВСКАЯ 
ШВЕЙНАЯ ФАБРИКА

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу швей-моторис­
ток, плотника, грузчика;

ПРИГЛАШАЕТ 
швей-мотористок для работы на Казь 
минском участке.

За справками обращаться в отдел 
кадров фабрики. Телефон 4-35.

5—4

ПЛЕМРЕПРОДУКТОРУ 
«НЕВИННОМЫССКИЙ» 

ТРЕБУЮТСЯ
для работы в цехе птицеводства № 1 
повара, разнорабочие, электрики, тра­
ктористы на тракторы «МТЗ 50», 
«Т-25».

Обращаться по адресу: село Новая 
Деревня, племрепродуктор «Невинно­
мысский», отдел кадров, 

5—1

Производственному управлению 
сельского хозяйства Кочубеевского 
райисполкома

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ 
инженер по технике безопасности. 
Оплата согласно штатному расписа­
нию.

2 — 1

Редактор Г. БАЛМАКОВ

ЗАГОТКОНТОРЕ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу на Богослов­

ский заготпункт:
рабочие — оплата труда сдельная;
слесарь-электрик — оплата труда 

согласно штатному расписанию;
швеи-мотористки по пошиву кип 

для костры.
На Дегтяревский заготпункт: 
рабочие — оплата труда сдельная, 

слесарь-электрик — оплата труда сог­
ласно штатному расписанию.

В костроцех на хутор Веселый: 
рабочие по прессовке костры — 

оплата труда сдельная:
мастер по прессовке костры;
заведующий складом — оплата 

труда согласно штатному расписанию; 
слесарь-электрик — оплата труда 

согласно штатному расписанию.
3-3

КОЧУБЕЕВСКОМУ РСУ 
ТРЕБУЮТСЯ 

каменщики, плотники, отделочники, 
разнорабочие с обучением их строи­
тельным. специальностям, тракторист 
и шофер на автобус.

Обращаться по адресу: ул. Омелья- 
нюка, 2.

5—3

Кочубеевская райбольница и рай­
ком профсоюза медработников вы­
ражают. глубокое соболезнование 
Валентине Ивановне Сотниковой по 
случаю трагической смерти сына

СЕРЕЖИ.
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