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Задача состоит в том, чтобы еще выше под­
нять уровень организаторской и воспитательной 
работы профсоюзных организаций. Она должна 
быть подчинена мобилизации людей на успешное 
выполнение задач, поставленных декабрьским 
(1977 г.) Пленумом ЦК КПСС и Письмом ЦК 
КПСС. Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ партийным, советским, хозяйственным, 
профсоюзным и комсомольским организациям, 
трудящимся Советского Союза «О развертывании 
социалистического соревнования за выполнение и 
перевыполнение плана 1978 года и усилении 
борьбы за повышение эффективности производ­
ства и качества работы».

Сейчас у них горя­
чая пора, идет массо-

отаре Ивана Андрееви­
ча ' Михайленко. В це­
лом по хозяйству уже 
получено 2400 ягнят, 
выход их от сотни ма­
ток составляет 114 про­
центов.

Е. ФУГА, 
начальник планового 
отдела.

На шести станках может работать строгальщик- 
фрезеровщик центральных ремонтных мастерских 
колхоза имени Октябрьской революции комсо­
молец Виктор Ченикало. По итогам социалисти­
ческого соревнования в честь 60-летия Великого 
Октября ему был вручен вымпел «Мастер — зо­
лотые руки». Все детали, изготовленные его ру­
ками, как правило, отличного качества. Произ­
водственные задания Виктор выполняет на 140 
процентов. Он признан победителем социалисти­
ческого соревнования 1977 года.

ИЗВЕЩЕНИЕ
18 февраля 1978 года в зале заседаний рай­

кома КПСС состоится занятие в школе партийно­
хозяйственного актива. Приглашаются слушателя 
школы.

Начало занятий в 10 часов.

вое ягнение овцематок, 
Днем и ночью неусыпно 
несут вахту овцеводы, 
обеспечивая малышам 
полноценное кормление 
и тепло. В омарах стар-

Полыпи.
На месяц

О. КУРИЛОВА, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ совхоза «Бе­
ломечетский».

В решении стоящих перед тружениками райо­
на задач в третьем году десятой пятилетки важ­
ная роль принадлежит комитетам профсоюза, 
первичным профсоюзным организациям. Вникая 
во все стороны жизни и деятельности трудовых 
коллективов, они активно воздействуют на улуч­
шение организации работы, руководят социалис­
тическим соревнованием и движением за комму­
нистическое отношение к труду, развивают у лю­
дей творческое отношение к делу, распространя­
ют передовой опыт, борются за укрепление тру­
довой и производственной дисциплины.

В ответ на эти исторические документы кол­
лективы хозяйств, предприятий и организаций рай­
она приняли высокие социалистические обязатель­
ства. Главная задача профсоюзных организаций 
теперь заключается в том. чтобы своей организа­
торской и воспитательной работой в коллективах 
обеспечить их безусловное выполнение. Надо соз­
дать в них такую атмосферу, в которой каждый 
работник мог бы проявить свои таланты и спо­
собности, блеснуть мастерством и смекалкой. Как 
важно тут вовремя подметить новое и перспек­
тивное, поддержать инициативу, одобрить полез­
ное начинание, поднять на щит славы отличив­
шихся в труде.

кого Октября.
На снимке: 

строительства.
Фото В.

(Фотохроника

фатном заводе после 
пуска мощной установ­
ки, сооружаемой на 
предприятии совместно 
со специалистами из

ральские бури над. зи­
мовьями овцеводов сов­
хоза «Родина» были 
для них серьезным эк­
заменом. Но они "не на­
рушили трудового рит­
ма, все обошлось бла­
гополучно. К сюрпри­
зам зимы здесь были 
готовы заблаговремен­
но. И самое главное, у 
кошар созданы прочные 
запасы кормов, утепле­
на водопроводная сеть, 
обеспечено тепло в по­
мещениях. Все это, как 
нельзя лучше, действу­
ет на трудовой настрой 
овцеводов.

дозерист-компрессорщик Дмитрий 
Подосинников, слесарь-водитель Илья 
Деев.

Решение задач, кото­
рые стоят перед тру­
жениками в третьем го­
ду десятой пятилетки 
во многом 'зависит от 
успехов, которыми на­
чат нынешний год. 
Коллектив Кочубеевско­
го комбината хлебопро­
дуктов в январе месяце 
реализовал продукции 
на 723 тысячи рублей 
при плане 713 тысяч. 
Производитель н о ст ь 
труда на предприятии

Строители Кочубеевского участка СУ-5 Став­
ропольского специализированного СМУ № 11 тре­
ста «Ставропольремстрой» в январе 1978 года 
произвели работ на 25 тысяч рублей. Построен 
газопровод к новому 24-квартирному дому 
ПМК-9 в селе Кочубеевском, газопровод в совхо­
зе «Правокубанский».

Добросовестным трудов на участке славятся 
газосварщик Владимир Яковлевич Орехов, буль-

шей и девушек работа­
ют на основных участ­
ках сельскохозяйствен­
ного производства, а 
также в сфере культур-

Правильно поступают те комитеты профсоюза, 
которые свою организаторскую работу направля­
ют прежде всего на развитие социалистического 
соревнования и движения за коммунистическое 
отношение к труду, повышение их эффективнос­
ти. При этом важнейшее значение имеет неукос­
нительное соблюдение ленинских принципов тру­
дового соперничества — гласности, сравнимости 
результатов, возможности повторения положитель­
ного опыта.

Именно так руководят социалистическим со­
ревнованием профсоюзные организации комбина­
та производственных предприятий, колхоза имени 
Чапаева, совхоза «Восход» и некоторых других 
хозяйств и предприятий. Итоги труда соревную­
щихся здесь регулярно подводятся и демонстри-^ 
руются на видных местах. Комитеты профсоюза 
организуют переклички трудовых коллективов, 
распространяют и помогают внедрять передовой 
опыт, мобилизуют людей на поиск резервов и 
путей повышения производительности труда, улу­
чшение качества продукции..

Организаторская деятельность профсоюзных 
комитетов наиболее эффективна тогда, когда 
она неразрывно связана с воспитанием людей. В 
этом отношении интересен опыт фабкома швейной 
фабрики. Профсоюзные активисты подкрепляют 
организаторскую работу воспитанием у работни­
ков высокого чувства ответственности за пору­
ченное им дело, за честь своего предприятия. 
Этому служат беседы, собрания, стенная печать. 
Широкое развитие здесь получило наставничест­
во-

Организаторская работа профсоюзных комите­
тов наиболее плодотворна там, где они глубоко 
вникают в существо дела, хорошо знают усло­
вия, в которых трудятся люди, их возможности 
и резервы. Вот почему профсоюзные активисты 
должны доходить до каждого человека, до каж­
дого рабочего места с тем, чтобы помочь 
работникам изыскать пути повышения количест­
венных и качественных показателей.

Идет второй месяц третьего года десятой пяти­
летки, второй месяц трудовой вахты тружеников 
$ела в новом году. На предприятиях, в хозяйст­
вах достигнуты первые успехи. Их надо закрепить 
и приумножить. Под руководством и при поддер­
жке партийных организаций комитеты профсоюза 
еще выше поднимут уровень организаторской ра­
боты в коллективах и направят их на досрочное 
выполнение заданий третьего Тода пятилетки. (

срока завершен монтаж 
основных узлов и «сер­
дца» установку — кон­
тактного аппарата. В 
ответ на Письмо ЦК 
КПСС. Совета Минист- 
ров СССР. ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ о даль 
нейшем развертывания 
социалистического со­
ревнования в 1978 го­
ду коллектив строите­
лей принял обязатель­
ство ввести установку 
в действие на два ме­
сяца раньше срока, к 
61-й годовщине В ели-

Бу рляев. Всю зиму он 
занимается отладкой 
тракторов. Сменные за­
да ния выполняет на 
120 —140 процентов. 
Качество ремонта вы­
сокое. За полмесяца ре­
монтники вернули в 
строй 8 тракторов, это

ТУРКМЕ Н С К А Я 
ССР. В пять раз воз­
растет производство 
серной кислоты на 
Чарджоуском суперфос-

в прошедшем месяце 
составила 105.4 процен­
та к плану. В течение 
первого месяца года 
произведено 1176 тонн 
крупы, 616 тонн муки, 
3205 тонн комбиниро­
ванных кормов. Кол­
лектив кукуруЗообпаба- 
тываюшего участка вы­
работал 1012 тонн зер­
на.

столько, сколько преду- 
схматривалось месячным 
планом.

Замечательных успе­
хов в работе добивает­
ся член комитета ком­
сомола тракторист Ни­
колай Усачев. Недавно 
в его жизни произошло 
радостное событие, ком­
мунисты совхоза при­
няли его кандидатом в 
члены КПСС.

Молодые механизато­
ры встречают весну во 
всеоружии, животново­
ды направляют усилия 
на организованное за­
вершение зимовки ско­
та.

Выше уровень
работы



Партийная жизнь

это только полдела. Главноетия

ВзаимнаяW

требовательностьных собраниях

управлению производством через

И. ЛИТВИНОВ, 
секретарь парткома колхоза имени 
Октябрьской революции.

высокая. Так, в

Претворить намеченные планы в 
жизнь, решить задачи, поставленные 
декабрьским (1977 г.) Пленумом ЦК 
КПСС. — в этом видят свой долг ком­
мунисты. все труженики хозяйства.

1976 году в среднем на каждом соб­
рании выступило восемь человек, в 
1977 году — десять. Критические 
замечания коммунистов заносятся в 
журнал учета. За последние два года 
было высказано 54 критических за­
мечаний, к исполнению было принято 
36. За исключением двух критичес­
ких замечаний, находящихся на конт­
роле. остальные выполнены. Для кон­
троля деятельности администрации 
при парткоме создана комиссия из 7 
человек. Ею проделана большая ра­
бота*  в период реконструкции ферм 
колхоза на новую технологию.

Критика и самокритика — действен­
ное средство в воспитании коммуни­
стов. в устранении недостатков на 
производстве. Можно привести такой 
пример. На одном из партийных собра­
ний была высказана критика в адрес 
ветеринарной службы, возглавляемой 
коммунистом Н. Я. Тевилевым. Что­
бы выправить положение, были своев­
ременно приняты необходимые меры. 
План продажи молока государству в 
минувшем году был выполнен, а так-

общеколхозные собрания и на произ­
водственных участках, участвуют в 
работе правления колхоза, советов 
производственных участков.

Идейно-воспитательная работа про­
водится на основе комплексного пла­
на, разработанного до конца пятилет­
ки. Главное внимание уделяется тру­
довому, политическому и нравствен­
ному воспитанию колхозников. В 
школах партийной и комсомольской 
учебы учатся 115 человек, в 22 шко­
лах экономического образования за­
нято более 630 человек, а всего охва­
чено различными формами учебы 65

же увеличено производство молока ио 
сравнению с тем же периодом 1976 
года на две тонны. С коммунистами 
ведется индивидуальная работа в фор­
ме бесед. Имеется в парткоме журнал 
собеседований. К их проведению при­
влекаются члены парткома, ветераны 
партии, передовики производства. За­
слушиваются отчеты коммунистов на 
собраниях, заседаниях парткома. С 
такими отчетами выступило. 22 чело­
века.

Постоянно ведется работа по вос­
питанию инициативы, принципиально­
сти и ответственности за порученное 
дело, деловитости и чуткого отноше­
ния к людям, строгого соблюдения 
партийной и государственном дисцип­
лины. Руководящие кадры., специали­
сты широко привлекаются к идейно-

нению допущенных ошибок.
В укреплении производственной 

дисциплины, в пресечении бесхозяй­
ственности. в повышении требователь­
ности за состояние дел на производ­
стве велика роль общественных орга­
низации. Профсоюзная организация 
занимается вопросами социалистичес­
кого соревнования, охраны труда, улу­
чшения условий быта и отдыха кол­
хозников. Активизировал свою работу 
комитет комсомола. Народные конт­
ролеры участвуют р проверке качест­
ва работ, производимой продукции» 
охране общественной ’ собственности. 
Только за прошедший год проведена 
61 проверка, возмещено недостач и 
убытков на 11558 рублей.

Письмо ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК. ВЛКСМ п 
развертывании социалистического со­
ревнования за выполнение и неревы- 
полнёние плана 1978 года и усилении 
борьбы за повышение эффективности 
производства и качества работы вы­
звало горячий отклик у всех тружени­
ков колхоза. В третьем году пятилет­
ки они решили получить с каждого 
гектара по 29 центнеров озимой пше ­
ницы, 300 — сахарной свеклы,. 19,2 
— подсолнечника, сдать 500 тонн 
сильной пшеницы. Высокие обязатель­
ства приняли животноводы: продать 
государству сортного молока 98 про­
центов, мяса высшей упитанности — 
50, шерсти первого класса 70 про­
центов. Борясь за повышение эффек­
тивности производства, коллектив 
колхоза взял обязательство с каждого 
гектара пашни получить по 75 руб­
лей чистого дохода, обеспечить зна­
чительное снижение себестоимости 
производимой продукции, довести 
уровень рентабельности до 30 процен­
тов.

ВЫПОЛНЯЯ решения XXV съез­
да КПСС, партком колхоза име­
ни Октябрьской революции раз­

работал мероприятия, которые были 
утверждены на общем партийном 
собрании. Но иметь такие мероприя-

процентов от общего числа колхозни­
ков. Активное участие идеологические 
кадры приняли в пропаганде и разъ­
яснении материалов XXV съезда пар­
тии. последующих Пленумов ЦК 
КПСС,, проекта новой Конституции .и 
решений седьмо)! сессии Верховного 
Совета СССР, постановления ЦК пар­
тии о 60-летии Великой Октябрьской 
социалистической революции, матери­
алов торжественного заседания в 
честь этой знаменательной даты.

Решительная борьба ведется в кол­
хозе с фактами правонарушений, ан­
тиобщественным поведением отдель­
ных работников. Есть список. склон­
ных к правонарушению и алкоголю. 
С такими людьми ведется индивиду­
альная работа членами совета по про­
филактике правонарушений. Каждый

состоит в том, чтобы осуществлять 
контроль за их выполнением. Как эта 
работа поставлена у нас? Принимае­
мые решения на партийных собрани­
ях заносятся в контрольные карта ч-/ 
кн. В них определены необходимые 
меры и ответственные за их выполне­
ние, указывается и срок исполнения. 
О ходе выполнения принимаемых 
решений коммунисты инфор?лируются 
на партийных собраниях. И только 
уже выполненные решения и меропри­
ятия снимаются с контроля.

Партийные собрания проводятся 
согласно перспективному плану. Для 
подготовки вопроса на заседание парт­
кома, на партийное собрание привле­
каются члены парткома, его актив, 
иногда для этого создается комиссия. 
Активность в этих случаях на партия-

случай пьянства или аморального по­
ведения обсуждается в коллективе, 
в общественных организациях, винов­
ные строго наказываются. Это дает 
положительные результаты. Так. в 
минувшем году по сравнению с 1975 
годом в два раза сократилось коли­
чество колхозников, побывавших в 
медвытрезвителе. Созданы и действу­
ют 9 товарищеских судов.

Парторганизация постоянно работа­
ет над тем, чтобы улучшать труд лю­
дей. Ведется механизация трудоемких 
процессов, улучшаются условия тру­
да. создана доброжелательная обста­
новка в трудовых коллективах. Внед­
ряется новая технология в полеводст­
ве, в животноводстве, в других отрас­
лях производства. Письма, и жалобы 
колхозников йе остаются без внима­
ния. Они регистрируются, выясняют­
ся причины и факты их породившие, 
принимаются должные меры по устра-

политйческой работе в коллективе. 
Из их числа работают пропагандиста­
ми партийного и комсомольского про­
свещения и экономического образова­
ния. политинформаторами и агитато­
рами, лекторами около 80 человек. 
Труженики колхоза привлекаются к

Регулярно проводит 
партийные занятия в 
группе руководителей и 
специалистов производ­
ства Кочубеевского за­
вода «Автоспецоборудо- 
ванне» пропагандист 
Юрнй Федорович Пан­
тюхин. С начала учебы 
им было проведено 14 
занятий по курсу «Пе­
редовой опыт комплек­
сного управления ка­
чеством продукции».

НА СНИМКЕ: Ю. Ф. 
Пантюхин (в центре) 
проводит собеседова­
ние по изученной теме.

Фото П. Брязгуна.

Второе место 
в крае

Как уже сообщалось, коллектив 
Кочубеевской дорожной передвижной 
механизированной колонны № 12 за­
несен на краевую Доску почета в го­
роде Ставрополе. Этой чести кочубе­
евские дорожники удостоились за ус­
пешное выполнение планов IV квар­
тала минувшего года. Объем выпол­
ненных работ за три месяца юбилей­
ного года исчислялся 322,3 тысячи 
рублей, что составляет 128,4 процен­
та к плану. А за весь год предприятие 
освоило 1 миллион 440.6 тысячи руб­
лей, вместо 1 миллиона 298 тысяч.

Основными объектами у дорожников 
были и остаются племрепродуктор
«Невинномысский» и госплемптицеза- 
вод «Кубань». К племрепродуктору 
«Невинномысский» были построены 
подъездные дороги протяженностью 
4,2 километра. 6500 квадратных мет 
ров площади было асфальтировано 
вокруг птичников. Всего на этом 
объекте произведено отпоите (ьно-мон 
тажных работ на сумму 876 тыся- 
рублей, вместо 570 тысяч по плану 

, Объем капиталовложений на строи 
тельстве подъездных дорог к госплем 

* птицезаводу «Кубань» и благоустрой- ,

стве территории вокруг него составила 
200 тысяч рублей,' что более чем в? 
четыре раза превышает годовое зада-) 
ние. 4

Лучшей в коллективе ДПМК-12 по! 
праву считается бригада асфальтиров-) 
щиков Григория Федоровича Маме- \ 
дова. Эта бригада работает по хоз- ( 
расчетному методу. За год коллекти-с 
вом бригады было освоено 978 ты-^ 
сяч рублей. Бригада добивается зна- ) 
чительной экономии денежных) 
средств. Так, лишь на строительстве! 
асфальтобетонного покрытия 4,2 ки-у 
лометра дороги от черкесской трассы 
до Новой Деревни было сэкономлено < 
43 тысячи рублей.

В числе лучших членов бригады) 
можно назвать асфальтоукладчика \ 
Николая Стефановича Ляшенко, ac-j 
фальтировщиц Анну Семеновну Вё-^ 
певкину и Валентину Николаевну< 
Свинареву.

Необходимо также отметить, что) 
бригада Г. Ф. Мамедова, заняла вто-\ 
рое место среди комплексных дорож-^ 
чо-строительных бригад края. Сейчас^ 
эта бригада заключила, договор о со-\ 
чиа диетическом соревновании в 1978 г 
году с бригадой маете па Просуниной.’ 
пз 4 Шпаковской ДПМК-1 )

С. КУЦЕНКО, \ 
игчальни” производственно технике- \ 
пт-огп отдела Кочубеевской ДПМК-12.

Передовые 
бригады

В коллективе передвиж­
ной механизированной ко-, 
лонны № 281 подведены 
итоги работы за январь 
1978 года среди строи­
тельных бригад. Первое 
место присуждено ком­
плексной бригаде, руково­
димой . Василием Степано­
вичем Проненко. Погрес- 
сивный метод бригадного 
подряда, по которому ра­
ботает этот коллектив., по­
зволяет строителям еже­
дневно перевыполнять за­
дания вдвое. Бригада воз­
водит школу для ребят в 
совхозе «Кочубеевский».

На строительстве птич­
ников плем репродуктора 
« Невинномысский » хоро­
шо трудятся рабочие бри­
гад Владимира Васильеви­
ча Самойленко и Влади­
мира Петровича Шапети- 
ка. занявшие в январе 
второе и тпетье места.

Л. ВОЛКОВА, 
старший экономист 
ПМК-281

На ударной вахтв* лллллл*лл^^

СОРЕВНОВАНИЕ- 
ЗАЛОГ УСПЕХА

Для тружеников уп­
равления механизиро­
ванного карьерного хо­
зяйства социалистичес­
кое соревнование стало 
неотъемлемой частью 
жизни коллектива, ис­
точником творческой 
активности, трудового 
энтузиазма. Письмо 
ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР.. ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ о разве­
ртывании социалистиче­
ского соревнования об­
суждалось коллективом 
с большим интересом. 
Уже первые успехи в 
1978 году говорят сами 
за себя. В январе реа­
лизовано готовой про­
дукции на 130 тысяч 
рублей, произведено 27 
тысяч кубометров щеб 
ня, 20 тысяч — гра­
вийно-песчаной смеси, 
10 тысяч кубометров 
песка.

На расширенном1 за­
седании местного коми­
тета профсоюза пос­
ле тщательного анали­
за. обсуждения и спо­
ров были подведены 
итоги соревнования за 
последний квартал исте 
кшего года. Лучшей бы­
ла признана бригада 
Александра Петровича 
Клубникина, которая 
недавно перешла на ра­
боту по методу бригад­
ного подряда. Новый 
метод оправдал себя. 
За отличные успехи 
бригаде вручен перехо­
дящий вымпел предпрй 
ятия и денежная пре 
мня — 100 рублей. 
Среди победителей бы­
ли названы бригада эк­
скаваторщиков Петра 
Ивановича Заровного. 
коллектив бульдозерис 
тов Самойленко Нико 
лая Николаевича

В индивидуальном 
соревновании победите­
лей оценить непросто. 
Здесь важны не только 
производственные успе­
хи работника, но и его 
общественная актив­
ность, дисциплина, жи­
зненная позиция, твор­
ческое отношение к 
труду. Первые—третьи 
места присуждены: эк­
скаваторщику Н. П. 
Антропову, бульдозери­
сту Н. И. Плахтырю, 
водителю В. А, Иорда­
ну, автоскреперисту 
Н. И. Луговому, экска­
ваторщикам В. И. Бес- 
какотову и II. И. Заров- 
ному, бульдозеристам 
Н. С. Губарю и Н, Н 
Самойленко, автоскре­
перисту С. Л. Буякову

За отличную работу 
в 1977 году Е4 труже­
ников управления 
карьерного хозяйства 
награждены нагрудным 
знаком победителя со­
циалистического сорев­
нования. Сорок один 
работник предприятия 
ударным трудом в юби­
лейном году завоевал 
и подтвердил1 почетное 
звание «Ударник ком­
мунистического труда». 
Звание — лучший по 
профессии — присуж­
дено экскаваторщикам 
П. И. Заровному и 
И. П. Антропову.

Успешное выполне­
ние планов и обяза­
тельств IV квартала 
1977 года позволили 
коллективу Кочубеев­
ского управления меха­
низированного карьер­
ного хозяйства занять 
третье место среди род­
ственных предприятий 
Российской Федерации

Л. ДЕМИДЕНКО.
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Заботливо ухаживает за 837 овцематками чабанская бригада совхоза 
«Беломечетский», возглавляемая старший чабаном Федором Власовичем 
Бутовым В течение зимы сохранность овцематок составляет 100 процентов. 
Вместе с Федором Власовичем работают чабаны Николай Алексеевич Без 
родный и Юрий Петрович Баранов, которые в минувшем году от каждой 
сотни овцематок получили по 100 ягнят, С каждого животного было на*  
стрижено по 4,2 килограмма шерсти при плане 4,1,

На снимке; старший чабан Ф. В. Бутов (слева) и Н. А. Безродный 
Фото П, Брязгуна.

Упорядочить учет молодняка
В результате неук­

лонного претворения в 
жизнь исторических 
решений XXV съезда 
партии из года в год 
повышается материаль­
ное благосостояние со­
ветского народа. В 
связи с этим растут 
потребности в продук­
тах питания, основным 
поставщиком которых 
являются сельскохо­
зяйственные предприя­
тия.

В десятой пятилетке 
большие задачи стоят 
перед животноводами 
нашего района. Они 
призваны обеспечить 
высокий уровень произ­
водства и заготовок мо­
лока, мяса и других 
продуктов питания В 
минувшем, юбилейном 
году труженики молоч­
ного животноводства

случаю, на пунктах ис­
кусственного осемене­
ния не хватает оборудо­
вания. слабо организо­
вано лечение больных 
коров.

При проверке в 
этих хозяйствах уста­
новлено несоответствие 
данных оприходования 
народившегося молод­
няка с записями выра­
щивания. Укоренилась 
порочная практика 
павших телят относить 
за счет мертворожден­
ных, На второй ферме 
колхоза «Красная звез­
да» от растелившихся 
73 нетелей в журнал 
учета занесено только 
33 живых теленка, ос­
тальные значатся в 
графе мертворожден­
ные. Как говорится, 
свежо предание, но ве­
рится с трудом. Подоб-

ганизации строгого уче­
та. Такие договоры уже. 
заключены с колхозами 
имени Чапаева, «Казь- 
мииский ». « Красная 
звезда», «Заветы Ильи­
ча». «Полярная звез­
да», совхозами «Кочу­
беевский», «Невинно­
мысский». Между тем, 
руководители колхозов 
имени Ленина, имени 
Балахонова, совхоза 
«Восход» не спешат за­
ключить договоры.

В обязанности конт­
роль-ассистентов входит 
нумерация, взвешива­
ние и запись родослов­
ной народившихся те­
лят. Не реже одного 
раза в десятидневку 
они проводят контроль­
ные дойки, ежемесячно 
определяют жирность 
молока от каждой ко­
ровы, все данные за-

О АМЕЧАЯ рубежи 
на третий год пя­

тилетки, работники мо­
лочного животноводства 
района дали слово про­
дать государству не 
менее 7 0 процентов 
молока первого сорта. 
Борьба за высокое ка­
чество продукции вклю­
чает в себя целый ком­
плекс мероприятий, ко­
торые связаны в еди­
ное целое. Это и высо­
кая санитарная куль­
тура на фермах, и'пол­
ноценное кормление 
животных, и целенап­
равленная племенная 
работа, и многое дру­
гое.

Если проанализиро­
вать, данные ноставок 
молока за минувший 
год. то станет ясно, что 
в ряде колхозов и сов­
хозов качество желает 
много лучшего. Базис­
ная жирность молока 
должна составлять 3,6 
процента. А если жир­
ность ниже этой нормы, 
то при зачете постав­
щикам приходится сда­
вать большое количест­
во дополнительной про­
дукции. В прошлом го­
ду по району было не 
зачтено 1826 тонн мо­
лока на общую сумму 
399 тысяч рублей.

Главная причина •— 
низкая жирность. Она 
составила 3,35 процен­
та. Еще ниже жирность 
молока оказалась в 
колхозах имени Бала­
хонова, «Красная звез­
да», совхозе «Междуре­
ченский».

Но если жирность 
молока в основном за­
висит от рациона корм- 

Слагаемые
качества
молока

ления, который не всег­
да есть возможность 
улучшить, то нельзя ми­
риться с тем, когда на 
приемные пункты идет 
загрязненное, с повы­
шенной кислотностью 
молоко. А такие явле­
ния наблюдались 
сплошь и рядом. И за 
это*  хозяйствам приш­
лось дорого поплатить­
ся» От низкосортной 
продукции колхозы и 
совхозы потеряли 123 
тысячи рублей.

Как известно, в про­
шлом году животноводы 
колхоза «Полярная 
звезда» выступили ини­
циаторами в борьбе за 
высокое качество моло­
та. Их поддержали до­
ярки и скотники кол­
хозов имени Чапаева, 
«Казьминский», и вот 
результаты. Эти хозяй­
ства продали первосор; 
тной продукции от 85 
до 90 процентов. К со­
жалению, таких приме­
ров немного. От 16 до 
47 процентов перво­
сортного молока реали­
зовали совхозы «Бело­
мечетский », « Кочубеев 
ский», колхоз имени 
Балахонова, потеряв на 
этом но 18 — 20 тысяч 
рублей.

В Письме ЦК КПСС, 
Совета Министров 
СССР. ВЦСПС й ЦК 
БЛ КСМ неоднократно 
подчеркивается необ­
ходимость усиления 
борьбы за качество 
продукции. Этот при­
зыв партии и прави­
тельства должен стать 
боевой программой всех 
тружеников молочного 
животноводства.

А. МАРКОВ, 
А. ГЕРАСИМЕНКО, 
госзаготинспекторы.

выполнили план заго 
товок молока на 101 
процент. Между тем, 
среднегодовой удой 
молока от коровы сос­
тавил 2225, или на 50 
килограммов меньше, 
чем в 1976 году.

Снижение произвол 
ства молока объясняет­
ся неудовлетворитель­
ной племенной работой. 
Приведу несколько ири 
меров. Если в 1976 го­
ду от каждой сотни ко­
ров было получено по 
84, то в минувшем по 
80 телят. Еще ниже по­
казатели на фермах 
колхоза имени Балахо­
нова, здесь получено 
по 72 теленка, в кол­
хозе «Красная звезда» 
— по 73. Явление не 
случайное. На фермах 
этих хозяйств наруша­
ются элементарные 
правила содержания и 
кормления животных, 
коров выпускают на 
прогулку от „случая, к

Работникам
Производственно^ уп­

равление сель^йгб хо­
зяйства крайисполкома, 
Всесоюзный научно-ис­
следовательский инсти­
тут овцеводства и козо­
водства, краевое управ-

Мясной цех колхоза
В колхозе «Поляр­

ная звезда» ^несколько 
лет действует пункт ио 
откорму молодняка 
крупного рогатого ско­
та. В первом квартале

этого года снято с от­
корма более ста быч­
ков, вес каждого пре­
вышает 400 килограм­
мов. Трехмесячный

план выполнен на 66 
процентов.

Б настоящее врём'я 
на откорме содержится 
180 животных, которые 
быстро набирают вес.

Г. ДОЛГОПОЛОВ, 
селькор.

ление НТО по сельско­
му хозяйству выпусти­
ли из печати «Реко­
мендации по организа­
ции и оплате труда ра­
ботников овцеводческих 
комплексов и ферм- 
клощадок по выращи­
ванию и откорму овец», 
которые составлены на

ная картина в учете 
молодняка и в колхозе 
имени Балахонова. 
Для того, чтобы навес­
ти должный порядок в 
учете, при племобъеди- 
нении создана конт­
рольно - ассистентская 
служба. Она начала 
действовать с ноября 
минувшего года, в сос­
таве службы 25 чело­
век,

Необходимость созда­
ния такой службы свя­
зана с тем, что в райо- 

. не действует комплекс 
по выращиванию пле­
менных нетелей, боль­
шинство колхозов и 
СОВХОЗОВ ПОПОЛНЯЮТ 
дойное стадо за счет 
нетелей, а первичный 
учет молодняка, как 
уже говорилось, жела­
ет много лучшего. За­
дача руководителей хо­
зяйств состоит в том, 
"торы выделить по 2— 
3 специалиста, заклю­
чить договоры для ор- 

овцеводческих

носят в карточки и жур­
налы. Контроль-ассис­
тенты участвуют в пе­
ревеске молодняка, ре­
гистрируют данные в 
специальных докумен­
тах. В их обязанности 
входит также оформле­
ние племенных карто­
чек на молодняк, от­
правляемый на нетели- 
кый комплекс

Контрольно-ассистен­
тская служба пережи­
вает свой организацион­
ный период. А ее спе­
циалистам предстоит 
сделать еще многое. В 
ряде хозяйств запущен 
племенной учет, отсут­
ствуют карточки и дру­
гая документация. Ес­
ли хорошо поставить 
дело, то новая служба 
даст немалую пользу.

-Ач ПИМ АХО В, 
главный зоотехнк Не­
винномысского плем- 
объединения.

комплексов
основании обобщенного 
опыта колхозов и сов­
хозов края.

В рекомендации да­
ны: краткая характери­
стика овцекомплексоа. 
ферм-площадок и осо­
бенности технологии ве­
дения овцеводства. В 
них рассказывается об 
организации труда на 
овцекомп лексах, об
организации трудовы х 
процессов в стойловый 
период, в период окота 
маток и выращивании 
ягнят в пастбищный пе­

риод, об организации 
труда на фермах-пло­
щадках. по выращива­
нию и откорму овец, 
Освещаются вопросы 
оплаты труда трактори­
стов, бригадиров овце- 
комплекса и других ра­
ботников. Рассказыва­
ется также о дополни­
тельных мерах матери­
ального поощрения ра­
ботников овцекомплек- 
са и площадок по вы­
ращиванию и откорму 
овей.

С. МАРИИСКИИ.

За высокую культуру земледелия

ОСНОВНЫМИ направлениями 
развития народного хозяйства 
СССР на 1976—-1980 годы 

предусматривается довести валовой 
сбор зерна в десятой пятилетке до 
215—220 миллионов тонн. Достигнуть 
таких рубежей можно на основе со­
вершенствования/ структуры посевных 
площадей, эффективного использова­
ния минеральных и органических 
удобрений и других важнейших факто­
ров.

Большую помощь в повышении пло­
дородия земель, увеличения • сборов 
зерна и других сельскохозяйственных 
культур призван оказать земледе­
льцам района коллектив Левобереж­
ного спецотделения «Сельхозтехника». 
Достаточно сказать, что только в этом 
году нам необходимо вывезти и внес­
ти на поля 310 тысяч тонн органиче­
ских. заправить 12 тысяч гектаров 
минеральными удобрениями. На 25 
тысячах гектарах предстоит провести 
химическую прополку посевов. На пя­
ти тысячах гектаров малопродуктив­
ных земель необходимо внести фос-. 
фогипс.

Эти работы ведутся широким фрон­
том, кроме того, механизаторы отде­
ления выполняют противоэрозийные 
мероприятия, ликвидируют после вет­
ров наносы почв.

В январе коллективу отделения не­

обходимо было вывезти на поля 32 
тысячи тонн органических удобрений. 
Для этой цели было создано четыре 
механизированных звена, в состав 
которых вошло 4 экскаватора. 20 
тракторов с прицепами, бензозаправ­
щики и походные мастерские для тех­
нического обслуживания машин.

Мы довели до каждого механизато­
ра, в зависимости от мощности трак­
тора, задания. Ежедневно всей этой

техникой предстояло вывозить на 
поля 1500 тонн удобрений, а достав­
ляли по 1550—1600 тонн. Вместо 
32 в январе вывезено 38 тысяч тонн, 
а с начала года под будущий урожай 
вывезено более 50 тысяч тонн органи­
ческих удобрений.

Большой трудовой подъем у меха­
низаторов вызвало'Письмо ЦК КПСС. 
Совета Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ о развертывании социали­
стического соревнования. Многие си­
стематически перевыполняли доведен­

ные задания. Леонид Пчелинцев на 
тракторе «К-700» вместо' 3220 вывез 
на поля 4562 тонны удобрений, Иван 
Шмаков на «кировце» выполнил ме­
сячный план на 146 процентов. В ре­
зультате высокопроизводительного ис­
пользования техники значительно пе­
ревыполнили задания трактористы 
Иван Яковлев, Павел Калиниченко, 
Иван Чеботарев.

Высокие темпы доставки удобре­

ний на поля стали возможными благо­
даря слаженной работе механизаторов, 
занятых на погрузке. Экскаваторщики 
Виктор Пеньков, Павел Шалайко, 
Николай Кутовой выполняли сменные 
задания на 140—150 процентов.

Воздавая должное правофланговым 
соревнования, мы не миримся с нару.» 
шителями трудовой дисциплины, от­
стающими. А такие были. Тракторис­
ты Кривобоков, Грищенко за наруше­
ние трудовой дисциплины строго нака­
заны в административном порядке.

Хотя в целом по отделению темпы 
вывозки удобрений неплохие, но они 

■ могли бы быть гораздо выше. Серьез­
ным тормозом в работе были простои 
машин по технической неисправности. 
От 5 до 20 дней в январе по этим 
причинам простояли восемь тракторов 
марки «Т-150». Из-за отсутствия гид­
рокрюка четыре дня простоял трак­
тор «К-700».

Согласно договору, станция техни­
ческого обслуживания обязана прово­
дить комплексное обслуживание трак­
торов, прицепного инвентаря. Но по­
мощи в этом пока не ощущается. 
Сварочные аппараты требуются еже­
дневно. Но их почему-то не выделя­
ют. Плохо обстоит дело с обеспечени­
ем запасными частями, и особенно к 
прицепному инвентарю.

Есть и у нас нерешенные пробле­
мы. Специалисты отделения работа­
ют над созданием единого комплекса 
по вывозке и внесению удобрений. 
Предстоит повысить трудовую дисцип­
лину в коллективе, эффективнее ис­
пользовать технику. Решение этих и 
других вопросов будет способствовать 
выполнению планов и обязательств, 
определенных на третий год пятилет­
ки.

IŁ СМЫШНОВ, 
управляющий Левобережным сиен*  
отделением «Сельхозтехника»,

ОТРЯДЫ ПЛОДОРОДИЯ 
--------ЗА РАБОТОЙ--------

Животноводстве—gдарнмй фронт



Навстречу 60-летию Советской Армии

В НАРОДНОМ ис­
торике - револю­
ционном • музее 

имени Я. Ф Балахоно­
ва в селе Балахонов- 
ском на самом видном 
месте лежит большой 
альбом «Летопись Ве­
ликой Отечественной 
войны 1941—45 г.г.». 
В нем хранятся письма 
погибших земляков-ба- 
лахоновцев. Эти пред­
смертные ‘ письма явля­
ются зеркалом жизни 
поколений, характерис­
тикой нашего социалис­
тического общества, 
воспитавшего героев. 
Все они хотели жить, 
но в минуты тяжелых 
испытаний готовы от­
дать самое дорогое, что 
есть у человека — 
жизнь за Родину, за 
советский народ, за сча­
стливое будущее — 
коммунизм.

Мария Зиновьевна 
Столярова, мать Коли 
Столярова, 1925 года 
рождения, получила от 
сына-комсомольца дра­
гоценный треугольник 
— последнее фронто­
вое письмо, которое 
Коля написал 8 апреля 
1944 года. Вскоре при­
шла «похоронка». Она 
хранила письмо как па­
мять о сыне. Через 30 
лет Мария Зиновьевна 
передала его в музей. 
Коля писал: «Здравст­
вуйте, дорогие мамочка, 
Шура и Рая! Передаю 
вам свой чистосердеч­
ный привет и желаю 
всего наилучшего в ва­
шей жизни. Мама, пись­
ма' от вас получаю, а 
от папы давно уже не 
получал. Мама, я сей­
час нахожусь от вас 
очень и очень далеко, 
у самой старой грани­
цы, между высоких 
гор, там, где бывал 
Жора в 1939 году. Ма­
мочка, Вы пишите, что 

много ребят были дома 
и сейчас дома, а я не 
знаю, буду ли когда 
дома. или. может быть, 
уже больше не придет­
ся. Но ничего, мама, 
не горюйте обо мне: час 
окончательной победы 
близится, и он скоро 
настанет. И если при­
дется погибнуть в жес­
током бою, то этого 
требует от нас Родина 
и весь советский народ. 
Идем в бой. Крепко 
целую всех. Ваш сын 
Николай».

В музее 9 мая 1975 
года в день 30-летия 
Победы над Германией 
был установлен бюст 
Героя Советского Сою­
за старшего лейтенан­
та, коммуниста-артилле­
риста Александра Аки­
мовича Лысенко, зем­
ляка, погибшего 14 ян­
варя 1944 года в боях
за город Калинковичи 
Белорусской ССР. ког­
да ему еще не испол­
нилось 24 года. Саша 
Лысенко добровольцем 
ушел в армию, окончил 
военное училище перед 
войной. За форсирова­
ние Днепра в октябре 
1943 года ему было 
присвоено звание Ге­
роя, В последнем пись­
ме он писал своим род­
ным: «Здравствуйте,
дорогая мамочка, род­
ные! В первых строках 
моего краткого письма 
сообщаю, что жив и 
здоров. Передаю привет 
и целую крепко-крепко 
мамочку, сестричку Ма­
русю и родненьких пле­
мянниц Катеньку и 
Ниночку. Жизнь моя 
проходит пока хорошо, 
бьем врага, гоним с на­
шей любимой Родины. 
Наша победа недалека! 
Если погибну, то знай­
те: отдал жизнь за Ро­
дину, за партию, за 
вас, мои дорогие.

24.2.43 года».
Наш' земляк, майор, 

начальник связи диви­
зии Иван чВасильевич 
Киряков, писал жене 
Ольге Андреевне:
«Здравствуй, Леленька! 
Привет тебе с поля же­
стоких боев с немец­
ким зверьем за освобо­
ждение нашей родной 
земли кубанской! Я по­
ка жив и цел, а за 
дальнейшее при 
желании ручаться 
могу, потому что 
смерти три шага», 

всем 
не 

«до 
а

сегодня перед вечером 
было гораздо ближе. 
Я сидел вместе с Ка-

• лашниновым. Смотрим, 
летят около полсотни 
пикировщиков и нача­
ли гвоздить, и, между 

Говорят герои
прочим, видно, куда 
бомба летит. Я случай­
но глянул вверх, и обо­
млел: бомба летела пря­
мо на нас, и ты пони­
маешь, какое было co­
стояние поседеть
можно. Упала она от 
нас в 10 метрах и не 
разорвалась... Это у 
меня 2-й такой случай, 
а 3-й раз не знаю по­
везет или нет...

Но зато с каким.вос­
торгом мы смотрели, 
когда прилетели наши 
самолеты, так от ихних 
блиндажей только щеп­
ки летели. Прости ме­
ня, что редко пишу, 
нет времени. Гоним 
проклятого фрица без 
остановки, а он, гад, так 
драпает, что еле успе­
ваем за ним гнаться, а 
ты ведь мою специаль­
ность знаешь. Мы все

время
Жутко

на колесах, 
смотреть, что

он, враг, сделал с цве­
тущими когда-то стани­
цами — ни одного цело- 
го дома не оставил,
всех жителей согнал в 
одно место и обгоро­
дил проволокой, и жили
они 
со 
нас 
обо

как скот. Жители 
слезами встречают 

и рассказывают 
всем, что они пере­

жили Пиши, жду, кре­
пко целую. Твой Иван, 
22.9.43 г,».

Боевой командир-свя­
зист погиб в Польше 
20 августа 1944 года.

В селе Балахонов- 
ском жила замечатель­
ная женщина-активист­
ка. член партии с 1926 
года Татьяна Петровна

Марченко (1883 —
1962 г.г.). Она сохрани­
ла д$а последних пись­
ма от мужа с окопов 
империалистиче с к о й 
войны Марченко Дмит­
рия Васильевича и сы­
на-комиссара 904 арт­
полка с фронта Вели­
кой Отечественной вой­
ны, погибшего 15 ап­
реля 1942 года. Перед 
смертью она передала 
их в дар музею как 
память для потомков.

Письмо мужа хранит­
ся в альбоме «История 
села Балахоновского». 
В нем он писал: «Пу­
щено письмо июня 19 
числа 1917 года. Здрав­
ствуй, миленькая суп­
руга Танюша и детки! 
Спешу уведомить, что 
я пока по милости бо- 
жей жив и посылаю 
тебе свое супружеское 

i

почтение с любовью и 
низкий поклон и целую 
крепко. Я обеЩал сыну 
Мите купить гармошку, 
но у меня пока нету 
таких денежек, она 
стоит 60 рублей. День­
ги идут на табачок и 
на поддержку в пита­
нии. Суп проел кишки 
за три года, я болею. 
За май и июнь получил 
сегодня 20 рублей, Сей­
час уже имею 45 руб­
лей, может что куплю 
вам подходящее, но не 
могу объяснить, что 
ждет меня впереди. 
Еще пишу тебе, доро­
гая супруга, что у 
нас из действующей 
армии идет выборка 
слабых солдат, глухих, 
трохомных. ’ ревматиз- 
ненных и больных внут­
ренностями. То я обя­
зательно попаду по 
комиссии, потому что 
у меня болит внутри, и 
скажу, что у меня силь 
но болят ноги. Первый 
осмотр будет 10 июля. 
До свиданья. Будьте 
здоровы».

Он вернулся домой 
в декабре 1917 года, а 
22 сентября 1918 года 
погиб в родном селе на 
площади от рук бело­
гвардейцев во время 
расправы их с револю- 
ционным селом.

Две войны — два 
разных мира. И вот о 
чем писал его сын Ми­
тя из действующей ар­
мии от 3 марта .1942 
года. «Здравствуй, до­
рогая мамочка! Полу­
чил Ваше письмо, в 
котором вы меня и мо­
их товарищей поздрав­
ляете как славных вои­
нов с днем 24-й годов­
щины РККА. Вы не 
ошибаетесь, что назы­
ваете нас славными вои­
нами. Да наша РККА, 
мы ее воины — сыны 
Великой Родины! Мы 

рождены и воспитаны 
достаточно, чтобы эта 
славная история и эпо­
ха была нами защище­
на от коварного врага 
для наших великих на­
родов Советского Сою­
за. Мамочка, с каж­
дым днем мы отбива-
ем все 
села и 
вновь

новые и новые 
города, они 

становятся со­
ветскими, для них вновь 
всходит солнце тепла 
и света радостной жиз­
ни. Приятно и радост­
но в эти дни быть вои­
ном этой великой Ар­
мии освободителей. Я 
полон чувств, полон 
гордости4за боевые де­
ла. нашей Армии. До­
волен тем, что в боях 
этой священной войны 
принимаю участие. Ибо 
нет сейчас большего 
дела!

Нет более почетной 
задачи, как сражаться, 
работать на Родину, на 
ее дальнейшее процве­
тание. И если кто будет 
и жертвой, то история 
их не забудет, будут 
чтить потомки эти слав­
ные имена за великое 
народное дело. Мамоч­
ка, живу хорошо. Бои 
идут неплохо, все боль­
ше и больше тесним и 
уничтожаем врага. Же­
не Нюсе выслал денег 
и аттестат. Пока, ма­
мочка. Целую вас всех 
крепко. С вашим поже­
ланием иду опять в 
бой. Надеюсь, скоро 
встретимся. Баиг сын 
Дмитрий. 3 марта 1942 
года».

Письма погибших 
земляков — это . цен­
ные экспонаты, это ис­
тория, на примерах ко­
торой воспитываются 
все новые и новые по­
коления.

Н. ПОПОВА, 
заведующая музеем 
села Балахоновского*

Поэзия
Влад. Шинкаре^

Расти нашей дружбе

К ЗВЕЗДАМ
Как нежно звездочки мерцают 
И в беспредельной высоте 
Собою небо украшают 
И жизнь людскую на Земле.
Во всей Вселенной, бесконечной, 
Хоть сто веков по ней лети, 
И все же точки нет конечной, 
И даже края не найти.
Нельзя представить без волнений 
Все те тернистые пути, 
Где сотни тысяч поколений 
С мечтой о Космосе к нам шли.

Уж\ недалек тот день, возможно, 
Когда ракета сможет взмыть 
К любой планете и надежно 
Экспресс межзвездный посадить. 
Не только в Солнечной системе, 
В местах далеких и глухих, 
Но, покорив пространство, время— 
В Галактиках совсем иных.
Я верю в то, что поколенья 
Запомнят наш двадцатый век, 
Гагарина шаги саженьи, 
Кто начал в Космосе разбег!

В дружеской обста­
новке прошла встреча 
воспитанников детского 
сада № 17, что на хуто­
ре Новый Зеленчук со 
школьниками, бывшими
воспитанниками 
детского сада. 

Школьники

этого

вместе

co своей учительницей 
Марией Тимофеевной 
Осминкиной рассказали 
детям о том, чему они 
учатся в школе, пока-

моделки».
В ответ 

питанники 
да вместе
ным

зали инсценировки
«Репка», «Котята-пова­
рята», подарили малы­
шам свои «игрушки-са­

ВНИМАНИЮ РАБСЕЛЬКОРОВ!
В субботу, 18 февраля, в 14 часов 30 минут, 

в редакции состоится очередное занятие школы 
рабселькоров. Приглашаются слушатели школы, 
а также все желающие.

на ЭТО ВОС- 
детского са- 
с музыкаль-

руководителем
А. И. Фоменко и вос­
питателем Р. Д. Янков­
ской порадовали гостей 
музыкальной компози­
цией «Русская зима».

А в заключение был 
чай с пирогами.

И. ВОРОБЬЕВА;
и. о. заведующей 
детсадом.

А. КУЗНЕЦОВА»
член родительского 
комитета.

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД 
«АВТОСПЕЦОВОРУДОВАНИЕ»

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу: токарей, 

слесарей по ремонту промышленного 
оборудования, слесарей-сантехников, 
формовщиков, резчиков металла на 
пиле, транспортировщиков. Для лиц, 
не имеющих вышеуказанных профес­
сий, на заводе организовано индивиду­
альное обучение.

За справками обращаться в отдел 
кадров завода.

20—2

АТП-2
«КРАИКОЛХОЗСТРОИ» 

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу газоэлектро- 
сварщика, плотника и сантехника с 
повременно-премиальной оплатой тру

Коллектив объединенного обще- I 
нита Кочубеевского райпо выража- I 
ет глубокое соболезнование родным Я 
и близким по поводу преждевремен- g 
ной смерти

МЕДВЕДЕВОЙ 
Екатерины Михайловны.

КОЧУБЕЕВСКАЯ 
ШВЕЙНАЯ ФАБРИКА

ПРИГЛАШАЕТ ~ 
на постоянную работу швей-моторис­
ток для работы на Казьминском уча­
стке. Прием иа работу будет произ­
водиться на Казьминском участке с 
6 по 10 февраля с 9 до 12 часов.

За справками обращаться в отдел 
кадров. Тел. 4-35.

5—4

ПТИЦЕФАБРИКА
«БАЛАХОНОВСКАЯ» 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
слесарей, токаря 5 разряда, птичниц, 
рабочих по отлову птиц, рабочих-вак- 
цинаторов, повара, сторожа, плотни­
ков, каменщика, штукатура. 2—2

НЕВИННОМЫССКИЙ
ХОЗРАСЧЕТНЫЙ УЧАСТОК

ПРИГЛАШАЕТ 
для работы на Кочубеевском заводе 
«Автоспецоборудование» каменщиков, 
плотников-бетонщиков. газоэлектро- 
сварщиков.

За справками обращаться в отдел 
кадров завода «Автоспецоборудова- 
ние».

10—2

КОЧУБЕЕВСКОЕ ДТП 
ПРИГЛАШАЕТ 

на постоянную работу кондукторов, 
слесарей по ремонгу автомобилей. 

ЖЕЛАЮЩИМ ПРИОБРЕСТИ 
месячные проездные билеты на авто­
бус в пригородном и местном сообще­
нии, просьба обращаться в кассу пре­
дприятия, 

3—2
.....................    ■ IIIIH I .....................................

КОЧУБЕЕВСКОЙ
ВЕТЕРИНАРНОЙ ЛАБОРАТОРИИ

ТРЕБУЕТСЯ
на постоянную работу санитарка.
Обращаться по адресу: пер. Завод­

ской, 8, к администратору.
2-1

КОЧУБЕЕВСКОМУ 
ОБЪЕДИНЕНИЮ 

«СЕЛЬХОЗЭНЕРГО» 
ТРЕБУЮТСЯ 

на постоянную работу трактористы на. 
трактора «Т-40», «ЮМЗ-6». Оплата 
труда согласно штатному расписанию. 

Обращаться по адресу: с. Кочубеев­
ское, ул. Октябрьской революции, 72. 
Телефон 6-22, 4-69.

3 — 1

Редактор Г. БАЛМАКОВ

КОЧУБЕЕВСКАЯ МПМК
ПРИГЛАШАЕТ 

на работу каменщиков, плотников и 
стропальщиков. Оплата сдельная и ак­
кордно-премиальная. Доставка к месту 
работы и обратно производится тран­
спортом МПМК. Выплачивается над­
бавка за разъездной характер работы. 

Обращаться по адресу: с. Кочубе­
евское. МПМК («Межколхозстрой»), 
отдел кадров.

.13—10

ЛЕВОБЕРЕЖНОЕ
СПЕЦОТДЕЛЕНИЕ

« СЕ Л ЬХОЗТЕХН И КА» 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ: 

трактористов на «Т-150», «МТЗ-50», 
бригадира-механика, экскаваторщи­
ков, инженера-электрика, операторов 
котельных установок, секретаря-маши­
нистку.

10—8

Коллектив работников Кочубеев­
ского пайоно выражает соболезно­
вание главному бухгалтеру В. В. 
Монько по случаю смерти ее 

свекрови.
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