
РУБЕЖИ ТРЕТЬЕГО ГОДА
Закончилось проведение соб­

раний коллективов трудящихся 
во всех отраслях народного хо­
зяйства района, на которых под­
ведены итоги работы за 1977 
год и определены рубежи треть­
его года десятой пятилетки. 
Ценность их заключается в том, 
что коллективно сделан анализ 
трудовой деятельности каждого 
участка, вскрыты неиспользован­
ные резервы, определены пути 
дальнейшего развития Итогом 
собраний как правило, явля­
лось принятие новых, экономи­
чески обоснованных социали­
стических обязательств.

Там, где партийные, профсо­
юзные и комсомольские органи­
зации отнеслись к этой задаче 
со всей серьезностью, провели 
надлежащую организаторскую 
работу, приняты напряженные, 
но выполнимые обязательства 
каждым работником, цехом, бри­
гадой и коллективом в целом.

В ответ на Письмо ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ партий­
ным. советским, хозяйственным, 
профсоюзным и комсомольским 
организациям, трудящимся Со­
ветского Союза «О развертыва­
нии социалистического соревно­
вания за выполнение и перевы­
полнение плана 1978 года и 
усилении борьбы за повышение 
эффективности производства и 
качества работы» трудящиеся 
района на слете передовиков на­

родного хозяйства приняли но­
вые высокие социалистические 
обязательства.

Работники сельского хозяйст- 
ства наметили валовой сбор зер­
на довести до 173 тысяч тонн, 
а это значит, что с каждого гек­
тара нужно собрать по 24,$ 
центнера зерновых, а кукурузы 
по 32 центнера, Задача слож­
ная, но она подкреплена делом. 
Расширен озимый клин, посевы 
произведены высокоурожайными 
сортами, яровые культуры бу­
дут высеваться семенами толь­
ко первого и второго классов. 
Под урожай нынешнего года 
уже внесено 12 6 тьу^чи тонн 
минеральных удобрений.

Полеводы района включились 
п краевой месячник по вывозке 

*па поля органических удобре­
ний и контрольной ДЛЯ србя 
цифрой определяли 300 тысяч 
тонн навоза.

Высокие рубежи у животно­
водов. Госудяп^^^у намечено 
реализовать 10.8 тысячи тонн 
Мяса. 28.3 ТЫлЯ”п ’»,онч мн-гека, 
1430 тонн шерсти 38 миллионов 
яиц.

Имеющиеся в районе ресурсы 
позволяют воплотить в жизнь 
все. что намечено Главное вни­
мание в работе партийных, 
профсоюзных и комсомольских 
организаций должно быть обра­
щено непосредственно к испол­
нителям намеченных планов. 
Соревнование нужно организо-

ПЯТИЛЕТКИ
вывать так, чтобы обеспечить 
рабочих и колхозников всем не­
обходимым для плодотворной 
работы, внедрения всего нового, 
передового.

Большие задачи в области ус­
корения научно-технического 
прогресса, более полного исполь­
зования производственных мо­
щностей стоят перед работника 
ми промышленности. Они на­
метили реализовать сверх плана 
промышленной продукции на 
452 тысячи рублей, план по 
росту производительности пере 
выполнить на один процент, 
снизить себестоимость продук­
ции.

Сокращение сроков и сниже­
ние стоимости строительно-мон­
тажных работ — вот одна из 
главных задач строителей. Им 
нужно смелее бороться за нов 
семестное внедрение бригадного 
хозрасчета, не допускать распы 
ления сил и средств, срыв сро­
ков ввода плановых объектов 
рассматривать как чрезвычай 
ное положение.

Завершается первый месяц 
третьего года десятой пятилет­
ки Партийные, профсоюзные и 
комсомольские организации дол 
жны подвести его итоги, отме­
тить достигнутые успехи, опре­
делить узкие места Соревнова 
ние должно быть поставлено на 
уровень который требует от 
нас партия и правительство на 
современном этапе.

СЕГОДНЯ РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ, ЧЕМ ВЧЕРА
Социалистические обязательства тружеников

Как боевую програм­
му действий по даль­
нейшему повышению 
эффективности и каче­
ства работы восприняли 
труженики колхоза 
Письмо ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, 
ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ 
о развертывании соци­
алистического соревно­
вания за выполнение и 
перевыполнение планов 
третьего года пятилет­
ки.

Подсчитав свои воз­
можности и резервы, 
труженики хозяйства 
наметили новые рубе­
жи на 1978 год. Удар­
ным участком работы 

убудет дальнейшее уве­
личение производства 
зерна. Принято обяза­
тельство получить с ка­
ждого гектара по 34 
центнера зерна, в том 
числе 32,5 центнера 
озимой пшеницы, по 40 
центнеров кукурузного 
зерна. Государству бу­
дет продано 7000 тонн

„Казьминский" на 1978 год
зерна, в том числе две 
тысячи тонн сильной 
пшеницы.

Ведущей технической 
культурой в колхозе 
является сахарная свек­
ла. Применяя передовой 
опыт возделывания 
этой культуры, свекло­
воды дали слово соб­
рать с каждого гектара 
по 350 центнеров кор­
ней и продать их госу­
дарству 33800 тонн. 
Земледельцы борются 
за получение 20 центне­
ров с гектара маслосе­
мян подсолнечника. Их 
решено продать 1650 
тонн. Конкретные меры 
намечены по увеличе­
нию .производства си­
лосной кукурузы, сена 
и других кормовых 
культур.

Для обеспечения вы­
соких урожаев сельско­
хозяйственных культур 
предусматривается вне­
сти на поля 42 тысячи

тонн органических удо­
брений. На каждый 
гектар будет внесено 
не менее 6 центнеров 
минеральных удобре­
ний, а под сахарную 
свеклу — по 20 цент­
неров туков на гектар. 
Будет продолжено вне­
сение жидких комплек­
сных удобрений.

Производительность 
труда в растениеводст­
ве повысится на 1,3 
процента, себестои­
мость центнера пшени­
цы будет снижена на 
9 копеек и составит 3 
рубля 90 копеек.

Животноводы ставят 
своей целью: повыше­
ние продуктивности 
скота, увеличение про­
изводства продукции, 
борьба за ее высокое 
качество. В третьем го­
ду пятилетки от коровы 
будет получено в сред­
нем по 2330 килограм-

колхоза
мов молока. Государст­
ву его будет продано 
8600 тонн. Намечено 
продать 670 тонн мя­
са. С каждой овцы ре­
шено настричь по 5,3 
килограмма шерсти и 
продать ее 120 тонн в 
зачетном весе.

Борясь за высокое 
качество продукции, ре­
шено 90 процентов мо­
лока продать первым 
сортом. В этом году 
предусматривается за­
вершение реконструк­
ции молочного комплек­
са на 1600 голов, бу­
дут построены Дом 
быта, 5 двухквартир­
ных домов, газифици­
ровано 100 квартир.

Труженики колхоза 
не пожалеют Сил для 
успешного решения за­
дач, поставленных XXV 
съездом КПСС.

Обязательства об­
суждены и приняты на 
общем собрании труже­
ников колхоза.

Отчеты 
и выборы 

в колхозах

Минувший юбилейный год вписал в 
историю колхозов нашего района не­
мало ярких страниц. В настоящее 
время на своих годовых собраниях 
колхозники подводят итоги юбилейно­
го года, намечают рубежи на третий 
год пятилетки.

На состоявшемся отчетно-выборном 
собрании в колхозе «Красная звезда» 
с докладом об итогах минувшего го­
да и задачах на этот год, выступил 
председатель правления А. А. Ба-лац- 
кий. На собрании были заключены 
договоры о продлении соревнования 
с тружениками колхоза имени Лени­

на. Избран новый состав правления 
во главе с А. А. Балацким. В работе 
собрания принял участие и выступил 
председатель райисполкома В. А. Ло- 
бадин.

Отчетно-выборное собрание состоя­
лось в колхозе «Казьминский», обсу­
дившее итоги работы за минувший 
год и наметившее рубежи на третий 
год пятилетки. С большой речью здесь 
выступил первый секретарь РК КПСС 
О. Б. Томашевский. Избран новый со­
став правления, председателем его 
вновь стал А. А. Шумский.

Указ Президиума 
Верховного Совета СССР 

Об учреждении юбилейной медали 
„60-лет Вооруженных Сил СССР"
Президиум Верховного Совета СССР постанов­

ляет:
1. В ознаменование 60-летия Вооруженных 

Сил СССР учредить юбилейную медаль «60 лет 
Вооруженных Сил СССР».

2. Утвердить положение о юбилейной медали 
«60 лет Вооруженных Сил СССР».

3. Утвердить описание юбилейной медали «60 
лет Вооруженных Сил СССР».
Председатель Президиума Верховного Совета 
СССР

Л. БРЕЖНЕВ. 
Секретарь Президиума Верховного Совета 

СССР
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль. 28 января 1978 г.

Положение 
о юбилейной медали 

«60 лет Вооруженных 
Сил СССР»

1. Юбилейной ме­
далью «60 лет Воору­
женных Сил СССР» на­
граждаются:

лица офицерского со­
става, прапорщики,
мичманы и военнослу­
жащие сверхсрочной 
службы, состоящие к 
23 февраля 1978 года 
на действительной воен­
ной службе в Советской 
Армии, Военно-Мор­
ском Флоте, войсках 
Министерства внутрен­
них дел СССР, войсках 
и органах Комитета 
государственной безо­
пасности при Совете 
Министров СССР:

бывшие красногвар­
дейцы. военнослужа­
щие. принимавшие уча­
стие в боевых действи­
ях по защите Совет­
ской Родины в рядах 
Вооруженных Сил 
СССР, партизаны граж­
данской войны и Ве­
ликой' Отечественной 
войны 1941 — 1945 гг.: 

лица, уволенные с 
действительной военной 
службы в запас или от­
ставку, прослужившие 
в Советской Армии, 
Военно-Морском Флоте, 
войсках Министерства 
внутренних дел СССР, 
войсках и органах Ко­
митета государственной 
безопасности при Со­
вете Министров СССР 
20 и более лет в кален­
дарном исчислении или 
награжденные за время 
прохождения действи­
тельной военной служ­
бы орденами СССР ли­
бо медалями «За отва­
гу», Ушакова, «За бое­
вые заслуги», «За от­
личие в охране госу­
дарственной границы 
СССР», Нахимова, «За 
отличие в воинской 
службе».

2. Вручение юбилей­
ной медали «60 лет 
Вооруженных Сил 
СССР» производится 
от имени Президиума 
Верховного Совета 
СССР командирами во­
инских частей, соеди* 
нений, начальниками 
учреждений, заведений, 
военными комиссариа­
тами союзных, автоном­
ных республик, краевы­
ми, областными, окру­
жными, районными и 
городскими военными 
комиссариатами.

Вместе с юбилейной 
медалью награжденным 
вручается удостовере­
ние установленной фор­
мы.

3. Юбилейная медаль 
«60 лет Вооруженных 
Сил СССР» вручается 
награжденным на осно­
вании списков, состав­

ленных и утвержден­
ных:

на военнослужащих 
— командирами воин­
ских частей, соединений 
и начальниками учреж­
дений, заведений:

на лиц, уволенных с 
действительной военной 
службы, бывших крас­
ногвардейцев. партизан 
гражданской войны и 
Великой Отечественной 
войны 1945 гг. — воен­
ными комиссарами со­
юзных, автономных 
республик, краевыми, 
областными, окружны­
ми. районными и город­
скими военными комис­
сарами по месту рабо­
ты награжденных, а 
на неработающих наг­
ражденных — по месту 
их жительства.

Списки лиц (кроме 
военнослужащих), наг­
ражденных юбилейной 
медалью «60 лет Воо­
руженных .Сил СССР», 
составляются на осно­
вании документов, под­
тверждающих службу 
в отрядах* Красной 
гвардии, участие в бо­
евых действиях по за­
щите Советской Роди­
ны в рядах Вооружен­
ных Сил СССР, парти­
занском движении. 20- 
летнюю выслугу в ка­
лендарном исчислении 
в Советской Армии, 
Военно-Морском Флоте, 
войсках Министерства 
внутренних дел СССР, 
войсках и органах Ко­
митета государственной 
безопасности при Сове­
те Министров СССР 
или награждение за 
время прохождения 
действительной военной 
службы орденами либо 
названными в статье 1 . 
настоящего положения 
медалями СССР.

О вручении юбилей­
ной медали в списке 
награжденных произво­
дится соответствующая 
запись.

4. Юбилейная ме­
даль «60 лет Воору­
женных Сил СССР» но­
сится на левой стороне 
груди и располагается 
после юбилейной меда­
ли «50 лет Вооружен­
ных Сил СССР».

5. В случае утраты 
юбилейной медали «60 
лет Вооруженных Сил 
СССР» награжденный 
имеет право носить 
планку с лентой к ме­
дали установленного 
образца. Дубликаты ме­
дали и удостоверения к 
ней не выдаются. 
Секретарь Президиу­
ма Верховного Сове­
та СССР

М. ГЕОРГАДЗЕ.



В десятой пятилетке перед труже­
никами сельского хозяйства района 
стоят ответственные задачи по даль­
нейшему подъему сельскохозяйствен­
ного производства, повышению его 
экономической эффективности, Пред­
стоит в качестве главной задачи до­
вести среднегодовое производство 
зерна до 165—185 тыс. тонн, увели­
чить валовые сборы технических, кор­
мовых и других культур. Предусмот­
рено увеличить объем 
валовой продукций сель­
ского хозяйства,. обеспечить вы­
полнение планов заготовок всех сель­
скохозяйственных продуктов,

Включившись во Всесоюзное социа­
листическое соревнование, работники 
сельского хозяйства района считают 
своим патриотическим долгом озна­
меновать десятую пятилетку значи­
тельным повышением эффективности 
производства и качества продукции, 
сосредоточить свое внимание на все­
мерном повышении культуры земле­
делия и животноводства, урожайности 
полей, продуктивности животных, на 
обеспечение эффективного использо­
вания каждого гектара земли, каждой 
машины, каждой тонны удобрений, ко­
рмов, роста производительности труда, 
высокого качества продукции, сниже­
нии ее себестоимости, на увеличении 
отдачи основных производственных 
фондов, повышении других качест­
венных показателей своей работы.

Поддерживая многочисленные почи­
ны коллективов по дальнейшему раз­
витию социалистического соревнова­
ния между колхозами, совхозами и 
другими государственными хозяйст­
вами. отделениями, фермами, произ­
водственными участками, бригадами, 
звеньями и всеми работниками зем­
леделия и животноводства, бюро рай­
онного комитета КПСС, исполком 
районного Совета народных депута­
тов, президиум райкома профсоюза 
работников сельского хозяйства и бю- 
оо районного комитета ВЛКСМ объ­
являют следующие условия социали­
стического соревнования работников 
сельского хозяйства:

ОБЩЕЕ ЗЕМЛЕДЕЛИЕ
В районном социалистическом со­

ревновании участвуют коллективы 
колхозов и совхозов, отделений, про­
изводственных участков. бригад, 
звеньев и передовики производства. 
Победителями в соревновании будут 
признаны коллективы и передовики, 
которые добьются по результатам го­
да:

наивысших показателей по росту 
производства и, выполнению планов и 

. социалистических обязательств по про­
даже государству зепна и других про­
дуктов земледелия:

выполнения планов производства 
продукции в расчете на одного ра­
ботника:

обеспечат внедрение передовых при­
емов в земледелии ~~ освоение сево­
оборотов применение семян высоких 
КОНДИЦИЙ, ЛУЧШИХ гибридов И СОРТОВ, 
рациональное использование удобре­
ний. осуществление системы меп борь­
бы с эрозией почвы, сопкой раститель­
ностью. болезнями и вредителями 
сельскохозяйственных культур:

высокого качества всей ппнтрчводи- 
мой продукции, снижения затрат и 
себестоимости продукции против пла­
на.

Для поощрения победителей в со­
циалистическом соревновании в зем­
леделии учреждаются:

а) пепехоляшее Красное знамя рай­
кома КПСС, райисполкома, райкома 
профсоюза работников сельского хо­

зяйства и райкома ВЛКСМ для кол­
хоза и совхоза;

переходящий Красный вымпел — 
для отделения, производственного 
участка, бригады, звена.

В распоряжение хозяйства-победи- 
теля в соревновании выделяется для 
внеочередной продажи передовикам 9 
производства 2 легковых автомобиля 
и один тяжелый мотоцикл:

б) районная Доска почета в газете 
«Звезда Прикубанья», на которую бу­
дут заноситься лучшие хозяйства, от­
деления, бригады и звенья.

Коллективам звеньев, добившимся 
наивысшей в районе урожайности, 
снижения затрат труда на центнер 
продукции против плана, экономии 
средств на ремонте и горюче-смазоч­
ных материалов выделяется по одно­
му легковому автомобилю для вне­
очередной продажи.

КОРМОПРОИЗВОДСТВО
В социалистическом соревновании 

за полное обеспечение животноводства 
грубыми и сочными кормами высоко­
го качества участвуют колхозы и сов­
хозы района.

Победителями будут считаться хо­
зяйства, обеспечившие по итогам го­
да наивысший процент выполнения 
плана заготовки грубых и сочных 
кормов, а также заготовки их в кор­
мовых единицах на условную голову 
скота, создания долголетних культур­
ных пастбищ, закладки сенажа и мо­
нокорма, заготовки сена методом ак­
тивного вентилирования,' производст­
ва травяной муки и других кормов:

выполнения плана производства се­
мян однолетних и многолетних бобо­
вые и, злаковых трав.

При подведении итогов соревнова­
ния будут также учитываться качест­
во заготовленных кормов, использова­
ние зернофуража для кормления ско­
та только в переработанном виде, 
применение белковых добавок, микро- 
и макроэлементов.

Для поощрения победителей в со­
циалистическом соревновании среди 
колхозов и совхозов учреждается пе­
реходящее Красное знамя райкома 
КПСС, райисполкома, райкома проф­
союза работников сельского хозяйст­
ва и райкома ВЛКСМ.

В распоряжение хозяйства выделя­
ется для внеочередной продажи пере­
довиков производства один легковой 
автомобиль

ОРОШАЕМОЕ ЗЕМЛЕДЕЛИЕ
В районном социалистическом со* 

ревнованин участвуют колхозы, сов­
хозы с площадью орошаемых земель 
не менее 500 га, а также хозяйства, 
независимо от размеров закрепленных 
поливных земель.

Победителями в соревновании будут 
Признаны:

1 Колхозы и совхозы и их подраз- * 
деления, занятые возделыванием сель­
скохозяйственных культур, добившие­
ся по результатам года лучших пока­
зателей в выполнении планов и обяза­
тельств по производству продукции 
на закрепленных площадях:

получат наивысший урожай по вы­
ращиваемым культурам;

обеспечат внедрение передовых 
приемов в орошаемом земледелии— 
освоение севооборотов, применение 
семян высоких кондиций, лучших 
гибридов и сортов, рациональное ис­
пользование удобрений, воды и тех­
ники:

добьются высокого качества про­
дукции с минимальной себестоимо­
стью.

Колхоз или совхоз —- победитель 
соревнования награждается перехо­

дящим Красным знаменем райкома 
КПСС, райисполкома, райкома проф­
союза работников сельского .хозяйст­
ва, райкома ВЛКСМ.

В распоряжение этого коллектива 
выделяется для внеочередной продажи 
один легковой автомобиль или тяже- 
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ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНОЕ

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНИКИ
В социалистическом соревновании 

участвуют колхозы и совхозы, пред­
приятия «Сельхозтехника» и передо­
вики-механизаторы. комбайнеры, 
шоферы

Победителями в соревновании бу­
дут признаны:

а) коллективы колхозов и совхозов, 
которые добьются по итогам работы 
за год:

наивысшей дневной и сезонной вы­
работки на эталонный трактор, зерно­
вой, свеклоуборочный и силосоубо­
рочный комбайн и другие машины в 
сравнении с планом к предыдущим 
годам;

успешного выполнения плана трак­
торных работ по объему и видам, 
проведению их в оптимальные сроки, 
с высоким качеством и на этой основе 
— наивысших показателей по росту 
урожайности возделываемых культур, 
но не ниже принятых обязательств, 
перевыполнения плановых заданий и 
принятых обязательств по продаже 
государству сельскохозяйственной 
продукции:

снижения затрат труда на произ­
водство центнера продукции, наивыс­
шей экономии ремонтных средств в 
пересчете на 1 гектар выполненных 
работ и наибольшей экономии горюче­
смазочных материалов;

выполнения плана ремонта тракто­
ров, почвообрабатывающих и посев­
ных машин до 20 февраля, сеноубо­
рочных машин до 1 мая. зерновых 
комбайнов и жаток до 1 июня, сило­
соуборочных комбайнов — до 1 июля, 
кукурузоуборочных и свеклоубороч­
ных комбайнов — до 10 августа, по­
стоянной технической готовности тра­
кторов не менее 94 процентов:

б) предприятие «Сельхозтехника», 
добившееся по итогам работы за год:

выполнения производственных пла­
нов ремонта в объеме 
и основной номенклатуре, 
Планов по централизованному 
техническому обслуживанию тракто­
ров и оборудованию животноводчес­
ких ферм, а также планов товарообо­
рота;

выполнения планов подготовки и 
повышения квалификации механизато­
ров колхозов и совхозов;

в) механизаторы, которые добьются 
по итогам работы за год:

выполнения принятых обязательств 
и достижения наивысшей выработки 
на эталонный трактор, но не менее 
1800 этал. гектаров за год и 8,5 эта л. 
гектара в смену, получения 
наивысшей урожайности возделы­
ваемых культур на закрепленных 
участках звена, бригады на основе 
внедрения передового опыта, высоко­
производительного использования тех­
ники, культуры земледелия и роста 
продуктивности полей:

экономии горюче-смазочных мате­
риалов и средств на ремонте;

г) комбайнеры, обеспечившие мак­
симальное использование технических 
возможностей комбайнов и добившие­
ся за период уборки урожая:

рекордной выработки на комбайн 
по суточному и сезонному намолоту 
с отличным качеством и в сроки, оп­
ределенные рабочими планами;

экономии горюче-смазочных мате­
риалов против установленных норм, 
снижения расходов на содержание 
комбайнов; ♦

д) шоферы, добившиеся по резуль* 
татам года:

наивысшей выработки на списоч* 
ную автотонну в тоннах «тонно-кило­
метрах;

наибольшей экономии горюче-сма* 
зонных материалов и средств на ре­
монте;

безаварийной работы автомобиля»
Для поощрения победителей в соци­

алистическом соревновании за высо­
копроизводительное использование 
сельскохозяйственной техники учреж* 
даются:

а) переходящие Красные знамена 
райкома КПСС, райисполкома, рай* 
кома профсоюза работников сельско- 
го хозяйства и райкома ВЛКСМ;

одно для колхозов и совхозов;
одно для предприятий «Сельхозтех­

ника».
В распоряжение победителей сорев­

нования выделяются для внеочеред­
ной продажи передовикам производст­
ва два легковых автомобиля;

б) районная Доска почета в газете 
'«Звезда Прикубанья», на которую бу­
дут заноситься по итогам работы за 
год колхоз или совхоз, предприятие 
«Сельхозтехника»;

в) механизаторам выдаются беспла­
тные путевки для поездки на ВДНХ, 
дома отдыха или туристические.

’ ЖИВОТНОВОДСТВО
В социалистическом соревновании 

за увеличение производства и загото­
вок продуктов животноводства, про* 
дуктивности скота и птицы, повыше* 
ние экономической эффективности от­
расли на основе высокой культуры 
производства участвуют колхозы, сов­
хозы и другие государственные уча­
стки, фермы, бригады и работники 
животноводства — чабаны, доярки, 
скотники, свиноводы, птицеводы.

Победителями в районном социа­
листическом соревновании будут счи* 
таться:

а) коллективы колхозов, совхозов 
и других государственных предприя­
тий. производственных участков, 
ферм и бригад, которые добьются по 
результатам работы за I квартал, по­
лугодие, 9 месяцев и год в целом:

наилучших показателей по выпол­
нению народнохозяйственных планов 
и социалистических обязательств по 
производству и продаже государству 
мяса, молока, яиц и шерсти, выпол­
нению плана выходного поголовья, 
повышению продуктивности скота и 
птицы, лучшему сохранению молодня* 
ка и взрослого скота;

по продаже государству скота выс­
ших весовых кондиций, молока, мя­
са, шерсти и другой продукции высо­
кого качества, получению экономии 
по прямым затратам, снижению 
себестоимости и повышению рента­
бельности производства продуктов 
животноводства;

по выполнению договоров по постав* 
кам племенной продукции в установ­
ленные сроки высокого качества;

по эффективному использованию 
кормов за счет подготовки к скарм­
ливанию, широкому применению за- 
менителя молока, дрожжеванных кор* 
мов и других кормовых и лечебно-про­
филактических средств;

по содержанию ферм в образцовом 
санитарном состоянии;

б) работники животноводства и ити- 
певодства —• чабаны, доярки, скотин* 
ки, телятницы, свинарки, птичницы, 
операторы ферм, добившиеся на ос-

«Блокнот агитатора» № 2
Вышедший из печати второй номер «Блокнота 

агитатора», издаваемый отделом пропаганды и аги­
тации крайкома КПСС, открывается передовой 
статьей «Вести идеологическую работу в комплек­
се». В ней ставится задача дня — в полной мере 
изучить опыт массово-политической и идейно-воспи­
тательной работы в 1977 году, творчески и умело 
использовать его для мобилизации трудящихся на 
выполнение планов третьего года пятилетки.

В разделе «Из опыта массово-политической ра­

боты» первый секретарь Тру невского райкома КПСС 
А. Гоноченко выступает со статьей «Райком партии 
и соревнование».

Под заголовкОхМ «Рабочее время — работе» по­
мещены выступления агитаторов Ставропольского 
завода «Электроавтоматика».

О том, как встречено постановление ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР «О дальнейшем совершен­
ствовании обучения, воспитания' учащихся общеоб­
разовательных школ и подготовки их к труду» ра­
ботниками просвещения края, • какие принимаются 
меры для его выполнения, рассказывают в матери­

але «Готовить к жизни, учить труду» заведующий 
краевым отделом народного образования А. Г. Ах* 
вердов. заведующий Пятигорским гороно В.. А. Кор­
бин, Новоалександровским районо М. И. Страхова»

Под рубрикой «Практика и методика политичен 
кой агитации» опубликована статья В, ЧернышоврЙ 
«Наглядные пособия и технические средства инфор­
мации».

Из почты «Блоннота. агитатора» читатели озна­
комятся со статьей В. Разумова’ «Выполняя ленин­
ский наказ».

С. МАРИЙСКИЙ,

УСЛОВИЯ
социалистического соревнования работников сельского хозяйства 

Кочубеевского района за повышение эффективности производства 
и качество работы, за успешное выполнение народнохозяйственного 

плани на десятую пятилетку



нове внедрения передового опыта и 
использования имеющихся резервов 
наилучших результатов в выполнении 
планов и личных обязательств по про­
изводству продуктов животноводства 
от закрепленного поголовья скота и 
птицы, наивысшего против плана удоя 
молока от фуражной коровы и вало­
вого его производства, настрига шер­
сти с овцы, яйценоскости на курицу- 
несушку, среднесуточного привеса 
животных и птиц на одну голову, по­
лучения молодняка жйвотных на 100 
маток, высокой сохранности пого­
ловья, наивысшей производительности 
труда и улучшения качества продук­
ции.

Для поощрения победителей в рай­
онном социалистическом соревновании 
животноводов учреждаются:

а) переходящее Красное знамя рай­
кома» КПСС, райисполкома, райкома 
профсоюза работников сельского хо­
зяйства и райкома ВЛКСМ для кол­
хоза или совхоза;

б) переходящий Красный вымпел 
для лучшего коллектива МТФ, чабан­
ской бригады, свинотоварной фермы, 
птицеводческой фермы:

^в) районная Доска почета в газете 
«Звезда Прикубанья», на которую бу­
дут заноситься по итогам работы за 
квартал, полугодие, 9 месяцев, год 
передовые бригады, фермы, передови­
ки производства.

Придавая важное значение вовле­
чению всех животноводов колхозов и 
совхозов в соревнование за повыше­
ние производительности труда и на 
этой основе обеспечение роста эффек­
тивности всех отраслей животновод­
ства, продолжить районное социалис­
тическое соревнование коллективов 
животноводческих комплексов, меха­
низированных ферм, птицефабрик, 
площадок за достижение наивысшей 
производительности труда.

Победителями в социалистическом 
соревновании будут считаться коллек-4 
тивы молочных, овцеводческих, от­
кормочных комплексов, площадок, ме­
ханизированных ферм, птицефабрик, 
которые на основе применения в ком­
плексе новой техники, технологии, ор­
ганизации труда и приемов работы, 
высокопроизводительного использова­
ния Машин и оборудования, успешно 
выполнят и перевыполнят народнохо­
зяйственные планы и социалистичес­
кие обязательства, принятые по про­
изводству продукции, и в результате 
работы за год обеспечат:

а) по молочным комплексам, меха­
низированным фермам:

наибольшее по сравнению с планом 
и предыдущим годом валовое произ­
водство молока, перевод доярок на 
обслуживание больших групп коров и 
получение наибольшего валового про­
изводства молока* от группы коров, 
закрепленных за одной дояркой:

наибольшее повышение против пла­
на продуктивности молочного стада, 
удоя молока на фуражную корову, 
производство молока высокого качест­
ва и за счет этого повышение эффек­
тивности молочного животноводства* 
рациональное использование всех ви­
дов кормов;

б) среди доярок на молочных ком­

плексах и комялексяо-механизйрован* 
ных фермах;

достижение наивысшей против пла­
на производительности труда за счет 
увеличения численности обслуживае­
мого поголовья коров и наибольшего 
валового надоя молока от закреплен­
ной группы, при наибольшем среднем 
удое от одной коровы:

выполнение плана по производству 
молока и наибольшего валового надоя 
молока сверх плана, снижения затрат 
труда на центнер продукции*

в) по маточным овцекомплексам;
наибольшее валовое производство 

шерсти на одного работающего, но не 
менее 25 центнеров и получение 440 
ягнят, достижение наивысшего против 
плана настрига шерсти с овцы, но не 
менее 6 килограммов (зачетный вес) 
и наибольшее ее производство сверх 
плана:

снижение против плана затрат тру­
да и себестоимости центнера шерсти, 
получение прибыли, наилучшие пока­
затели по сохранению поголовья. для' 
чабанских бригад настриг шерсти — * 
6,5 кг (зачетный вес), остальные по 
казатели те же.

г) По овцеводческим площадкам:
наибольшее производство шерсти в 

расчете на одного работающего, но 
не менее . 50 центнеров:

наивысший против плана настриг 
шерсти от одной овпЫ, но не менее 
5 килограммов (зачетный вес), наи­
большее производство шерсти сверх 
плана, снижение затрат труда и себе­
стоимости одного центнера шерсти 
против плана, наилучшего сохранения 
поголовья. Чабанские бригады- об­
служивающие молодняк, добившиеся 
настрига шерсти от одной головы 
5,5 кг (зачетный вес), наибольшего 
производства на одного работающего, 
снизившие себестоимость шерсти и 
привеса против плана, обеспечившие 
сохранность поголовья:

д) по откормочным комплексам и 
площадкам крупного рогатого скота: 

наибольшее валовое производство 
мяса' в расчете на каждого работаю­
щего, но не менее 500 центнеров на 
комплексе и 300 центнеров на пло­
щадке, при средней норме нагрузки 
животных не менее 200 голов, полу­
чение наивысшего среднесуточного 
привеса, но не менее соответственно 
700 и 600 граммов;

сдача скота государству со средним 
живым весом одной головы не менее 
350 кг, наибольшее производство мя­
са, снижение затрат труда и себесто­
имости центнера привеса против пла­
на, получение ' прибыли и полное со­
хранение поголовья. Скотники и те­
лятницы. обслуживающие молодняк 
на нагуле, добившиеся среднесуточ­
ного привеса не менее 550 граммов, 
наибольшего валового привеса на од­
ного работающего, сохранности по­
головья, снижения материальных за­
трат и трудовых против плана;

е) по откормочным механизирован­
ным свиноводческим фермам:

наибольшее производство мяса в 
расчете на одного работника в сравне­
нии с планом, высокого его качества, 
получение среднесуточного привеса 

на голову не менее 400 граммов;
сдачу животных со средним живым 

весом не менее 100 кг, наибольшее 
снижение затрат труда и себестоимо­
сти центнера привеса против плана, 
недопущение падежа и прирезки жи­
вотных по причине бесхозяйственно­
сти:

ж) по производству мяса бройлеров 
на птицефабриках:

наибольшее валовое производство 
мяса в расчете на одного работника, 
занятого в птицеводстве, но не менее 
25 тонн, на одну птичницу не менее 
100 тонн с высоким качеством, вы­
полнение плана по получению средне­
суточного привеса на голову;

сокращение затрат труда и кормов 
на единицу продукции, снижение се­
бестоимости одного центнера привеса, 
наилучшее сохранение поголовья.

По птицефабрикам:
наибольшее производство яиц в 

расчете на одного работника, но не 
менее 1,8 млн. штук, наибольший 
сбор яиц на курицу-несушку, но не 
менее 220 штук, увеличение обслу­
живания поголовья каждым работни­
ком, но не менее 8 тысяч несушек;

снижение затрат труда и себестои­
мости одной тысячи яиц против плана 
и хорошее сохранение поголовья.

При подведении итогов соревнова­
ния и оценке деятельности молочных, 
овцеводческих, откормочных комплек­
сов и площадок, комплексно-механи­
зированных ферм и птицефабрик пре- 
имуществЬ будет отдаваться коллек­
тивам, которые успешно выполнят и 
перевыполнят задания по производст­
ву продукции, производительности 
труда, добьются наибольшего увеличе­
ния среднегодового объема производ­
ства продукции, но не ниже контроль­
ных цифр пятилетки, обеспечат при­
рост продукции за счет роста вы­
работки на одного работника, высо­
кую культуру производства.

Для поощрения, победителей в рай­
онном социалистическом соревновании 
учреждаются:

а) переходящие Красные вымпелы 
райкома КПСС, райисполкома, райко­
ма профсоюза работников сельского 
хозяйства и райкома ВЛКСМ:

для лучшей молочнотоварной фер­
мы или комплекса;

для лучшего маточного овцеком- 
плекса, лучшей чабанской бригады, 
обслуживающих маточное поголовье;

для лучшей площадки по выращи­
ванию и откорму овец, чабанской бри­
гады по уходу за молодняком:

для лучшего коллектива по откор­
му крупного рогатбго скота;

для лучшей птицефабрики по про- \ 
изводетву мяса бройлеров или яиц.

При подведении итогов районного 
социалистического соревнования среди 
колхозов, совхозов и других государ­
ственных предприятий, их подразде­
лений наряду с выполнением основ­
ных показателей будет учитываться: 

выполнение планов экономического 
и социального развития трудовых кол­
лективов с высоким качеством;

подготовка кадров массовых профес­
сий и их закрепление на производ­
стве:

развитие технического творчества 

и получение наибольшей экономии от 
внедрения рационализаторских пред­
ложений и изобретений;

внедрение достижений науки, прог­
рессивных технологий, обучение боль­
шинства тружеников передовым мето­
дам труда;

состояние охраны труда, техники 
безопасности, производственной дис­
циплины, соблюдение правил социа­
листического общежития.
ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ

Итоги социалистического соревно­
вания работников за .достижение наи­
высшей производительности труда в 
животноводстве по обшему и орошае­
мому земледелию, кормопроизводству, 
за высокопроизводительное использо­
вание техники подводятся по резуль­
татам работы за год.

При подведении итогов соревнова­
ния колхозов, совхозов в общем зем­
леделии учитываются урожайность и. 
другие показатели использования зе­
мель, выделяя при этом продукцию 
орошаемого земледелия.

Колхозы, совхозы и другие госу­
дарственные хозяйства, выполнившие, 
показатели, предусмотренные условия­
ми социалистического соревнования* 
независимо от- ведомственной принад­
лежности. представляют материалы и 
отчетные данные по хозяйству, луч­
шим отделениям, бригадам, отрядам, : 
звеньям и на передовиков в районное 
управление сельского хозяйства. к 
5 января.

Районное управление сельского хо­
зяйства совместно с райкомом проф­
союза после проверки, уточнения . и 
рассмотрения данных, отбирают луч­
шие хозяйства, отделения, бригады, 
отряды, звенья, передовиков, добив­
шихся наивысших показателей по рай­
ону, вносят на совместное рассмотре­
ние бюро райкома КПСС, исполкома 
райсовета народных депутатов, прези­
диум райкома профсоюза работников 
сельского хозяйства и бюро райкома 
ВЛКСМ до 10 января.

Итоги социалистического соревнова­
ния по животноводству подводятся за 
I квартал, полугодие, 9 месяцев и 
год.

Районный комитет КПСС, исполком 
районного Совета народных депута­
тов, райком профсоюза работников 
сельского хозяйства и районный коми­
тет ВЛКСМ прибывают всех рабочих, 
колхозников, инженерно-технических 
работников, специалистов сельского 
хозяйства и служащих активно вклю­
читься во Всесоюзное и районное со­
циалистическое соревнование, еше 
шире развернуть борьбу за то, чтобы 
десятая пятилетка стала пятилеткой 
ударной работы по увеличению про­
изводства продуктов земледелия и 
животноводства, повышения эффектив­
ности всех отраслей сельскохозяйст­
венного производства и качества.

УТВЕРЖДЕНЫ СОВМЕСТНЫМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕМ БЮРО РАИ- 
КОМА КПСС, РАЙИСПОЛКОМА, 
РАЙКОМА ПРОФСОЮЗА РАБОТ­
НИКОВ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
И БЮРО РАЙКОМА ВЛКСМ.

ЗАРЯД ЗЕМЛЕ
Механизаторы треть 

его отделения рисосов- 
хоза «Восход» Васи­
лий Ильич Баранов и 
член КПСС Алексее 
Иванович Салов ре­
монтируют почвообра­
батывающую т ехнику. 
Они взяли обязательст­
во к 23 февраля за­
кончить ее ремонт и 
кроме этого отремонти­
ровать два зерноубо­
рочных комбайна.

НА СНИМКЕ: трак­
тористы В. М. Баранов 
и А. И. Салов,

Всякий раз, когда 
животноводы колхоза 
имени Октябрьской ре­
волюции одерживают 
трудовую победу, их 
радость разделяют те, 
кто растит корма. Как 
и в других хозяйствах 
(где дойное стадо на­
ходится на стойловом 1 
содержании), ведущей 
кормовой культурой яв­
ляется кукуруза.

В этом году кукуру­
за на корм займет 640 
гектаров., А чтобы по­
лучить высокий уро­
жай и вдоволь обеспе­
чить стадо зеленой 
массой, необходимо 
дать земле мощный за­
ряд. В - течение года 
на поля планируется 

вывезти не менее 54 
тысяч тонн местных 
удобрений, значитель­
ная доля от этого ко­
личества пойдет под 
кукурузу- Вот почему, 
как только в районе 
был объявлен ударный 
месячник по вывозйе 
органических удобре­
ний, темпы этой работы 
возросли. Правление и 
партком разработали 
условия социалистичес­
кого соревнования, оз­
накомили с ними меха­
низаторов.. занятых на 
вывозке.

Большой трудовой 
подъем вызвало у ме­
ханизаторов Письмо 
ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС.

ЦК ВЛКСМ о развер­
тывании социалистиче­
ского соревнования. И 
вот его плоды. Иван 
Артемович Кузьминов 
на тракторе «К-700» 
доставил под будущий 
урожай 1300 тонн. Фе* 
дор Николаевич Шве­
дов погрузил своим по­
грузчиком' 1230 тонн 
удобрений. Первое ме­
сто в колхозе держит 
коллектив второго про­
изводственного участка 
доставивший на поля 
6407 тонн удобрений. 
А всего в хозяйстве вы­
везено 13335 тонн ор­
ганических улобоений.

М. РЕВИНА, 
агроном колхоза име­
ни Октябрьской ре­
волюции.

В сельском клубе

Успех 
самодеятельных 

артистов

Коллектив художест­
венной самодеятельнос­
ти районного Дворца 
культуры выступил с 
новой концертной про­
граммой на сцене Ва­
сильевского клуба. 
Программа эта была 
составлена методистом 
Г. П. Моториной.

Начался концерт 
фрагментом из спек­
такля «Сельские жите­

ли», поставленного по 
рассказам В. Шукшина. 
Зрители тепло приняли 
трогательную сцену из 
жизни деревенских ста­
риков, которых убеди­
тельно сыграли А. А- 
Ревизонская и И. М. 
Гладской.

Большой успех вы- 
•”ал на долю работника 
/очубеевскдй швейной 
фабрики Виктора Де­

дова. Он покорил всех 
своим чистым звонким 
голосом. Собравшиеся 
в зале долго не отпус­
кали его со сцены В 
его исполнении звуча­
ли песни С. Туликова, 
М. Блантера, Е, Мар­
тынова-

Были в концертной 
программе и танцеваль­
ные номера. Зрители 
увидели «Фигурный 

вальс» и «Концертное 
танго» в исполнении 
активных участников 
самодеятельности бра 
тьев Виталия и Алек- 
с а н дра Ико нниковых. 
Веры Пупковой и Све: 
тланы Верещагиной.

Большой популярно­
стью у зрителей поль­
зуется оркестр народ» 
ных инструментов, вы­
ступивший и на этот 

раз. Участники этого 
оркестра — люди с 
большим жизненным 
опытом. Несмотря на 
свою занятость в рабо­
те, в быту, они нахо* 
дят время для репети­
ций, чтобы потом дос­
тавить удовольствие 
слушателям, любителям 
народной инструмен­
тальной музыки.

,Е. ПЕКШИНА.



ХРАНИТЕЛИ 
ЗДОРОВЬЯ

РУКОВОДСТВУЯСЬ 
. лостановле н.и е м 
ЦК КПСС, Сове­

та Министров СССР 
«О мерах по дальней­
шему улучшению здра­
воохранения и разви­
тию медицинской науки 
в стране>> и приказом 
министра здравоохра­
нения «О проведении 
ежегодных общесоюз­
ных смотров работы 
учреж де ний здравоох­
ранения». коллектив 
Барсуковской участко­
вой больницы включил­
ся во Всесоюзное соци­
алистическое соревно­
вание по достойной 
встрече юбилея Вели- 
юго Октября и выз­
вал на соревнование 
коллектив Заветней- 
зной участковой боль­
ницы. И вот победа! 
Первое место по райо­
ну и переходящее Кра­
сное знамя

— В основу коллек­
тивных и индивидуаль­
ных - обязательств были 
взяты вопросы даль­
нейшего развития дви­
жения за коммунисти­
ческий труд, повыше­
ние социальных и идей­
но-политических зна­
ний, освоение смежных 
специальностей, внедре­
ние в практику лечения 
и диагностики новей­
ших достижений меди­
цинской науки, — рас­
сказывает главный 
врач больницы А, Д. 
Кобышев. — Основное 
внимание коллектива в 
работе было направле­
но на улучшение обслу­
живания тружеников 
села, улучшение лечеб­
ных показателей, раци­
ональное использование 
коечного фонда

С каждым годом рас­

ширяется материально- 
техническая база боль­
ницы, за счет совхоза 
«Восход» произведена 
реконструкция амбула­
тории, автогаража . на 
две автомашины. В 
этом году получена но­
вая автомашина скорой 
помощи, помещение 
больницы переведено 
на водяное отопление. 
Ежегодно больница по­
полняется новым обо- 
рудование.м и аппара­
турой. На пищеблоке 
установлена электриче­
ская плита, довольно 
широк набор физио-те­
рапевтических аппара­
тов, имеется единст­
венная в районе баро­
камера для лечения 
больных с нарушением 
функций органов кро­
вообращения.

Клиническая лабора­
тория оснащена элект­
рической центрифугой, 
микроскопом, электри­
ческой водяной баней. 
Больница полностью 
обеспечена мягким и 
твердым инвентарем. 
Большую помощь в ук­
реплении материальной 
базы оказывают сель­
ский Совет, руководи­
тели совхозов. Так, за 
счет совхоза «Родина» 
фельдшерско - акушер­
ские пункты в селе 
Надзорном и поселке 
Тоннельном переведены 
в новые помещения.

В больнице трудится 
сорок человек, среди 
них три врача, 17 сред­
них медицинских работ­
ников. В движении за 
коммунистическое отно- 
тение к труду участ­
вует большинство ра­
ботников больницы, 18 
из них йвляются удар­
никами коммунистичес­

кого труда. Среди них 
ветераны труда Надеж­
да Ивановна Головко, 
Дарья Тимофеевна Те- 
лятникова, ровестница 
Великого Октября Се­
рафима Илларионовна 
Никулина — неутоми­
мая, энергичная жен­
щина. Давно заслужи­
ла она себе спокойный 
обеспеченный отдых, 
но продолжает рабо­
тать да к тому же на

нелегкой физической 
работе в прачечной. 
Такой уж характер у 
Серафимы Илларионов­
ны. Не может она так 
просто взять и уйти от 
дела, которому посвя­
тила долгие годы. По­
ка есть здоровье, тру­
дится, да так, что мо­
лодые завидуют. Белье 
из-под ее рук выходит 
белоснежное, отдающее 
приятной свежестью. 
Ежегодно подтвержда­
ют звание ударника 
коммунистического тру­

да А. Д. Кобышев, 
Е. Д. Нерезова, Р. И. 
Ключникова, Н. И. 
Рябченко и многие 
другие.

Местный комитет, 
главный врач уделяют 
большое внимание соз­
данию хорошей творче­
ской атмосферы в кол­
лективе, рабочего на­
строя, Регулярно про­
водятся профсоюзные 
собрания, производст­

венные совещания, на 
которых члены проф­
союза открыто бичуют 
имеющиеся недостатки.

Широкое развитие в 
коллективе получило 
наставничество. Опыт­
ные с большим стажем 
работы медицинские се­
стры, санитарки, врачи 
шефствуют над моло­
дыми, передают им 
свой опыт и знания. 
Местным комитетом ут­
вержден совет настав­
ников, в его составе 

, работники, имеющие 
большой опыт- работы, 
пользующиеся всеоб­
щим уважением, авто­
ритетом в коллективе. 
Это главный врач боль­
ницы А. Д. Кобышев, 
старшая медицинская 
сестра на обществен­
ных началах Р. И. 
Ключникова, санитарка 
Н. И. Рябченко и сани­
тарный фельдшер П. П. 
Кобышева.

Молодых в больнице 
радушно встречают, 
знакомят с традиция­
ми, условиями работы, 
ставят рядом с ветера­
нами. Так, Р. И. Ключ­
никова шефствует над 
Татьяной Кулаковой, 
настоящим другом и со­
ветчиком стала к II. П. 
Кобышева для Т. С. 
Давтян, передавшая 
молодой сотруднице не 
только свой пост лабо­
рантки, но и знания, 
опыт, любовь к делу.

Неослабное внима­
ние уделяется идейно­
политическому воспита­
нию коллектива, повы­
шению квалификации 
медицинских работни­
ков. Еженедельно про­
водятся политинформа­
ции. Врачи и средние 
медицинские работники 
участвуют в работе 
учебных семинаров, за­
нятиях фельдшеров и 
акушерок. На базе кра­
евой клинической лабо­
ратории в течение двух 
месяцев специализиро­
вался лаборант.

Каждый средний мед­
работник имеет свой 
участок, на котором 
проводит санитарно­
просветительную рабо-
ту, читает лекции, бе­
седы, подготавливает 
санитарный актив, вы­
пускает санбюллетени, 
создает санитарные пос­
ты. Коллектив старает-
ся своими силами эсте­
тически оформить по­
мещение, создать в 
нем уют. Большая ра­
бота проводится по бла­

гоустройству террито­
рии больницы. Силами 
сотрудников ежегодно 
выращивается огород 
для обеспечения боль­
ных стационара свежи­
ми овощами.

Местный комитет по­
стоянно заботится об 
отдыхе работников 
больницы. В минувшем 
году сотрудники посе­
тили город Ставрополь, 
где познакомились с 
достопримечате л ь н о- 
стями краевого центра, 
выезжали на представ­
ления цирка.

Весь комплекс про­
водимых мероприятий 
в коллективе позволил 
значительно улучшить 
производственные пока­
затели, качество меди­
цинской помощи насе­
лению. Достаточно ска­
зать, что постановка 
диспансеризации боль­
ных в Барсуковской 
участковой больнице 
является одной из луч­
ших в районе. Большая 
работа проводится кол­
лективом по подготов­
ке доноров. В 1977 го­
ду больница план по 
безвозмездному донор­
ству выполнила на 145 
процентов.

В ответ на Письмо 
Центрального Комитета 
КПСС. Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ коллектив 
Барсуковской участко­
вой больницы активно 
включился в социалис­
тическое соревнование 
за успешное выполне­
ние заданий третьего 
года десятой пятилетки 
и полон решимости с 
честью выполнить свой 
долг по охране здоро­
вья трудящихся.

А. ПРОКОПЬЕВА.

На снимке: предста­
вители больницы с по­
четной наградой.

Фото II. Брязгуна.

Человек и закон

ХУЛИГАН
Это слово мы слышим довольно 

часто. И не потому что хулиганов, как 
говорится, пруд пруди. Нет. Потому, 
что за хулиганство принимается порой 
и шалость, и неуместная щутка. «Ху­
лиган» — этим- словом смогут окре­
стить и мальчишку, использующего 
ветки деревьев вместо турника, и 
школьника, не реагирующего на заме­
чания учителя, и пьяного, с помощью 
ругательств и рук, пробивающегося к 
кассе кинотеатра, А разве в их дей­
ствиях есть что-то общее?

С позиции закона, да и, пожалуй, 
морали общего ничего нет. Значит, 
своей распространенностью слово 
«хулиган» обязано тому, что разные 
люди в него вкладывают разный 
смысл. А в этом, думается, нет необ­
ходимости. Ведь хулиган — это чело­
век, совершивший действие, запре­
щенное советским законодательством.

Какое же поведение человека счи­
тается хулиганским? Обратимся за 
ответом к закону. В частности, к- 
Указу Президиума Верховного Со- ~ 
вета СССР от 8 февраля 1977 гоца 
«О внесении изменений и дополнений 
в' уголовное законодательство Союза 
ССР» В статье 9 этого документа за­
писано, что хулиганство представляет 
собой «умышленные действия, грубо 
нарушающие общественный порядок 
и выражающие явное неуважение к 
обществу». Под это определение под­
ходит только один из трех приведен­
ных случаев употребления слова «ху­
лиган» Ведь способ приобретения

СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ
Мы сердечно благодарим работников 

районного узла связи, всех, кто разделил 
большое горе, постигшее нас с кончиной 
горячо любимой нами Таисии Васильев­
ны Бурдукевич, кто принял деятельное 
участие в организации похорон покойной.

Семья Бурдукевич.

цьяным сквернословом билетов явно 
оскорбителен для находящихся рядом 
людей. Значит, и для общества в це­
лом.

Законодательство дробит понятие 
хулиганства на несколько видов. Ко­
нечно, один вид от другого отделяет­
ся весьма условными границами. Ос­
новное их отличие в степени обще­
ственной опасности. Малозначитель­
ные хулиганские действия считаются 
мелким хулиганством К таковым от­
носятся, например, нецензурная брань 
в общественных местах, оскорбитель­
ное приставание к гражданам. Более 
грубое нарушение правопорядка ква­
лифицируется юристами как хулиган­
ство.

Естественно, в зависимости от тяже­
сти содеянного назначается и наказа­
ние виновным. За мелкое хулиганст­
во виновные могут быть подвергнуты 
наказанию в виде ареста на срок до 
пятнадцати суток или исправительны­
ми работами на срок от одного до двух 
месяцев с удержанием двадцати про­
центов заработка. В качестве меры их

ЛЕВОБЕРЕЖНОЕ 
СПЕЦОТДЕЛЕНИЕ 

«СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ: 

трактористов на «Т-150», «МТЗ-50», 
бригадира-механика, экскаваторщи­
ков, инженера-электрика, операторов 
котельных установок, секретаря-маши­
нистку.

10—2

РИСОСОВХОЗ «восход» 
ПРИГЛАШАЕТ 

на постоянную работу опытных скре­
перистов и машинистов дождеваль­
ных установок. Квартиры предостав­
ляются в течение трех-четырех меся­
цев.

Обращаться в отдел кадров совхо­
за.
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наказания может быть избран штраф 
от десяти до пятидесяти рублей.

В тех случаях, когда при квалифи­
кации действий хулигана слово «мел­
кое» не, вписывается, виновного мо­
гут приговорить к лишению свободы 
на срок до одного года. Ибо хулиган­
ство является преступлением. Об этом 
свидетельствует статья 206 Уголов­
ного кодекса Российской Федерации 
и соответствующие статьи уголовных 
кодексов других союзных республик.

Но, к сожалению, эта мера нака­
зания не всегда останавливает хули­
ганов. К числу таких относился и жи­
тель города Сочи А, Семутенко. * От­
быв наказание за хулиганство, он 
продолжал жить «по-своему». В ре­
зультате — опять скамья подсуди­
мых. На этот раз за то, что в пьяном 
виде угрожал своей бывшей жене и 
дочери расправой. Как бы доказывая 
реальность своих угроз, он начал в 
сарае рубить находившиеся там вещи.

В этих действиях судьи усмотрели 
злостное хулиганство. Под ним пони­
маются хулиганские действия, отли-

КОЧУБЕЕВСКАЯ МПМК 
ПРИГЛАШАЕТ 

на постоянную работу каменщиков и 
плотников. Оплата сдельная и аккор­
дно-премиальная. Доставка к месту 
работы и обратно производится тран­
спортом МПМК Выплачивается над­
бавка за разъездной характер работы. 

Обращаться по адресу: с. Кочубе­
евское. МПМК («Межколхозстрой»), 
отдел кадров.

13—3

КОЧУБЕЕВСКОЕ МРСУ
ПРИНИМАЕТ ЗАКАЗЫ 

от населения на монтаж водяного 
отопления, столярные изделия, стро­
ительство крыш.

За справками обращаться по адре­
су: с. Кочубеевское, ул. Вольная, 1. 
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чающиеся по своему содержанию ис­
ключительным цинизмом или особой 
дерзостью. Эпитет «злостный» будет 
отнесен к хулигану, оказывающему со­
противление представителю власти 
или общественности, выполняющему 
обязанности по охране общественного 
порядка, или иным гражданам, пресе­
кающим хулиганские действия. Зло­
стное хулиганство наказывается ли­
шением свободы на срок до пяти лет. 
К пяти годам лишения свободы с от­
быванием наказания в колонии стро­
гого режима был осужден и Семутен­
ко.

И это понятно. Лица, не соблюда­
ющие правила советского общежития, 
изолируются от общества. Советское 
государство решительно пресекает 
действия тех, кто мешает людям тру­
диться и отдыхать.

И. ГРАНКИН, 
юрист (ТАСС).

Редактор Г. БАЛМАКОВ

БОГОСЛОВСКАЯ НЕФТЕБАЗА 
ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу машиниста по 
сливу цистерн и электрослесаря.

За справками обращаться к дирек­
тору нефтебазы, ул. Станционная, 3.
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ПТИЦЕФАБРИКЕ
«УСТЬ-ЗЕЛЕНЧУКСКАЯ» 

ТРЕБУЮТСЯ
электрики, уборщица, кладовщик, 

сварщики, токарь, слесари по ремон­
ту оборудования, каменщики, плот­
ники, штукатуры, разнорабочие 
для работы на отделении № 1 в 
с. Кочубеевском, и отделении № 2 в 
с. Заветном.
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