
Горячий привет участникам слета 
передовиков народного хозяйства района!

ЗАКРЕПИТЬ, ПРИУМНОЖИТЬ УСПЕХИ
Сегодня, по установившейся 

традиции, состоится слет пере 
довиков народного хозяйства 
района. В зале собрались побе 
дители социалистического соре» 
новация, посланцы коллективов, 
которые, опережая время, ус 
пешно претворяют в жизнь ре­
шения XXV съезда КПСС. На 
их счету немало замечательных 
дел. Коллективы промыт лен 
ных предприятий района выпол­
нили план юбилейного года по 
реализации продукции на 102 
процента. Задание по произво­
дительности труда выполнено 
на 104 процента. Сверх плана 
реализовано продукции на 1032 
тысячи рублей. Весомый вклад 
в фонд юбилейного года внесли 
коллективы транспортных пред 
приятии, строители.

Работа передовиков оценена 
по достоинству. Постановлением 
бюро РК КПСС, исполкома 
райсовета и бюро РК ВЛКСМ 
коллективам Кочубеевского уп 
равнения мехкарьерного хозяи 
ства. ПМК-281. автотранспорт 
ного предприятия крайпотрео- 
союза присуждены переходящие 
Красные знамена.

Ритмично работали коллекти­
вы комбината производствен­
ных пюелприятий. шв^йчой фаб­
рики, Кочубеевского АТП и мно­

гие другие коллективы.
Стержнем экономики района 

является сельское хозяйство. В 
сложных погодных условиях 
сельским труженикам пришлось 
растить хлеб, производить про 
дукцию животноводства. Но и 
на этих участках проявилась не 
эборимая сила, упорство люден 
и высокое сознание долга за 
судьбу намеченных партийным 
съездом планов.

С честью пронесли знамя 
соревнования животноводы рай 
она. Планы заготовок молока 
выполнены на 101, мяса — на 
102, яиц — на 108 и шерсти— 
на 112 процентов.

Флагманом в соревновании 
свекловодов является колхоз 
имени Чапаева и коллектив зве­
на И. М Нагорного, собравший 
по 504 центнера корней с гек­
тара Колхоз славится орошае­
мым земледелием, племенными 
нетелями.

Дань признательности мы от 
даем животноводам колхоза 
«Полярная звезда», занявшим 
первое место по темпам произ­
водства и заготовок продукции, 
механизаторам колхоза «Казь­
минский» и совхоза «Родина» 
за эффективное использование 
и образцовое хранение техники.

На все Ставрополье славится

Знамена победителям
Решением бюро райкома КПСС, исполкома 

райсовета, профсоюзных органов и бюро, райкома 
ВЛКСМ за высокие показатели в социалистиче­
ском соревновании промышленных, транспортных 
предприятий, строительных организаций, колхо­
зов и совхозов в юбилейном 1977 году переходя­
щие Красные знамена присуждены:

коллективу Кочубеевского управления мехкарь- 
ерного хозяйства (директор Ю Н Лабузов. сек­
ретарь парторганизации Н В Мипоедов, пред­
седатель местного комитета Е. Я Руденко, сек­
ретарь комсомольской организации А. Ф. Чуп- 
рунова);

коллективу ПМК-281 (начальник А. Г Леош- 
ко, секретарь партийной организации Н. И. Гор­
диенко, председатель постройкома А. В. Куль- 
шанова. секретарь комсомольской организации 
Ф. И Маслин):

коллективу АТП крайпотребсоюза (директор 
В. Д. Кившик, секретарь партийной организации 
В, Н. Денисов, председатель местного комитета 
В. А • Хомяков, секретарь комсомольской орга­
низации Г И. Фролов).

ПО ЖИВОТНОВОДСТВУ
коллективу колхоза «Полярная звезда» (пред­

седатель колхоза Н. П Гасан, секретарь партко­
ма Н. М. Аношко, председатель профкома В. Т.

высокими урожаями овощей сов 
хоз «Правокубанский». Замена 
тельную трудовую победу по 
кормопроизводству одержали в 
юбилейном году рабочие совхэ 
за «Кочубеевский».

Венцом трудовых усилий этих 
коллективов является ирису ж де 
ние им Красных знамен райко 
ма КПСС, райисполкома, рай 
кома профсоюза сельского хо 
зяйства и райкома ВЛКСМ.

Советские люди с горячим 
одобрением восприняли Письмо 
ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
партийным, советским, хозяйст 
венным, профсоюзным и комсо 
мольским организациям, трудя 
щимся Советского Союза «V 
развертывании социалистически 
го соревнования за выполнение 
и перевыполнение плана 1978 
года и усилении борьбы за по 
вышение эффективности произ 
водгтва и качества работы».

Третий год пятилетки встал 
на трудовую вахту Партийные 
комитеты, все коммунисты райо 
на призваны етпе нып’е поднять 
^намя соревнования. В этом де 
ле у нас накоплен богатый 
опыт. Надо так поставить дело 
чтобы прочно закрепить достиг 
нутые успехи, идти дальше, 
вперед, к новым рубежам.

Покусайло, секретарь комитета ВЛКСМ Н. Н. 
Гасан).

ПО КУЛЬТУРЕ ЗЕМЛЕДЕЛИЯ
коллективу совхоза «Правокубанский» (дирек­

тор совхоза И. А. Бондаренко, секретарь партко 
ма И. С. Справцев, председатель рабочкома Т. А 
Чимерица, секретарь комитета ВЛКСМ А. Д. Че­
рнышев).

ПО ОРОШАЕМОМУ ЗЕМЛЕДЕЛИЮ
коллективу колхоза имени Чапаева (председа­

тель колхоза М И Шикунов, секретарь партко­
ма Г. А. Шальнев. председатель профкома А. Ф 
Мороз, секретарь комитета ВЛКСМ С. Шабанов)

ПО КОРМОПРОИЗВОДСТВУ
коллективу совхоза «Кочубеевский» (директор 

совхоза Л А Еленецкий.- секретарь парткома 
В. П. Литовченко, председатель рабочкома В И 
Грязных, секретарь комитета ВЛКСМ Е. Жуко­
ва )

ЗА ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНОЕ ИС 
ПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНИКИ *

коллективу колхоза «Казьминский» (председа 
тель колхоза А. А. Шумский, секретарь парткома 
И. В. Святохин, председатель профкома Н. С. 
Чмырев, секретарь комитета ВЛКСМ А. Дашко).

ПО ХРАНЕНИЮ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕН 
НОИ ТЕХНИКИ

коллективу совхоза «Родина» (директор совхо 
за В. С. Оглы, секретарь парткома М. А. Исаев, 
председатель рабочкома Ф Т. Гелетий, секретарь 
комитета ВЛКСМ Е. Бруско). *

За успешное выполнение обязательств юбилей­
ного года руководитель бригады операторов бе­
тонно-растворного цеха Кочубеевского КПП, уда­
рник коммунистического труда Евгения Петров­
на Коновалова (на снимке) была премирована 
именными часами. Сменные задания ее бригада 
выполняет в среднем на 115 процентов. Недавно 
коллектив работников КПП доверил ей подписать 
социалистические обязательства объединения 
«Крайколхозстрой».

Фото П. Брязгуна.

Решением бюро РК КПСС, исполкома райсо­
вета, райкома профсоюза работников сельского 
хозяйства, бюро РК ВЛКСМ за высокие показате­
ли в социалистическом соревновании колхозов, 
совхозов, бригад, отделений, ферм, звеньев, а 
также отдельных работников растениеводства и 
животноводства по производству и продаже про 
дуктов сельского хозяйства в юбилейном 1977 
году, на"Доску почета в газете «Звезда Прику­
банья» занесены:

коллектив птицефабрики «Кочубеевская» 
(директор И. И. Макаренко, секретарь партбюро 
Е. 13 Онищенко, председатель завкома А. Д. 
Вальцеховская, секретарь комитета ВЛКСМ 
А А. Гречко), выполнивший план продажи госу­
дарству мяса на 238 процентов, яиц — на 108 
процентов, средняя яйценоскость каждой курицы- 
несушки составила 200 яиц. рост производства 
яиц к уровню 1976 года составил 31 процент:

коллектив молочнотоварной фермы № 3 колхо­
за имени Октябрьской революции (заведующий 
А. К Кущенко), надоивший от каждой коровы по 
2896 килограммов молока при социалистическом 
обязательстве 2752 килограмма:

коллектив птичниц птицефабрики «Кочубеев­
ская» (старшая птичница Н В Банченкова). по­
лучивший по 223 яйца от купицы-несушки при 
обязательстве 205. 'продавший яип первой кате­
гории 100 процентов:

коллектив свинотоварной Фепмы № 1 колхоза 
имени Октябрьской революции (заведующая 
Р П. Таран), получивший среднесуточный привес 
одного животного по 405 гпаммов при обязатель­
стве 330, получивший в 1977 гопч 1362 центне 
ра ппивесов при обязательстве 800:

коллектив откопмппчлй площадки совхоза «Ро 
дина» (бригадир И Ф Кясьянпв) получивший с 
каждой из 10 тысяч овеп по 6.9 килограмма шер­
сти в зачете ппи плане 5 побивший^ среднесу­
точного привеса каждого животного 64 грамма 
при плане 43 грамма, потупивший 1605 центне­
ров ппивеса при плане 1130:

коллектив звена по вынашиванию телят моппч 
ного периода межхозяйственнпго объединения 
«Кочубеевское» (звеньевая Т Д Мущинская) 
получивший среднесуточный привес одного жи­
вотного по 750 гпаммов ппи обязательстве 680'

коллектив механизированного звена колхоза 
имени Чапаева (звеньевой И М Напорный), по­
лучивший по 504 центнепа сахарной свеклы с 
гектара ппи обязательстве 500:

коллектив комплекса колхоза имени „Чапаева 
по выращиванию нетелей Заведующий Ю Н 
Панченко), получивший 7764 центнера привесов 
при плане 7640 ппи нагрузке на одного работа­
ющего 100 животных:

коллектив второй овощеводческой бригады 
совхоза «Правокубанский» (бригадир Г И. Чер­
нышев). получивший с закрепленной площади 
1295 тонн овощей при социалистическом обяза­
тельстве 1170 тонн, урожайность составила 217 
центнеров с гектара при обязательстве 195:

коллектив молочнотоварной Фермы № 1 колхо­
за имени Чапаева (заведующий И Г Строй), 
выполнивший план производства молока на 103 
процента и напоивший от коровы по 2683 кило­
грамма молока при обязательстве 2650:

коллектив бригады по откорму крупного рога­
того скота колхоза «Полярная звезда» (старший 
скотник Т Д Долгополов), получивший средне­
суточный привес одного животного по 700 грам­
мов при обязательстве 550:

коллектив чабанской бригады колхоза «Заветы 
Ильича» (старший чабан В С Зацаринский) 
получивший с каждой овпы по -9,1 килограмма 
шерсти в зачете при обязательстве 7,1;

коллектив кукурузоводческого звена колхоза 
«Казьминский» (звеньевой Н М. Згонников) 
получивший урожай гибридной кукурузы по 52 
центнера с каждого из 283 гектаров:

коллектив плодоводческой бригады совхоза 
«Западный» (бригадир Н И Несмашный), вы 
полнивший план сбора плодов на 103 процента

О. Т. Киреева —доярка колхоза имени Чапае­
ва, надоившая от каждой коровы по 3033 килог 
рамма молока при обязательстве 2400;

Е. М. Кривозуб — птичница птицефабрики 
«Кочубеевская», получившая по 225 яиц от каж 
дой купины-несушки при обязательстве 178:

А. И. Шинкарева — скотник-оператор межхо 
зяйственного объединений «Кочубеевское», полу 
чившая по 770 граммов среднесуточного привес? 
каждого животного при обязательстве 710:

Г. К. Проценко — старший чабан совхоз? 
«Родина», получивший по 123 ягненка от каж 
дых 100 овцематок при обязательстве 115:

Л Е Алексеенко — телятница совхоза «Меж 
дуреченский». получившая по. 470 граммов сред 
несуточного привеса каждого животного при обя 
зательстве 350:

В. И. Питушкинэ —^рабочая совхоза «Запад 
ный», выполнившая социалистические обязатель 
ства по сбору плодов на 118 пропентрв.



Нет, что ни говорите, но есть и у 
января свои прелести, своя особая па­
литра. Но только он вершит свои вол­
шебства, не раскрывая секрета. Ту­
манным вечером зябнут в лесополосах 
обнаженные дубки. А на утро, когда 
золоченые иглы солнца шьют голубые 
шелка небосвода, взору открываются 
серебряные мониста, щедро развешан­
ные на ветвях. Какую сказку нашеп­

тывает шалун-ветерок дремлящему 
под белым саваном полю? Наверное, 
об этом думал в этот утренний час 
человек, приглушивший мотор трак­
тора, стоя у лесополосы. Впервые я 
с ним повстречался лет десять тому 
назад. Тогда он, протянув почернев­
шую от мазута ладонь, как бы вино­
вато представился: «я и есть Згонни- 
ков, Николай, стало быть».

И вот теперь снова встреча, и он 
сходу .начал:

— Посмотрите, что Дед Мороз вы­
творяет, сделав жест в сторону лесо­
полосы. Старики сказывают, что силь­
ный иней под Новый год по старому 
стилю, признак высокого урожая П<> 
трогал веточку, с которой со звоном 
посыпалась искрящаяся карамель, — 
добавил:

— Я не верю ни в какие приметы, 
урожай-то вот где. и он свел в при­
горшни полураскрытые ладони. Убеж­
денность в своей правоте сложилась 
не вдруг, она шла за Николаем отцов­
ской тропой с самых юношеских лет, 
когда Михаил Иванович осваивал 
^фордзены» и «КАТИ». Думал ли 
тогда первый кузьминский тракторист 
о том, что, под фронтоном его дома 
появится табличка с надписью «Ми­
хаил Иванович Згонников —- почет­
ный колхозник», что сыновья Алек­
сандр и Николай дальше поведут от­
цовскую борозду?

Да, отец мечтал об этом и сыновья 
остались верны фамильной чести.

Молчаливо зимнее поле Узнать 
сейчас про его сокровенные тайны 
можно только от его хозяев Другое 
дело летом, когда здебь волнующим 
прибоем шумит кукуруза, все стано­
вится на виду у людей И все же ску­
пые статистические отчеты, которые 
хранятся в колхозной бухгалтерии, 
точнее, чем человеческая память. Мы 
сидим в тихом и уютном кабинете. 
Неожиданно мой собеседник перевел

разговор о Новом годе.
— Необычный для меня этот пра^ 

здник, в этот день я родился, а 1978-й 
особенный — отметил сорокалетие.

'По традиции в отцовском доме со* 
бралась вся семья: брат Александр, 
сестры Клавдия и Валентина и самое 
молодое поколение Згонниковых. 
Именинника горячо поздравляли с 
юбилеем, произносили тост и за успехи 
звена, которым ровно десять лет ру­
ководит Николай Михайлович.

Последнее десятилетие расставило 
незабываемые вехи в жизни звенье­
вого. В тот далекий январский вечер 
его пригласили на заседание прав­
ления. Объяснили, что к чему, а 
людей подбирать предложили по 
своему усмотрению. Выбор пал на 
Василия Федоровича Шурганова, а 
тот сразу выпалил:

— С тобой, Николай, хоть в огонь 
и в воду.

С таким же желанием пришли в 
звено Николай Алексеевич Ильчен­
ко, Николай Константинович Мелет* 
ко и самый молодой Алексей Гара* 

/щенко. Днем веем звеном готовили 
' технику, вечером • отправлялись в- 
агрокабинет на занятия. Сам ззенье* 
рой урывал часок, другой посидеть 
над учебником дома. Ничего, что иной 
раз дочурка Лариса с неподдельной 
серьезностью спрашивала:

— Папа, а что и у вас ставят -двой* 
кц?

Отец отшучивался, а в душе созна­
вал, что самая страшная двойка, если

Свидетелем торжества летала сов­
сем случайно. Да и сам обладатель 
новогоднего подарка, пожалуй, не 
ожидал такого приема. Василий Мит­
рофанович Кувшинов только что воз­
вратился из длительной командиров­
ки, «пригнал» новенький 21-тонный 
«МАЗ» прямо е завода, где его изго­
товили. В родном коллективе АТП-2 
его ждал сюрприз. По итогам сорев­
нования 1977 года водитель Кувши­
нов завоевал первое место. Ценный 
подарок в коробке с надписью 
«Вихрь» наконец дождался возвра­
щения победителя,- ■ ' е : :

Среди пунктов социалистических 
обязательств автотранспортного пред­
приятия '№ 2 объединения «Крайкол- 
хрзстрой» есть и такой — повысить 
производительность труда за пятилет­
ку на 6 процентов. Лозунг предпия- 
тия «Сегодня работать лучше, чем 
вчера, завтра — лучше, чем сегодня» 
— отсюда упор на эффективность, 
на рост производительности труда.

«Для того, чтобы успешно решать 
многообразные экономические и соци­
альные задачи, стоящие перед стра­
ной, нет другого пути, кроме быстро­
го роста производительности труда, 
резкого повышения эффективности 
всего общественного производства», 
— отмечалось на XXV съезде КПСС. 
В конце прошлого года при подсчете 
оказалось, что в автотранспортном 
предприятии № 2 рост производитель­
ности труда по сравнению с 1976 
годом составил 8,5 процента. Поэтому 
получен отличный результат по вы­
полнению плана грузоперевозок. В 
1977 году было перевезено 77,6 тыся- 
чи тонн, что на 12.8 процента больше, 
чем в 1976 году С годовым задани­
ем юбилейного года труженики АТП-2 
справились уже 2] октября,

Увеличение объема производства 
в АТП-2 позволило получить на пред­
приятии значительный рост прибыли 
За год было получено 43,3 тысячи 
рублей сверхплановой пои был и, а это 
позволило очислить в фонд матери­
ального поощрения 9 тысяч. Сопостав­
ляя полученную прибыль с выделен­
ными в распоряжение предприятия 
материально-техническими ресурсами, 
можно определить рентабельность. В 
прошлом году при плане 8,9 процен­
та она составила 11.2 процента. Та­
хой показатель говорит о том. что 
в АТП-2 борьба за эффективность 
производства в юбилейном году при­
несла хорошие результаты.

С первых дней 
по-ударноиу

Еще более высокие обязательства 
приняли транспортники в текущем 
году. Вот некоторые пункты:

выполнить план трех дет пятилетки 
к 61-й годовщине Великого Октября: 

перевезти сверх плана к концу го­
да 8 тысяч тонн грузов;

увеличить грузооборот на 200 ты­
сяч тонно-километров:

добиться повышения коэффициента 
технической готовности и, коэффици­
ента выпуска автомобилей на линию 
на 1 процент против достигнутого за 
счет дальнейшего улучшения органи­
зации работ на ремонте и сокраще­
ния простоя автомобилей

Коллектив предприятия полон ре­
шимости выполнить поставленные за­
дачи. На предприятии немалую роль 
в повышении эффективности произ­
водства играет изучение опыта рабо­
ты передовых предприятий, новато­
ров производства Так, в нынешнем 
году одна из бригад водителей само­
свалов будет переведена на работу по 
методу бригадного подряда Это кол­
лектив, руководимый Василием Яков­
левичем Бондаренко. Такой переход 
осуществляется впервые в АТП-2 По­
этому переводу небольшого коллекти­
ва на работу по новому методу пред- 
шествовал организационный пепиод, 
за время которого было выработано 
и утверждено положение о премиро­
вании. определен участок для совм^ 
стной работы, обеспечены одинаковые 
условия труда всех членов бригады.

С первых дней третьего года пя­
тилетки в автотранспортном предпри­
ятии Ле 2 развернулось социалисти­
ческое соревнование за досрочное вы­
полнение производственных заданий, 
за экономию материальных ресурсов 
и такого ценного рабочего времени 
На правом фланге этой борьбы побе­
дители соревнования юбилейного го­
да- Василий Митрофанович Кувши­
нов. Анатолий Басипьевич Щаровка, 
Александр Петрович Братков. Влади­
мир Иванович Чепоченко Григорий 
Яковлевич Горбачев. Михаил Василь­
евич Романенко

Л. ДЕМИДЕНКО.

Бригада В. С. Про- 
ненко из ПМ К-281 по 
итогам 1977 юбилей­
ного года стала побе­
дителем во Всесоюз­
ном социалистическом 
соревновании ' среди 
строительных бригад 
Министерства сельско­
го строительства 
РСФСР, за что удосто-. 
ена Диплома первой 
Степени Министерства 
сельского строительст­
ва РСФСР и ЦК проф­
союза рабочих строи­
тельства и промыш­
ленности строительных 
материалов, вымпела 
за повышение. эффек­
тивности производства 
и качество работы ‘ и 
денежной премии.

Успех не случаен, 
— говорит Василий 
Степанович. За пра­
во называться право­
фланговыми боремся 
каждый год, а в про­
шедшем -— особенно. 
Два величайших исто­
рических события 60- 
летие Великого Октяб­
ря и принятие новой 
Конституции настолько 
воодушевили коллек­
тив, что каждый ста­
рался выдать все. что 
мег Если учесть, что 
бригада е июня 1977 
года работает в счет 
1979 года, то можно 
представить, с каким 
старанием, отдачей сил, 
знаний и умений тру­
дится каждый ее член.

Очень помогает нам 
социалистическое со­
ревнование. Надо было 
видеть, с каким азар­
том следил каждый за 
ежедневными показате­
лями своего коллектива 
и соперников Чуть ка­
кое отставание, бегут 
ко мне: «Почему нас 
О^егнали?»

Тут же собираемся 
все вместе. ищем при­
чину отставания, устра­
няем и стараемся на­
верстать упущенное

В борьбе за эффек­
тивность производства 
п качество работы бри­
гаде очень помогает 
хозрасчетный способ

работы. Каждый стара­
ется бережно относить­
ся к строительным ма­
териалам, делать сразу 
на «добро», чтобы не 
допускать перерасхо­
дов. Здесь не бросают 
ни единого битого кир­
пича, ни единой брако­
ванной балки — все 
стараются пустить в 
производство путем пе­
реработки, устранения 

НА ПРАВОМ
ФЛАНГЕ

дефекта собственными 
силами.

С е р ь е з н ы х пре­
тензий к качеству 
объектов бригада ни 
разу не получала. Ка­
ждый член бригады до­
рого ценит свою рабо­
чую честь и коллекти­
ва, поэтому «старички» 
работают на совесть 
Если брак допускают 
молодые, неопытные, в 
обеденный перерыв, 
или после работы все 
вместе исправляют не­
доделку. А чаще нович­
ков ставят рядом с ве­

теранами, которые 
сразу приучают их "вы­
соко держать марку 
бригады.

—. Единой, дружной 
семьей живет моя бри­
гада. Радости и огор­
ченья — пополам, труд 
и отдых — вместе. 
Почти каждый выход­
ной мы коллективно 
выезжаем на природу, 
к морю, посещаем те­
атры, кино. Такое спло- 
чейие очень помогает 
нам в выполнений со­
циалистических обяза­
тельств. 'Товарищ това­
рища всегда выручит, 
поможет, подскажет, 
научит, разделит попо­
лам и знания, и опыт, 
— рассказывает В. С. 
Проненко.

Серьезные обяза­
тельства взяла бригада 
по ее календарю на по­
следний год десятой 

' пятилетки, четвертый- 
то она скоро закончит. 
Коллектив полон реши­
мости удержать пер­
венство по всем пока­
зателям производствен­
ной деятельности.

А. ПРОКОПЬЕВА.
НА СНИМКЕ: бри­

гадир строителей В. С. 
ПРОНЕНКО

Фото П. Брязгуна.

Стали 
п’радоаикаки

С большим подъемом 
трудились в юбилейном 
году работники участка 
цо изготовлению писто­
летов модели С-311М 
мастера Николая Ива­
новича Веревкина. Го­
довое задание этот кол­

лектив выполнил пят­
надцатого декабря, а 
до конца года были пе­
ревыполнены многие 
пункты социалистичес­
ких обязательств: вы­
пуск валовой продук­
ции составил 107,1 про-

цента (выполнение пла­
на на 108 процентов), 
товарной продукции
106.4 процента (план 
—■ на Ю7.3 процента).

Благодаря использо­
ванию резрвов, на уча­

стке в истекшем году 
была повышена произ­
водительность труда на 
2,2 процента против 
планового задания.

В нынешнем году 
коллектив, изготавли­

вающий пистолеты на 
заводе «Автоспецобору- 
дование», стремится с.- 
первых дней работать 
с высоким качеством.

Т. РЯБИНИНА,

СЛАВА ПЕРЕДОВИКАМ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО

А СЛАВА
ТЕБЯ
■ /

НАЙДЕТ



СОРЕВНОВАНИЯ ЮБИЛЕЙНОГО 1977 ГОДА!
ее поставит урожай.

Отшумели над Ставропольем пыль­
ные бури, разровняли казьминцы 
холмы, черноземы, прижавшиеся у 
лесополос. И вновь потекли цепочкой 
золотистые верна в обласканную поч­
ву. Трактор ведет звеньевой, и вдруг 
слышит голос сеяльщика: «Стой?» 
Выпрыгнув из кабины, видит соско­
чившую цепь. Прекратилась подача 
семян в бороздки. Просев ликвиди­
ровали. досадив семена вручную.

Хотя и не часто такое бывает, но ' 
об этом похвально отозвались комму­
нисты И. К. Колесников и Н. И. Маг- 
латов на собрании, когда принимали 
Николая Згонникова в свою партий­
ную семью. В тот 1970 год пришел 
первый успех к кукурузоводам, первая 
награда — юбилейная медаль в 
честь 100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина засветилась на груди 
звеньевого..

Через два года 40-центнеровый уро- ■ 
жай кукурузы с гектара перестал 
быть рекордным в колхозе. Звено 
упорно шло дальше, не ища славы, 
приумножая заряд плодородия, пос­
тигая секреты передовой науки. А 
между тем и слава шла вслед за ме­
ханизаторами. И об этом раньше всех 
узнала сельский почтальон — жена 
звеньевого, Екатерина Николаевна, 
прочитав в газете Указ Президиума 
Верховного Совета СССР о награжде­
нии Н. М. Згонникова орденом Трудо­

вого Красного Знамени.
...Снова январь властвует над 

казьминскими нивами; Поют свои 
песни метели, ползут по черной лен­
те асфальта косматые вьюги, В пол­
ном составе едет в краевой центр 
звено знатного кукурузовода. В зале 
драматического театра людно. Нико­
лай Михайлович знает многих, кто 
приезжал в его краевую школу пере­
дового опыта.

**• Смутно помню, — рассказывает 
Н. Згонников, — тот момент, когда 
первый секретарь крайкома партии 
М. С. Горбачев назвал мою фамилию 
и вручал орден Ленина.

Волновались? Еще бы? В тот же 
день звеньевому по итогам девятой 
пятилетки был присужден приз «Зо^ 
лотой початок Ставрополья».

С этого года в колхозе* кукурузу бу­
дут возделывать два звена, одним из 
которых руководит хороший товарищ 
Н. Згонникова Александр Леонтьевич . 
Гондарь

До весны далеко, а Николай Ми­
хайлович уже сейчас объезжает поля, 
где предстоит сеять. В утренней 
тишине ему видятся золотистые по­
чатки, высокий урожай, в который 
звеньевой вкладывает всю свою душу.

Ц. МУСАТОВ, 
наш корр.

НАЧАЛО БИОГРАФИИ
КОЛЛЕ КТИ ВА -

Прошло семь лет с того дня, как 
стала работать птичницей-оператором 
на племрепродукторе «Невинномыс­
ский» Нина Яковлевна Рудева. Хо 
роших результатов Нина Яковлевна 
добилась в 1977 году. При обязатель 
стве получить н собрать от каждой 
курицы-несушки 178 яип ею было со­
брано по 204, валовое производство 
составило 395 тысяч штук при 
обязательстве 324 тысячи, в том чис­
ле 300 тысяч инкубационных яиц. С 
сентября минувшего года в бытовом 
помещении находится переходящий 
красный вымпел, который она у дер 
кивает все это время.

НА СНИМКЕ: птичнипа Н Я. 
РУДЕВА,

Фото П. Врязгуна.

В феврале 1977 года, 
в колхозе имени Ок­
тябрьской революции 
было организовано Ко­
мсомольске * молодеж­
ное звено по выращи­
ванию кукурузы. Кан­
дидатуры членов звена 
обсуждались на заседа­
нии комитета комсомо­
ла хозяйства. - Пятеро 
молоды, но уже успели 
хорошо зарекомендо­
вать себя на механиза­
торской работе. Это 
Владимир Нещеретов. 
Михаил Неверовский, 
Анатолий Ме лехеда, 
Михаил Гуща и Миха­
ил Дьяченко. Возгла­
вил звено опытный ме­
ханизатор Павел Пет­
рович Игнатенко.

Техническими сред­
ствами. сельхозмнвен- 
тарем молодежный 
коллектив был обеспе­
чен сразу Колхоз вы- 

. делил звену новенький 
трактор «МТЗ-50», но­
вые кукурузоубороч­
ный и силосоубороч­
ный комбайны. По при­
ходу новой техники в 

. колхоз молодым был 

передан гусеничный 
трактор «ДТ-75М».

Основательно подго­
товились ребята к ве­
сенне-полевым работам 
Изучили массу литера­
туры, тщательно отре­
гулировали технику. В 
мае засеяли 200 гекта­
ров кукурузой на зерно 
и 50 гектаров — на 
силос. План требовал 
получить 7300 центне­
ров кукурузного зерна, 
то есть по 36,5 центне­
ра с каждого гектара 
и свыше 14 тысяч цен­
тнеров силосной массы.

Несмотря на частые 
дожди, звено выполня­
ло все агротехничес­
кие мероприятия по 
уходу за посевами. И 
всходы, и рост кукуру­
зы радовал Правда, 
один из участков, где 
росла зерновая кукуру­
за, все больше залива­
ло- водой. Но ребята 
надеялись на лучшее.

Урожай убирали ко­
мплексом. На первом 
производственном уча­

В минувшем году 
доярка первой молоч­
нотоварной фермы кол­
хоза «заветы Ильича» 
Лидия Антоновна Га­
нич надоила от каждой 
коровы по 2902 кило­
грамма молока при 
обязательстве 23?0. 
По итогам 1976 года 
Лидия Антоновна была 
награждена орденом 
Трудовой Славы ГО 
степени.

НА СНИМКЕ: дояр­
ка Л. А. ТАНИН.

Фото И. Брязгуна.

стке, где кукуруза бы­
ла выращена звеном 
П. П. Игнатенко, было 
заготовлено 25000 цен­
тнеров силоса. На двух 
полях с кукурузой на 
зерно урожайность сос­
тавила 37 и 47 центне­
ров с гектара. А вот 
на третьем поле, пост­
радавшем от дождей, с 
каждого гектара было 
собрано лишь по 16 
центнеров кукурузного 
зерна.

Сейчас состав звена 
несколько* изменен. 
Двое ушли, в том чис­
ле Анатолий МеЛехеда, 
поступивший в техни­
кум. На их место при­
дут другие, чтобы про­
должить вместе с това­
рищами начатое ими 
дело, добиться в треть­
ем году пятилетки на­
ивысших результатов.

В. ГРИБ, 
секретарь комитета 
комсомола колхоза 
имени октяорьскои 
революции.

СТУПЕНИ
РОСТА

Как и каждый в кол­
лективе, я горда тем, 
что животноводы нашей 
первой молочнотовар­
ной фермы добились в 
юбилейном году заме­
чательных результатов. 
Дояркой работаю с 
1964 года. Когда уз­
нала, что планом пре­
дусмотрено надоить в 
1977 году по 2206 ки­
лограммов молока от 
каждой первотелки, 
взяла обязательство 
получить но 2400 кило­
граммов молока от ка­

ждого животного.
Итоги работы в пер­

вом квартале юбилей­
ного года показали, что 
обязательства я могу 
выполнить раньше на­
меченного срока. При­
шло решение, под­
твержденное затем обя­
зательством получить 
по 2700 килограммов 
молока от первотелки 
уже к 60-й годовщине 
Великой Октябрьской 
социалистической рево­
люции, а к концу года 
довести надой до 3000

килограммов.
Обязательства не ра­

зошлись с делом. Я 
получила от каждой 
коровы по 3000 килог- 

/ раммов молока. Все 
711 центнеров про­
дукции сданы перво­
сортными. . Коллектив 
фермы выполнил годо­
вой план продажи го­
сударству молока еще 
в августе. На молоко­
завод поступило тогда 
720 тонн высококачест­
венной продукции.

В основе таких дос­

тижений ■— высокая 
культура животновод­
ства. Все животновод­
ческие помещения фер­
мы оснащены надеж­
ными механизмами,
строго соблюдаются
правила ухода за ско­
том, требования зооги­
гиены. созданы все ус­
ловия для высокопроиз­
водительного труда до­
ярок и скотников.

В третьем году деся­
той пятилетки перед 
коллективом стоят
большие задачи. Годо­

вой план продажи го 
сударству 930 тонн мо 
лока мы Обязались вы­
полнить к 61-й годов­
щине Великого Октяб­
ря. Сама я беру обяза­
тельство надоить по 
3000 килограммов мо­
лока ст каждой коро­
вы к 7 ноября, а к кон 
цу года получить по 
3200 килограммов про­
дукции от животного.

О. КИРЕЕВА, 
доярка МТФ № 1 
колхоза имени Чапаева

1/ ОЛЛЕКТИВ уп- 
равления карьер­

ного хозяйства в юби 
лейном году отлично 
справился с планами и 
обязательствами. Так, 
задание по выпуску ва­
ловой продукции вы­
полнено на 113 процен­
тов, реализация — на 
112 процентов Сумма 
от реализации состави­
ла 1270 тысяч рублей. 
Существенно, что по 
сравнению с первым.го­
дом десятой пятилетки 
выпуск валовой про­
дукции возрос на. 34 
процента, реализация 
на 18 процентов Нема­
лую роль в росте объ­
ема производства сыг­
рало повышение про­
изводительности труда 
на предприятии Если 
в 1976 гпгф чьтпаботка 

на одного работающего 
в управлении карьер­
ного хозяйства состав­
ляла 9851 рубль, то в 
1977 _ уже П748 
рублей Экономия по 
себестоимости продук­
ции за истекший год 
равна 41 тысяче руб­
лей.

В юбилейном году 
отлично справился со 
своими обязательства­
ми экскаваторщик Вла­
димир Иванович Веска- 
котов, который личный 
план двух лет десятой 
пятилетки выполнил на 
139,6 процента, в на­
стоящее время работа­
ет в счет мая месяца 
1978 года Бульдозе­
рист Иван Никифоро­
вич Плахтырь выпол­
нил двухлетний план 
на 120 процентов Хо­

роших показателей ДО' 
бились шоферы Влади­
мир Александрович 
Иордан, Иван Григорь­
евич Тарновский, скре­
перисты Сергей Лукич 
Буяков, Николай Ива­
нович Луговой, элект-

Используя резервы
росварщик Николай 
Андреевич Коваленко 
и другие.

Коллектив карьеро­
управления. обсудив 
итоги минувшего года, 
взял на себя обяза­
тельства выполнить 
план трех лет пятилет­

ки ко дню Кон­
ституции Союза 
Советских Социалис­
тических Республик. 
В текущем году реали­
зовать сверх плана про­
дукции на 25 тысяч 
рублей.

В нынешнем году 
наш коллектив будет 
бороться за лучшие 
показатели в десятой 
пятилетке. За счет ре­
конструкции действую­
щего оборудования, 
улучшения использова­
ния его труженики уп­

равления карьерного 
хозяйства обязались 
выполнить план 1978 
года к первому декаб­
ря.

Не менее важной мы 
считаем и борьбу за 
экономию и бережли­
вость, которая предпо­
лагает снижение удель­
ных норм расхода топ­
лива и электроэнергии, 
правильную организа­
цию труда на каждом 
рабочем месте и всего 
коллектива в целом, 
разумное использовав 
ние каждой рабочей 
минуты Наш коллек­
тив решил сэкономить 
150 тысяч киловатт- 
часов электроэнергии, 
20 тонн условного топ­
лива.

В истекшем году по 

методу бригадного под 
ряда работала у нас 
одна бригада Клубни- 
кина. Опыт дал поло­
жительные результаты 
В нынешнем го'ду на 
работу по прогрессив­
ному "методу будет пе­
реведена еще одна бри­
гада.

С первых дней треть­
его года пятилетки все 
наши рабочие, инженер 
но-технические работ 
ники, служащие вклю 
чилис.ь в социалистиче 
ское соревнование за 
досрочное выполнение 
взятых обязательств.

Ю. ЛАБУЗОВ, 
директор управления 
механизированно г о 
карьерного хозяйства.



У нас в совхозе пока нет овоще-

о

лочных изделий на
цента, коллек­

тивы

1-^бчубеев- карнях

не только

тружеников

сложен, ответила

А. ЧУРАКОВ.

Любовь Алексеевна

правильность 
изделия, и 
поверхности

есть 
на 
то

— К тому же это было 
бы шагом назад по отно­
шению к достигнутому 
уровню механизации,— 
добавляет заведующая 
Кочубеевской пекарней

лиями, но и 
гольными 
Это предпри.

задание 
пятилетки

безалко- 
1а нитками, 
гтие проч-

третьрго 
минувшего 

остается
нова.

Всех

формы 
гладкость 
(корочка

и дру- 
семена 
детям

точки 
гараж, 

уча-

дашова. А. П. 
А. Т. Ионина 
ны бригады 
Р. Р. Клям.

по­
за 
за

сдобные булочки пекут 
Г. И. Лебедюк, Р. И.

Баркар, 
— чле- 
мастера 

Вкусные

Если, например, 
отклонения в весе 
10—20 граммов,

В. БАДТИЕВА, 
директор Барсуковской средней 
школы.

по итогам 
квартала 
года, вновь 
здесь.

Плановое 
второго года

водческой бригады, а летом рабочие 
нуждаются в овощах. И вот мы реши­
ли на четырех гектарах выращивать 
овощи, заведем ягодник и в скором 
будущем думаем разбить сад.

пропалывают, обрезают розы 
гие кустарники, собирают 
цветов. Такой труд приносит - 
большую радость.

НА СНИМКЕ: заве­
дующая пекарней № 1 
Л. А. Репчук с коллек­
тивом бригады масте­
ра Р. Р. Клям.

Фото П. Брязгуна.

ШКОЛА — это наш второй дом. 
Дом, в котором мы рождаемся 
еще раз как граждане, как лю­

ди — каждый со своим предназначе­
нием на земле. И система обучения 
и воспитания в школе строится так, 
чтобы каждый юноша и девушка смо­
гли найти свое назначение в жизни, 
смогли стать полезными обществу.

Коллектив Барсуковской средней 
школы с большим удовлетворением 
встретил постановление ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР «О дальней­
шем совершенствований обучения и во­
спитания учащихся общеобразователь­
ных школ и подготовки их к труду». 
Оно еще раз подчеркивает, какое 
большое внимание уделяют партия и 
правительство школе, воспитанию под­

хлебокомбината объе­
диняет одно большое 
чувство гордости за 
то, что их руки первы­
ми прикасаются к хле­
бу насущному — итогу 
труда многих и многих 
людей.

Однако перейти пол­
ностью на ручную раз­
делку теста не пред­
ставляется возможным 
по той причине, что ко­
личества выпекаемого 
таким способом хлеба 
было бы просто недос- 
'таточно для удовлетво­
рения нужд населения.

Елена Федоровна. — 
Состоит он в том, что 
один из этапов техноло­
гического процесса, а 
именно разделка теста, 
на третьей пекарне 
производится вручную. 
Это способствует со­
хранению естественной

должна быть без подры­
вов и трещин), и сос­
тояние мякиша, его 
пропеченность, эластич­
ность, и вес изделия.

баллы качественности 
за вес уже не ставятся.

Средний месячный 
балл каждой смены, 
каждой бригады влияет

качество знаний, состояние идейно­
политического, трудового и нравст­
венного воспитания Оно заставляет 
нас пересмотреть качество уроков и 
внеклассных мероприятий с тем, что­
бы как можно лучше подготовить 
учащихся к жизни, труду Радует нас 
в этом поста нетлении то, что минис 
терства и ведомства, руководители 
предприятий, организаций, совхозов 
и колхозов обязываются всемерно со

Машухина из бригады 
мастера Л. Н. Величко. 
В коллективе второй 
пекарни самых добрых 
слов заслуживают чле­
ны бригады Е. С. Коз­
ловой: Н. И. Истоми­
на, В. В. Акинько, 
А. Г. Поспелова, Л. Н. 
Радченко. Среди тру­
жеников третьей пёкар- 
ни славится бригада 
мастера К. Д. Питько, 
где работают М. И. 
Дубровская, К. М. Са­
модина и Г. Д. Л агу-

хлебокомбинат перевы­
полнил по всем произ­
водственным показате­
лям. Так, хлебобулоч­
ных изделий при плане 
7900 за год было выпе­
чено 8204,9 тонны. 
Общий успех склады­
вался из активной тру­
довой отдачи людей на 
местах. Коллектив Ко­
чубеевской пекарни вы­
полнил годовое задание 
по выпечке хлебобу-

щихся старших классов организуются 
экскурсии на Невинномысское произ­
водственное объединение «Азот», Сви- 
стухинскую ГЭС. Организуются встре­
чи со специалистами сельского хозяй­
ства, лучшими производственниками

Надо сказать, что совхоз оказыва­
ет школе большую помощь, особенно 
в организации и работе ученической 
бригады. В этом году в бригаде будет 
300 учащихся. Бригада работает 
круглый год. Мы ставим своей целью, 
чтобы каждый учащийся был занят 
трудом, получил определенные трудо-

растающего Поколения, заботится 
будущем нашего государства.

Это постановление ещё больше 
выщает ответственность школы 
учебно-воспитательный процесс.

структуры теста. Надо 
сказать, что на цент­
ральной пекарне тоже 
иногда практикуется 
ручная разделка теста. 
В результате хлеб по­
лучается почти таким 
же по вкусовым каче­
ствам, что и у казьмин- 
ских мастеров хлебопе­
чения.

на прогрессивку, пре­
мию й другие формы 
поощрения, То есть, 
оплата труда прямо за­
висит от качества про­
дукции. Следует отме­
тить, что качество вы­
пекаемого нами хлеба 
год от года улучшает­
ся. Это подтвердила й 
состоявшаяся осенью 
прошлого года провер­
ка краевой госторгин­
спекции.

Лучший в районе 
хлеб, по общему при­
знанию, делают в 
Казьминской пекарне. 
Я не удержался от то­
го, чтобы не спросить, 
почему казьминскому 
хлебу покупатель отда­
ет явное предпочтение.

— Секрет выпечки 
кузьминского хлеба не-

Репчук. — Если рань­
ше наши бабушки пек­
ли в подовых печах не 
больше десяти килог­
раммов хлеба в один

действовать трудовому обучению и 
профессиональной ориентации школь­
ников, что большое внимание будет 
уделено укреплению материальной ба­
зы трудового обучения, улучшению 
снабжения школ техническими сред 
ствами обучения, оборудования, инст­
рументами. материалами и мебелью.

В связи с новым постановлением, 
в нашей школе работа по подготовке 
детей к труду и профессиональной 
ориентации будет проводиться на но­
вом уровне. Во-первых, всю систему

вые навыки, познакомился с различ­
ными видами сельскохозяйственных 
работ. Мы хотим, чтобы дети выпол­
нили полный цикл работ и увидели 
результат своего труда, За школой 
закреплено три гектара совхозного 
парка, где ребята трудятся с удоволь­
ствием в течение всего года: готовят 
почву, сажают цветы, кустарники,

чисто количественные 
показатели. Но внутри 
комбината налажено 
соревнование за качест­
во выпекаемого хлеба. 
Вот что говорит в свя­
зи с этим заведующая 
лабораторией хлебоко- . 
мбината Елена Федо­
ровна Лазарева:

— Оценка качества 
хлеба у нас издавна 
ведется по специальной 
десятибалльной систе­
ме. Это значит, что 
каждая партия хлеоа 
оценивается в соответ­
ствии с ГОСТом. При 
этом баллй начисля­
ются за превышение 
требований стандарта. 
Здесь учитывается и

трудового воспитания и профессио­
нальной ориентации, мы будем стро­
ить на заинтересованности детей в 
результатах своего труда, чтобы они 
уже сегодня видели, что они делают 
полезное дело.

Нашими шефами являются рисо- 
совхоз «Восход» и комсомольская 
организация Невинномысского произ­
водственного объединения «Азот». 
Вместе с комсомольской организацией 
объединения нами составлен план 
шефской работы, где предусмотрено 
проведение и подготовка совместных

щихся на производственные 
совхоза МТФ, ЦРМ, 

’ мелиоративный отряд). Для

раз, то у нас теперь 
счет идет на десятки 
центнеров выпекаемого 
за сутки хлеба. Оче­
видно, что решение 
этого вопроса может 
быть достигнуто толь­
ко с учетом современ­
ных масштабов хлебо­
печения. А пока фор­
мовочный шнек во мно­
гом уступает человече­
ской руке по степени 
умения и гибкости.

но удерживает первен­
ство в социалистичес­
ком соревновании в 
системе районного по­
требительского \ общест­
ва. Переходящёе Крас­
ное знамя райпо\ завое­
ванное коллективом 
хлебокомбината \ еще

ИВАНОВСКОЙ . и

Казьминской\-— соот­
ветственно на\ 101,2 и 
103,9 процентах Это

РАСТИТЬ ЛЮДЕЙ ТРУДА

ХЛЕБНЫХ ДЕЛ
МАСТЕРА

Немало настоящих 
мастеров своего дела 
трудятся на хлебоком­
бинате. Многие из них 
настолько освоили раз­
личные операции, что 
могут выполнять их с 
закрытыми глазами. 
На первой иекарне — 
это Н. А. Жаданов, 
Л. Н. Проскурская, 
Л. К. Капшукова из 
бригады мастера В. Э. 
Алдобаевой: Е. С. Гай-

комсомольских собраний, заседаний 
комитетов комсомола, организация 
бесед и лекций, спортивная работа, 
мероприятия по оказанию материаль­
ной помощи школе.

С рисосовхозом «Восход» у нас 
.также есть договор о шефской помо­
щи. Мы проводили и планируем в 
дальнейшем для профессиональной 
ориентации проводить экскурсии уча-

хлебобулочнь еми изде-

Таким образом, все усилия админи­
страции совхоза, педагогического 
коллектива нашей школы направлены 
на планомерное претворение в жизнь 
решений партии и правительства, ка­
сающихся совершенствования путей 
и методов обучения и воспитания под­
растающего поколения, подготовки 
будущих граждан Страны Советов к 
самостоятельной трудовой жизни:

ской, Казьминской и 
Ивановской -А работа­
ет всего 170 человек. 
Но они обеспечивают 
весь район

СРАВНИТЕЛЬНО 
невелико число 
работников К 

беевского хлебокомби­
ната. На трех е пе-

КОЧУ БЕЕВСК ИЙ ЗА ВОД 
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ» 

ПРИГЛАШАЕТ 
на иостоянвутс оаботт токарей. слесарей 
по ремонту арпмытлеянпге оборуаова- 
ния слесарей.инструментальщиков фор. 
мовщиков заливщиков металла, транс­
портировщиков

Для лиц не имеющих вышеуказанных 
профессий на заводе организовано инди­
видуальное обучение.

За справками обращаться в отдел ка­
дров

30—27

КОЧУБЕЕВСКАЯ 
ШВЕЙНАЯ ФАБРИКА 

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу швей-моторис­
ток, электромонтеров, кочегаров и 
уборщицу.

За справками обращаться в отдел 
кадров фабрики.

5—4

КОЧУБЕЕВСКОМУ КОМБИНАТУ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ПРЕДПРИЯТИЙ 
ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу формовщи­
ки, плотники, слесарь-сантехник, эле­
ктрик. Оплата сдельно-премиальная.

Обращаться в отдел кадров комби­
ната.

6-3

КОЧУБЕЕВСКАЯ ПМК-281 
ПРИГЛАШАЕТ 

на постоянную работу каменщиков, 
штукатуров-маляров, трактористов на 
трактор «К-700», кочегара. Оплата 
труда сдельно-премиальная, выпла­
чивается надбавка за разъездной ха­
рактер работ. Доставка к месту ра­
боты и обратно производится ПМК 

Обращаться по адресу: с. Кочубе­
евское. ул. Фабричная, 112, ПМК- 
281.

3-2

КОЧУБЕЕВСКИЙ КОМБИНАТ 
ХЛЕБОПРОДУКТОВ 

ПРИГЛАШАЕТ
на работу по скользящему графику рабо­
чих следующих профессий: дробильщика, 
сепараторщиков транспортировщиков, до- 
заторщика загрузчика.выгрузчика, груз­
чиков, электромонтеров по обслужива­
нию электрооборудования со сдельной 
оплатой труда.

Обращаться в отдел кадров комбината: 
ул. Торговая 20.

6—4

ПРИ ЛЕВОБЕРЕЖНОМ 
СПЕЦОТДЕЛЕНИИ

«СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»
НАБИРАЕТСЯ

группа обучения трактористов-машинис­
тов в зимний период с отрывом от про­
изводства В период обучения выплачи­
вается стипендия в размере 80 рублей 
в месяц.

10—9

Редактор Г. БАЛМАКОВ

СТАВРОПОЛЬСКОМУ ЗАВОДУ 
МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИИ

НА УЧАСТОК № 2, 
расположенный е селе Кочубеевском 
по адресу: ул Торговая, 2 «а», 

ТРЕБУЮТСЯ
газоэлектросварщики, слесари-сбор­

щики металлоконструкций.
Оплата труда сдельно-премиальная. 

Доставка рабочих к месту работы и 
обратно автобусом завода.

6-4

КОЧУБЕЕВСКОМУ 
КООППРОДТОРГУ 

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу продавцы в 
магазин № 2 (завод АСО).

Обращаться в отдел кадров Кочу­
беевского РРТО. Телефон 1-91, 1-29.
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