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© Механизатор кол­
хоза «Заветы Ильича» 
Гравриил Васильевич 
Одуд комбайно м 
«Вихрь» накосил за 8 
дней 516 тони зеленой 
массы кукурузы.

© На перевозке си­
лосной массы в этом же 
колхозе отличился трак­
торист Виктор Николае­
вич Выприцкий. При 
норме 10 он перевозит

за день до 32 тони куку* 
рузкой массы.

© На тракторе «Т-4А» 
о плугом механизатор 
колхоза имени Ленина 
Иван Яковлевич Поно­
маренко вспахал 207 ге­
ктаров зяби.

© В этом же колхозе 
Николай Иванович Ма- 
люх комбайном «КС-2,6» 
накосил 1848 тонн силос­
ной массы, а водитель 
автомобиля «ГАЗ-51» 
Василий Павлович Ива­
ненко перевез от ком­
байна к кургану 467 
тонн корма.

© Механизатор совхо» 
за «Междуреченский» 
Николай Михайлович 
Колесниченко и Алексей 
Ефимович Петренко 
комбайнами «Вихрь» при 
норме 85 скосили 
день по 107 тонн куку­
рузы на силос.

© Казьминцы Сергей 
Николаевич Самодин, 
Алексей Иванович Шев­
цов и Василий Никола* 
евич Остриков комбай­
нами «КС-2,6» заготови­
ли соответственно по 
675,5, 593,5 и 444,7 тон­
ны зеленой массы на си­
лос, , ,

В Центральном Комитете КПСС и Совете Министров СССР
Центральный Комитет КПСС и Совет Министров СССР 

приняли постановление «О дополнительных мерах но обеспе­
чению своевременной уборки, перевозки и переработки са­
харной свеклы урожая 1977 года»

В постановлении отмечается, что кол­
хозники, рабочие совхозов, специалис­
ты, руководители хозяйств, партийные, 
советские и сельскохозяйственные орга­
ны провели большую работу по увели­
чению производства сахарной свеклы в 
1977 году. *

Материально-техническая база колхо­
зов, совхозов, свеклоприемных пунктов 
и сахарных заводов позволяет своевре­
менно убрать и переработать сахарную 
свеклу. Успешное выполнение заданий 
народнохозяйственного плана по про­
даже государству сахарной свеклы и 
производству сахара теперь во многом 
зависит от организации уборки, пере­
возки, приемки и переработки свеклы на 
сахарных заводах.

Центральный Комитет КПСС и Совет 
Министров СССР считают одной из 
важнейших задач партийных, советских, 
сельскохозяйственных и заготовитель­
ных органов, министерств и ведомств, 
руководителей и специалистов колхозов, 
совхозов и сахарных заводов, работни­
ков автомобильного и железнодорожно­
го транспорта проведение уборки, пере­
возки и переработки сахарной свеклы в 
лучшие сроки, обеспечение организован­
ной работы всех звеньев уборочного 
конвейера от поля до сахарного завода, 
выполнение и перевыполнение заданий 
народнохозяйственного плана по закуп­
ке сахарной свеклы и выработке сахара.

ЦК КПСС и Совет Министров СССР 
обязали Совет Министров РСФСР, ЦК 
Компартии Украины и Совет Министров 
Украинской ССР, ЦК Компартии Бело­
руссии и Совет Министров Белорусской 
ССР, ЦК Компартии Казахстана и Со­
вет Министров Казахской ССР, ЦК 
Компартии Грузии и Совет Министров 
Грузинской ССР, ЦК Компартии Литвы 
и Совет Министров Литовской ССР, ЦК 
Компартии Молдавии и Совет Минист­
ров /Молдавской ССР, ЦК Компартии 
Латвии и Совет Министров Латвийской 
ССР, ЦК Компартии Киргизии и Совет 
Министров Киргизской! ССР, ЦК Ком­
партии Армении и Совет Министров Ар­
мянской ССР, Министерство сельского 
хозяйства СССР, Министерство пищевой 
промышленности СССР, Министерство 
заготовок СССР, Союзсельхозтехнику, 
крайкомы, обкомы и райкомы партии, 
Советы Министров автономных респуб­
лик, крайисполкомы, облисполкомы . и 
райисполкомы принять дополнительные 
меры к уходу за посевами, своевремен­
ному завершению подготовки и органи­
зованному проведению уборки, вывозки 
и пераработки сахарной свеклы, имея в 
виду закончить вывозку всей свеклы с 

промышленных . посевов на заготови­
тельные пункты не позднее 5 ноября 
1977 гола. Для этого предложено обес­
печить:

своевременную подготовку свеклоубо­
рочной техники, тракторов, грузовых ав­
томобилей, тракторных и автомобиль­
ных прицепов, а также высокопроизво­
дительное использование уборочных и 
транспортных средств;

укомплектование уборочных агрегатов 
квалифицированными механизаторами, 
организацию в колхозах и совхозах убо­
рочно-транспортных отрядов и примене­
ние группового метода работы машин, 
широко используя при этом опыт земле­
дельцев Ипатовского района Ставропо- 
польского края и передовиков других 
районов страны по более эффективному 
применению уборочной техники;

проведение уборки сахарной свеклы 
поточным и поточно-перевалочным спо­
собами с одновременным сбором ботвы 
и сдачу государству свеклы высокого ка­
чества без ручной доочистки корней;

создание диспетчерских групп по 
централизованному использованию тран­
спорта, широкое внедрение рабЪты ав­
тотранспорта по часовым графикам;

бесперебойную приемку свеклы сахар­
ными заводами и механизированную вы­
грузку ее, не допуская простоя тран­
спорта;

сдачу государству всей выращенной 
свеклы с промышленных посевов, запре­
тив использование ее на кормовые це­
ли;

осуществление мероприятий по сниже­
нию потерь свеклы и сахара при хране­
нии свеклы на приемных пунктах и по 
увеличению выхода сахара при перера­
ботке ее на сахарных заводах;

проведение уборки семян 1 сахарной 
свеклы в оптимальные сроки и без по­
терь, очистку семян вслед за уборкой, 
своевременную отгрузку их семенным 
заводам;

уборку маточной сахарной свеклы в 
лучшие сроки и закладку на зимнее 
хранение всех пригодных к посадке 
корней, не допуская использования их 
на другие цели.

ЦК КПСС и Совет Министров СССР 
обратили внимание партийных и совет­
ских органов, хозяйственных руководи­
телей на важность, организации социали­
стического соревнования колхозников, 
рабочих совхозов и свеклоприемных пун­
ктов, работников транспорта, а также 
колхозов и совхозов за своевременное 
и высококачественное проведение уборки 
и вывозки сахарной свеклы, выполнение

I перевыполнение планов продажи ее 
государству.

Советам Министров свеклосеющих со­
юзных республик поручено определить 
сроки начала уборки сахарной свеклы 
и пуска сахарных заводов, исходя из 
состояния и складывающихся условий 
роста корней этой культуры. Уборка 
сахарной свеклы до 15 сентября должна 
производиться в объемах, необходимых 
для бесперебойного обеспечения сахар­
ных заводов свеклой и создания в этот 
период запасов ее на свеклоприемных 
пунктах и сахарных заводах для рабо? 
ты этих заводов не более чем в течение 
3—4 суток.

Предоставлено право Советам Мини­
стров союзных республик разрешать 
совхозам и другим государственным 
сельскохозяйственным предприятиям, а 
также рекомендовать колхозам в случае 
производственной необходимости иметь 
в 1977‘году на автомобилях, занятых 
на вывозке сахарной свеклы от комбай­
нов и на свеклоприемные п\тнкты в пе­
риод уборки урожая, помощников во­
дителей (имеющих право на вождение 
автомобиля).

Предусмотрена досрочная поставка 
сельскому хозяйству грузовых автомо­
билей для перевозки сахарной свеклы за 
счет перенесения сроков поставки авто­
мобилей другим потребителям.

Советам Министров свеклосеющих со­
юзных республик, Министерству сель­
ского хозяйства СССР, Министерству 
пищевой промышленности СССР, Мини­
стерству заготовок СССР и Государст­
венному комитету стандартов Совета 
Министров СССР поручено усилить кон­
троль за соблюдением ГОСТа на сахар­
ную свеклу для промышленной перера­
ботки при сдаче ее хозяйствами и при­
емке заготовительными пунктами, а так­
же за выполнением установленного по­
рядка при приемке свеклы с учетом са­
харистости на заводах, где такая при­
емка осуществляется.

Министерству пищевой промышленно­
сти СССР и Советам Министров свекло­
сеющих союзных республик предложе­
но с целью сокращения длительности пе­
реработки сахарной свеклы, снижения 
потерь ее и увеличения выхода сахара 
осуществлять в 1977 году в необходи­
мых случаях межреспубликанские и 
межобластные перевозки сахарной свек­
лы для равномерной загрузки сахарных 
заводов.

Министерству путей сообщения обес­
печить перевозку сахарной свеклы в со- 
ответсть ш с графиками перевозок.

Ряду министерств поручено решить 
вопросы, связанные с изготовлением за­
пасных частей для свеклоуборочных ком­
байнов и хсвеклопогрузчиков, а также с 
поставкой сахарной промышленности 

оборудования, известнякового камня, 
природного газа, топочного мазута и 
других видов топлива, необходимых для 
бесперебойной работы сахарных заво­
дов.

В целях ускорения переработки са­
харной свеклы урожая 1977 года и уве­
личения производства сахара сохранен 
на сезон производства 1977|78 года по­
рядок премирования работников сахар­
ной промышленности.

Советам Министров свеклосеющих со­
юзных республик, Министерству сельс­
кого хозяйства СССР, Союзсельхозтех- 
нике, Советам Министров автономных 
республик, крайисполкомам, облиспол­
комам я райисполкомам предложено 
осуществить необходимые * меры, нап­
равленные на получение высокого уро­
жая сахарной свеайы в 1978 году, обра­
тив особое внимание на своевременное 
проведение зяблевой вспашки с внесе­
нием необходимого количества органи­
ческих и минеральных удобрений.

Министерству сельского хозяйства 
СССР и Союзсельхозтехнике поручекэ 
при необходимости внести во втором по­
лугодии 1977 гола изменения в планы 
поквартальной поставки минеральных 
удобрений по союзным республикам, з 
Советам Министров свеклосеющих союз­
ных республик — по автономным рес­
публикам, краям и областям, имея в 
виду обеспечить поставку свеклосеющим 
хозяйствам потребного количества ми­
неральных удобрений в рекомендуемом 
соотношении питательных веществ для 
внесения под зяблевую вспашку на всю 
площадь посева фабричной и маточ­
ной сахарной свеклы и свекловичных 
высадков в 1978 голу.

В постановлении предусмотрен также 
ряд других мер. направленных на обес­
печение своевременной уборки и пере­
работки сахарной свеклы.

♦ • ♦ *

Центральный' Комитет КПСС и Совет 
Министров СССР выразили уверенность 
в том, что партийные, советские, сель­
скохозяйственные и заготовительные ор­
ганы, профсоюзные и комсомольские ор­
ганизации, колхозы, совхозы, предприя­
тия сахарной промышленности автомо­
бильного и железнодорожного тран­
спорта примут все меры к тому, чтобы 
своевременно и полностью убрать вы­
ращенный урожай, обеспечить перевоз­
ку и переработку сахарной свеклы в 
сжатые сроки и без потерь, выполнить 
планы и социалистические обязательства 
по продаже государству сахарной свек­
лы и производству сахара.

Действуют три отряда
Идя навстречу 60-летию Великого Октября, работни­

ки молочного животноводства соревнуются за досроч­
ное выполнение плана поставок продукции в юбилей­
ном году. В успешное осуществление поставленных пе­
ред животноводами задач большой вклад вносят кормо- 
добытчики. Из многолетних трав заготовлено 6034 тон­
ны добротного сена, В настоящее время на кукурузных 
плантациях развертывается Зеленая жатва. В хозяйст­
ве действуют три уборочно-транспортных отряда. В 
каждом из них по 4 силосоуборочных комбайна и по 15 
транспортных единиц, а также звенья технического об­
служивания.

Ежедневно каждым отрядом заготавливается по 350 
тонн силосной массы. За первые три дня ее заготовле­
но более 3 тысяч тонн, а всего будет запасено для круп­
ного рогатого скота и овец 24 тысячи тонн сочного кор* 

* ма, ;
Л. ЕЛЕНЕЦКИЧ,

■ директор совхоза «Кочубеевский^

Первенство в социали­
стическом соревновании 
на сборочном участке 
завода «АвтоспецоОору 
дование» за июль заняла 
бригада, изготовляющая 
экспортную продукцию. 
Руководит этим коллек­
тивом член КПСС Васи­
лий Павлович Трубачев.

НА СНИМКЕ: брига­
да сборщиков, возглав 
ляемая В. П. Трубаче­
вым (он внизу в цент­
ре).

Фото ГТ Брязгука.



Решения XXV съезда КПСС-*

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
РУКОВОДИТЕЛЯ

П. РЕВИН, 
секретарь райкома КПСС

Трудящиеся Кочубеевского района, 
как и весь советский народ, включив­
шись в социалистическое соревнование 
за достойную встречу 60-летия Великой 
Октябрьской социалистической револю­
ции, добились значительных успехов. 
Успешно выполняют планы и социалис­
тические обязательства по основным 
технико-эконожмическим показателям 
промышленные предприятия района. За 

.семь месяцев реализовано промышлен­
ной продукции на 26,7 миллиона руб­
лей, что на 360 тысяч больше планового 
задания.

Строители района за этот период ос­
воили 9,5 миллиона рублей капитальных 
вложений, выполнив план семи месяцев 
на 163 процента. Большие испытания 
выпали в этом году на долю тружени­
ков сельского хозяйства. Затяжные до­
жди, град, ураганные ветры — кажется 
природа сделала все, чтобы проверить 
на прочность партийные организации, ру­
ководителей колхозов и совхозов, спе­
циалистов, механизаторов, рабочих и 
колхозников. В этом противоборстве по­
бедил человек,

Животноводы района выполнили пла­
ны и социалистические обязательства 
по всем видам животноводческой про­
дукции. Сверх полугодового задания 
продано более 600 тонн мяса, столько 
же молока, почти 1,5 миллиона яиц, 
шерсти сверх годового плана продано 
84 тонны.

Успех пли недостатки в работе того 
или иного коллектива в решающей сте­
пени зависят от уровня партийного и 
хозяйственного руководства, от того, 
насколько руководитель, специалист 
владеет своим делом, каким авторитетом 
он пользуется в коллективе, насколько 
умело организует труд людей.

В. И. Лч-нин говорил, что руководи- 
тель должен обладать в высшей степени 
способностью привлекать к себе людей 
и в достаточной степени солидными на­
учными и технически ми знаниями для 
проверки их работы. Это — как основ­
ное, Без него работа не может быть 
правильной,

В наше время характер руководства 
людьми и управление производством 
усложнились. При этом руководителю

приходится все чаше обращаться за со­
ветом и к таким наукам, как социоло­
гия, педагогика, социальная психология, 
*ибо задачи руководства коллективом, 
управленческой и административной 
деятельности ныне все более тесно со­
четаются с задачами воспитательными.

«Современный руководитель, — гово­
рил на XXV съезде партии товарищ 
Л. И. Брежнев. — должен органически 
соединять в себе партийность с глубо­
кой компетентностью, дисциплинирован­
ность с инициативой и творческим под­
ходом к делу. Вместе с тем на любом 
участке руководитель обязан учитывать 
и социально-политические, воспитатель­
ные аспекты, быть чутким к людям, к 
их нуждам и запросам, служить приме­
ром в работе и быту».

Многие руководители в нашем районе 
обладают такими качествами. Они с чув­
ством глубокой ответственности отно­
сятся к порученному делу, много и 
напряженно работают.

Например, Валентина Михайловна 
Гречкина —директор швейной фабрика 
— политически грамотный, опытный 
специалист и организатор, ома проста в 
обращении со всеми работницами 
фабрики. Обладая чувством высокой 

- ответственности за порученное дело, она 
эту черту прививает своим помощникам, 
молодежи, умела опираясь при этом на 
партий н ую организ а цию.

Здесь проводится большая работа по 
реконструкции цехов, полностью обнов­
лен машинный парк, за пятилетку по­
строено 1150 квадратных метров жилья, 
столовая, детский сад, благоустраивают­

ся цеха и территория.
Для всех нас стало привычным, что 

любое дело, порученное коллективу 
швейной фабрики, будет обязательно 
выполнено в срок и с высоким качест* 
вом. Фабрика постоянно является нобе- 
дителем в социалистическом соревнова­
нии среди предприятий района, края и 
з отрасли.

Стабильно из года в год выполняют 
планы и социалистические обязательства 
колхозы «Полярная звезда», совхоз 
«Правокубанский», племптинезавод «Ку* 
бань», пл ем репродуктор «Невинномыо 
ский» бройлерного. объединения.

Большая работа по перестройке сель­
скохозяйственного производства на 
промышленную основу проводится в 
колхозах имени Чапаева и «Казьмин­
ский». Во всех названных хозяйствах за 
прошедшие годы обеспечен рост вало­
вой продукции, проводится большая ра* 
бота по внедрению в производство дос­
тижений науки и передового опыта, по 
специализации, строительству объектов 
производственного и культурно-бытового 
назначения.

Руководители этих хозяйств Н. П. 
Гасан, И. А. Бондаренко, Г. В. Пелипеи- 
ко, Н. И. Бондаренко, М. И. Шикунов, 
А. А. Шумский — это- прежде всего ком­
мунисты, сознающие свою большую от­
ветственность за порученное дело, за 
выполнение государственных планов и 
социалистических обязательств. Для 
этих и многих других руководителей 
района характерной чертой является 
настойчивая работа с кадрами, вдумчи­
вый их подбор, расстановка с учетом

Рабочий о качестве

XXV съезд назвал 
десятую пятилетку 
пятилеткой эффективно­
сти и качества.. Она 
обязывает трудиться по- 
новому: производить не 
только продукции ' боль­
ше, по и лучшего каче­
ства.

У нас в цехе созданы 
общественные отделы 
технического контроля, 
в составе которых — 
бригадиры и передовые 
высококвали ф и ц и р о- 
ванные рабочие. Чтобы 
изделия были качествен­
нее, обновлены кондук­
торы и шаблоны для 
сборки арматурных кар­
касов, технически гра­
мотными рабочими про­
веряются размеры на 
постах резки металла.

Так как в цехе поточ­
ный технологический 
процесс, то любая 
ошибка одного рабоче­
го повлечет за собой 
другие ошибки. А в ре-

НА С ТРА ,КЕ НЕБА РОДИНЫ

Современный этап развития авиации характеризуется широким использова- 
нием достижений научно-технической революции. Военная авиация стала все­
погодной, сверхзвуковой, ракетоносной, оснащенной новейшими радиоэлектрон­
ными устройствами и приборами.

В четком ритме, днем и ночью несут боевую вахту в небе Родийы авяато* 
ры Н-ской части.

Выполняя социалистические обязательства, взятые в честь 60-летия Велико­
го Октября, советские авиаторы добиваются новых успехов в ратном труде, 
бдительно стоят на страже мирного трудд советского народа.

НА СНИМКЕ: объявлена учебная тревога»
Фото В. Песляка (Фотохроника ТАСС)

Работать
зультате — брак. По­
этому мы, получая заго­
товку, обязательно про­
веряем ее размеры. По­
вышенная ответствен­
ность необходима и мас­
терам цеха, которые не­
посредственно отвечают 
за технологию изготов­
ления продукции.

Если раньше мастер 
ОТ1\ проверял уже го­
товые изделия цеха, то 
теперь проверка проис­
ходит в процессе сбор­
ки.; Поэтому замеченную 
ошибку устранить еще 
не поздно. Малосерий­
ные изделия изготавли­
ваются в цехе одной 
бригадой. Так, напри­
мер, фермы собирает 
бригада В. И. Дробота, 
балки РЖС — бригада 
В. Т. Железнякова. Это 
позволяет не только 
улучшить качество, но 
и повысить производи­
тельность труда.

Хорошо работают ар-

по-новому
матурщики из бригады 
В.. Т, Железнякова. Вот 
уже второй год в этом 
коллективе нет случаев 
брака. А поэтому им 
предоставлено право 
технического самоконт­
роля.

Нам предстоит еще не­
мало приложить совме­
стных усилий, чтобы из 
арматурного цеха выхо­
дила продукция 100-про­
центного качества.

При подведении ито­
гов социалистического 
соревнования среди «бри­
гад, кроме показателей 
количественных, рас­
сматриваются и вопросы 
качества изделий. Каж­
дый рабочий нашего це­
ха старается работать 
не только эффективнее, 
но и качественно. Ведь 
девиз коллектива цеха: 
«Совесть рабочего стро-

6 же любого ОТК», 
Б. ВОЛОСТНЫХ, 

арматурщик.

ЧТО ПОКАЗАЛА ПЛАНЕРКА
Строительство тера­

певтического корпуса 
продолжается. Четко оп­
ределены объекты « 
сроки выполнения работ 
для каждой строитель­
ной организации. Но..,

Коллективы ремонтно- 
сторительного участка и 
Кочубеевской ПМК еще 
не приступили к соору­
жению внеплащадочных 
сетей водопровода и 
водоснабжения. Хотя 
срок окончания этих ра­
бот строго определен — 
5 сентября 1977 года.

У строителей Кочубе­
евской межколхозной 
передвижной механизи­
рованной колонны стоят

В ОТЧЕТНОМ докла­
де Центрального 
Комитета XXV 

съезду Коммунистичес­
кой партии Советского 
Союза Л. И. Брежнев 
сказал: «Среди социаль­
ных задач нет . более 
важной, чем забота о 
здоровье советских лю­
ден».

В десятой пятилетке 
перед медика мт стоит 
важная задача повыше­
ния качества медицин­
ской помощи населению 
и эффективности работы 
медицинских учрежде­
ний. Укрепляется участ­
ковый принцип . обслу­
живания, образуются 
специализированные ка­
бинеты по таким профи­
лям, как нефрология, 
ортрология. аллерголо­
гия. Постоянно увеличи­
вается диспансерное на­
блюдение больных, стра­
дающих хроническими 
заболеваниями.

За последние годы в 
структуре заболеваемос­
ти увеличился удельный 
вес сердечно-сосудистой 
патологии. Особое вни­
мание необходимо уде­
лять рациональному 
лечению больных с ост­
рой пневмонией.

Вопросы своевремен­
ной госпитализации 
больных нужно решать 
оперативно, так как это 
поможет нам снизить 
число больных такими 
сложными болезнями, 
как эмфизема легких, 
легочно-сердечная Недо­
статочность.

Кочубеевская район­

две сложные задачи: 
выполнить работы по 
строительству выгреба 
и водонапорной башни 
до первого октябряА А 
поэтому пора, наконец, 
начать строительство 
башни в соответствии с 
проектным решением.

Кочубеевское авто­
транспортное предприя­
тие «Транссельхозтехни­
ка», игнорируя приня­
тое решение, не постав­
ляет самосвалы в распо­
ряжение передвижной 
механизированной ко­
лонны.

Не начаты работы по 

ная больница обслужи­
вает население районно­
го центра и приписных 
участков. Но очень часто 
к нам доставляют боль­
ных м с участковых 
больниц. Однако госпи­
тализировать всех нап­
равленных в терапевти­
ческое отделение стаци­
онара, мы не можем. 
Население всего нашего 
района превышает 60 
тысяч человек. А мест в 
нашем отделении только 
30. Поэтому приходится 
часть больных направ­
лять в участковые боль-

ЖДЕМ 
НОВЫЙ 
КОРПУС
юнцы, хотя там возмож­
ности обследования те­
рапевтических больных 
значительно хуже.

Нам. врачам, из-за от­
сутствия мест приходит­
ся немало времени уде­
лять устройству боль­
ных в участковых боль­
ницах других сел. Не­
редко жители села Ко­
чубеевского едут на ста­
ционарное лечение в от­
даленную станицу.

Особенно трудно ра­
ботать в зимнее время, 
когда отмечается рост 
заболеваний суставов, 
острой пневмонией.

Как ж больные. мы, 
врачи, очень ждем окон­

прокладыванию сетей 
газопровода к котельной 
(строительный участок

5 Ставропольского 
СМУ). Срок выполнения 
— до первого сентября.

У руководителей спе­
циализированной пере­
движной механизирован­
ной колонны № 1 от­
крытым остается вопрос 
по реконструкции теп­
лотрассы. , Начальник 
участка СПМК-1 Л. М. 
Ткаченко заверил при­
сутствующих на планер­
ке, что в ближайшие дни 
для выполнения мон­
тажных работ будет 
прислана бригада строи­
телей.

чания строительства но­
вого корпуса. Так как, 
с расширением отделе­
ния, у нас появилась бы 
возможность госпитали­
зировать и оборудовать 
диспансерную группу 
больных с язвенными за­
болеваниями, ревматиз­
мом, хронической пнев­
монией. Увеличилось бы 
число врачей, обслужи­
вающего медицинского 
персонала.

Затягивание обследо­
вания и срока госпита­
лизации больных в те- 
рапев тическом отделе­
нии увеличивает сроки 
их пребывания на боль­
ничных местах и рост 
заболеваемости с вре­
менной утратой трудо­
способности.

С введением в эксплу­
атацию нового корпуса 
больницы мы, надеемся 
расширить возможности 
обследования и лечения 
больных. Появятся но­
вые дна гностические, 
процедурные кабинеты, 
улучшится культура ме­
дицинского обслужива­
ния. Тогда мы сможем 
отдельно помещать тя­
желобольных, оборудо­
вать палаты интенсив­
ной терапии, улучшить 
блок питания, сделать 
уютной нашу столовую.

Новый корпус очень 
нужен я для тех. кто 
нуждается в нашей по­
мощи, чье здоровье мы 
обязаны оберегать. И 
строители должны- пом­
нить об этом,

, Д. ЛОГАЧЕВА, 
врач-терапевт.

2 стр ............. 111111111111..... ............................................. .  Звезда Прикубанья лнтмшшидтппняшиииши^^ августа .1971 &



изводства, качества работы,
почины,

за

добросовестный

Всемерное развитие критики и само-

Новее—в практику!

Вот что значит опыт
подготовил

Фото П, Брязгуна.

Высокая гарантия
прекрасные лю.

Возглавляет
социалистическое

Скоту готовится сыт­
ее.

в
юбилейного

В ЛУЧЕНОК ।

Лидирует В. П. Голубова ей
829 тонн.предприятия

Тревожные
сигнал

МЕХАНИЗАТОР
Г. ВАСИЛЬЕВ«вено по химической об.
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сячу тонн больше, 
предусматривалось

сы ведения 
вредителями

применение 
сократило

сейчас 
сорев-

борьбы с 
овощных

близительно равных 
здесь семь бригад»

идут дела 
квартале

соревнования 
производи-

пол уго­
не реали-

Хорошо
третьем

Широкое 
гербицидов

ния, 
ди,

влаголюби- 
Особенно 

помидоры.
или полно- 

у большин-

тонн
вита-

тельности труда. От того, кто руководит 
данным коллективом, в решающей сте­
пени зависит успех дела.

664 тонны огурцов, 
тонн капусты, 157 
болгарского . перца.

находят 
горит

В. ЧЕРКАШИНА» 
диспетчер колхоза 

«Казьмииский»,

Красного 
люции Г.
из звена 
да И. М. 
товарной

Вблизи ферм уже зало­
жено 7256 тонн силоса. 
На зиму для скота за­
готовлено 3036 тонн се­

чем 
пла-

997 
тонн 

А

пая зимовка, а это га-

почти 
па спе- 

ово-

достижение наивысшей

вать у подчиненных чувство 
ответственности за порученное 
Возглавить эту работу должны 
ные организации.

витии даже 
вых овощей.
пострадали 
Они частично 
стью погибли

применение полезные I 
огонь социалистического

НА СНИМКЕ; механизатор А. М. Ко 
робов.

Знамени и Октябрьской рево- 
11. Цернышовым, свекловодов 

Героя Социалистического Тру- 
Нагорного, коллектива свинО-

критики, вдумчивая работа с кадрами, 
организация четкого контроля исполне­
ния — залог успеха всего коллектива в 
социалистическом соревновании за до­
стойную встречу 60-летия Великого Ок­
тября, за досрочное выполнение задач, 
поставленных XXV съездом КПСС.

Тщательно готовятся к предстоящей 
сборке риса комбайнеры второго отде 
вения рнсосовхоза «Восход» Среди них

ном. В рационе живот­
ных большое место зай­
мут витаминные корма. 
В хозяйстве вместо 260

Т ВРУБЛЕВСКАЯ? 
механизатор колхоза имени Ленина^

нажа, что почти на ты-

вы со кой 
дело, 

партий-

ветненцы создают

Опора Зои Михайлов­
ны — кадровые рабочие 
Н. Тимофеева, Е. Шиш­
кина, М. Шпилькина, В. 
Карелова, механизаторы 
П. Гальченко, А. Шку- 
тов, И. Волков и дру­
гие. Они вырастили ус­
тойчивую к переувлаж­
нению и сопутствующим 
ему болезням рассаду, 
тщательно вели обработ­
ку плантаций.

высоких надоев 
и привесов ско-

шают вопросы 
сроков начала 
шш продукции 
из теплиц, но 
щенных на

нование пятая бригада, 
которой руководит Зоя 
Михайловна Поздняко­
ва. Профиль бригады — 
выращивание помидоров 
и огурцов. К моменту вы­
хода этого номера газе­
ты в свет бригада завер­
шит выполнение полови­
ны годового плана, а это 
более пяти тысяч цент­
неров овощей. Четверть 
всех помидоров, реали­
зованных совхозом, пос­
тупила из пятой, а при-

запасов впрок 
полностью легли 
диализированные

ускорения 
реализа-

не только 
и выра- 
открытом

Шестидесятиле т н и й 
юбилей страны, овощево­
ды совхоза «Правоку­
банский» отметят выпол­
нением намеченных пла­
нов, как бы трудно не 
давалась каждая тонна 
их ценной продукции.

Их личный пример, высокая требова­
тельность к 'подчиненным, непримири­
мость к недостаткам должны воспиты-

Мой трактор «Т-40» простаивает уже почти месяц. 
Ремонтники никак не могут отыскать для него опор­
ный подшипник. Я обращалась и в Партийный коми­
тет, и к председателю колхоза, тенью ходила за за­
ведующим мастерскими в все напрасно. А в хозяй- 

. стве еще так много работ!
Нас, трактористок, в колхозе двое. У моей подру­

ги трактор совсем разбит, моему уже пятый год. 
Видя, как нам работается, девушки не хотят идти в 
трактористы. И не пойдут, пока не увидят, что их 
руки нужны, что о них в хозяйстве будут заботить­
ся»

Огромную, с каждым днем растушую 
политическую и трудовую активность, 
вызвало у советских людей всенарод­
ное обсуждение проекта Конституции 
СССР, где сказано, что обязанность н 
дело чести каждого способного к труду

новки и воспитания руководителей и. 
специалистов среднего звена.

Ведь именно на животноводческой 
ферме, в цехе промышлнного прдпрня- 
тия, в строительной бригаде конкретно 
решаются задачи всемерного повыше­
ния эффективности общественного про-

рантия 
молока 
та.

произведено 385 
гранулированных 
минных кормов.

тонн молока, а его уже 
'реализовано 1436 тонн. 
Это 95 процентов к за­
да ншо.

Высокая продуктив­
ность животных зависит 
прежде всего от проч­
ной кормовой базы. За-

труд в избранной им области общест­
венно-полезной деятельности, строгое 
соблюдение трудовой* и производствен­
ной дисциплины. Это я первую очередь 
относится к руководителям всех участ­
ков производства,

Партийная и профсо­
юзная организации сов­
хоза много внимания 
уделяют организации со­
циалистического сорев­
нования рабочих. На 
высоком уровне постав­
лена гласность результа­
тов труда, итоги подво­
дятся и сообщаются 
участникам соревнова­
ния ежедневно.

фермы, возглавляемого деле-, 
тагом XXV съезда КПСС Р. П. Таран. 

Мы гордимся успехами хозрасчетной 
комплексной бригады МПМК, руковп.

Наряду с другими 
овощеводы успешно ре-

11 комбайнер Александр Михайлович 
Коробов. Он своевременно

работке посадок. Его 
состав решает все вопро-

Вместе с тем, отдельные из них могут 
позволить себе невыполнение заданий по 
строительству, благоустройству, шефской 
помощи. Например, Ю. Н. Блинов —на­
чальник ПМК-9, при общем выполнении 
полугодового плана строительства не 
выполнил задания по строительству те­
рапевтического корпуса районной боль­
ницы, В. И. Боженко, как мы считаем, 
опытный и знающий руководитель, а за­
дание по строительству автобусных ос­
тановок в селе Кочубеевском до конца 
не выполнил.

Некоторые пренебрегают заданиями 
по оказанию шефской помощи колхозам 
и совхозам, не проявляя должного по­
нимания нужд сельского хозяйства, за­
просов исполкомов сельских Советов, 
колхозников и рабочих совхозов. По­
править таких руководителей обязаны 
в первую очередь партийные организа­
ции.

В своем постановлении «О работе Ро­
стовского обкома КПСС по укреплению 
сельского хозяйства кайрами среднего 
звена, механизаторов и других массо­
вых профессий» Центральный Комитет 
КПСС потребовал, чтобы во главе всех 
хозяйств, отделений, бригад и ферм 
стояли опытные, политически грамотные 
специалисты, умелые организаторы и 
воспитатели трудовых коллективов, спо­
собные вести производство на современ­
ной научно-технической основе.

гражданина СССР

лимой молодым бригадиром Анатолием 
Русановым, коллектива цеха реставра­
ции Октябрьского ремзавода, во главе 
которого стоит коммунист А. И. Прин- 
невский, участка по изготовлению раз­
даточных пистолетов завода «Автоспец­
оборудование», возглавляемого комму­
нистом С. А. Терещенко, и многими дру­
гими.

В ответ на постановление Централь­
ного Комитета КПСС «Об опыте рабо-

• Забота об урожае 
стала для специалистов 
не кампанейской, а еже­
дневной. Для удобрения 
почвы здесь в больших 
м а сш та б а х испол ьз уется 
обёзвоженный аммиак, а 
навоза внесли на 30 про­
центов больше, чем в 
предыдущие годы. Стоит 
отметить, что сво*их ор­
ганических удобрений 
совхоз не имеет.

В связи е этим партийным, профсоюз­
ным, комсомольским организациям, хо­
зяйственным руководителям надо реши­
тельно улучшить дело подбора, расста-

особенностей каждого и целенаправлен­
ная воспитательная работа. Они умело 
опираются на помощь и поддержку пар­
тийных, профсоюзных в комсомольских 
организаций.

Вместе с тем в работе по воспитанию 
у руководителей чувства высокой ответ­
ственности за порученное дело имеются 
недостатки. В этом году неудовлетвори­
тельно работают коллективы райпо и 
комбината бытового обслуживания, ав 
топредприятия «Транссельхозтехника».

При глубоком анализе причин отста­
вай ня выяснилось, что администрация и 
партийные организации, возглавляющие 
коллективы, не изучают глубоко дело­
вых качеств работников, не предъявля­
ют к ним высокой требовательности, ми 
рятся с тем, что многие нз них не оп 
равдывают оказанного доверия, не об­
ладают главным чувством руководителя 
любого уровня — чувством ответствен­
ности.

Систематически срывает выполнение 
планов Барсуковская ПМК треста 
«Ставропользодремстрой». Причина в 
низкой организации тргда, отсутствий 
требовательности и контроля, в много­
численных нарушениях трудовой и фи­
нансовой дисциплины. Начальник ПМК 
М. Н. Шаповалов и секретарь парторга­
низации А. П. Диденко положение дел 
в организации оценивали некритически, 
не принимали своевременно мер по на­
ведению порядка.

Личная дисциплинированность — од­
но из главных качеств руководителя. И 
абсолютное большинство наших руково­
дителей таким качеством обладают.

сроки обработки планта­
ций и применение руч­
ного труда. Чем меньше 
засорен сорняками уча­
сток, тем больше света 
попадает культурным 
растениям, лучше про­
ветривается почва, а эго 
в условиях чрезмерно 
влажного лета явилось 
одной ид, главных при­
чин получения урожая.

крепленных ’за ней коров 
593 центнера молока, 
481 центнер молока сда­
ла на весовую Раиса 
Дмитриевна Протасова, 
надаивающая от коровы 
брлее 10 килограМхМоз 
молока в день.

свой уборочной агрегат и по первому

Необычно сырая пого­
да нынешнего лета па­
губно отразилась на раз-

И самое главное ус­
ловие, обеспечивающее 
столь высокие достиже-

культур. За звеном зак­
реплена вся необходимая 
техника, в его ведении 
ядохимикаты и оборудо­
вание для их использо­
вания. В полной мере 
используется теперь 
принцип плановости ве­
дения работ, полнокров­
но действуют факторы 
моральной и материаль­
ной заинтересованности 
каждого работника.

Животноводы колхоза 
имени Ленина готовят 
достойную встречу 60- 
летию Великого Октяб­
ря. Работники молочно­
го животноводства, нап­
ример, первыми в рапо-

года. Хозяйству плани­
ровалось продать 1515

вод только первосорт­
ную продукцию.

Высокое качество про­
дукции соответствует и 
высоким надоям. До 13 
килограммов молока на­
даивает ежедневно от 
каждой коровы доярка 
Вера Павловна Голубо­
ва. С начала года она 
получила от группы за-

Нам всем известны замечательные ус­
пехи коллективов овощеводческих бри­
гад, возглавляемых Героем Социалис­
тического Труда II. И. Шепелевым, ка­
валером орденов Ленина, Трудового

По-ударному трудится 
на вахте юбилейного го­
да коллектив пятой мо­
лочнотоварной фермы 
колхоза «Казьмииский». 
При плане 7880 с нача­
ла года здесь произведе­
но 5516 центнеров моло­
ка. Государству в зачет­
ном весе продано 4632 
центнера продукции. В 
основном это первосорт­
ное молоко. И в эти 
дни животноводы от­
правляют на молокоза-

сигналу готов вывести его на рисовые 
чеки. А пока опытный механизатор на 
тракторе «ДТ-54» готовит почву под по­
сев озимых культур На прицепе машины 
—тяжелая борона, которой он ежедневно 
обрабатывает более одиннадцати гекта 
ров почвы при норме девять.

. грунте. Капуста, напри­
мер, поступила в магази­
ны Ставрополя и Невин­
номысска- до 20 июня, 
то есть раньше, чем из 
каких-либо других ово­
щеводческих хозяйств. 
По-хозяйски распоряди­
лись огородники «Пра­
вокубанского» своими 
теплицами» Помимо при­
вычного выращивания, 
огурцов, они использова­
ли их для получения 
рассады. Стабильный 
обогрев, лучшая, чем в 
парников? освещенность,

Хочется задать тради­
ционный в таких случа­
ях вопрос: в чем же при­
чина успеха. Главное — 
специализация и самого 
хозяйства <н внутрихо­
зяйственная. Теперь бри­
гады заняты заботами 
по выращиванию 2—3 
культур, а не 7—10, как 
было прежде. Внимание 
и производственные си­
лы в хозяйстве концент­
рируются на главйом, 
не распыляются. Из го­
да. в год накапливается 
все больший опыт рабо­
ты в самых различных 
погодных условиях.

щеводческие хозяйства 
района.

Конечно, ненастье не. 
обходило и их, но ре­
зультаты труда овоще­
водов совхоза «Правоку­
банский» воочию убеж­
дают в преимуществах, 
больших возможностях 
специализированных хо­
зяйств. Вот факты. К 
середине августа прош­
лого (хорошего по по­
годным условиям) года 
ими было реализовано 
2820 тонн овощей, в ны­
нешнем на ту же дату — 
2942. В это число входят

позволили получить хо­
рошую рассаду. Этот 
способ значительно улуч­
шил условия труда тех 
огородников, ’ которые 
заняты пикировкой рас­
сады.

помидоры? Их реализо­
вано через торговые

не выполнили 
довое задание 
зации молока.

ты Ипатовской районной партийной ор­
ганизации Ставропольского края на 
уборке урожая 1977 года» хлеборобы 
нашего района проявили настоящий ге­
роизм. Среди них звено Лидии Денисюк 
из колхоза «Казьмииский», показавшее 
образцы самоотверженного труда на 
полях Платовского и нашего районов.

На эту же дату в прош­
лом году их было от­
правлено 775 тонн,

ства владельцев приуса­
дебных участков. Отча­
сти поэтому спрос жи­
телей района удовлетво­
ряется торговыми пред­
приятиями не в полной 
мере. Заботы о постав­
ках овощей на стол тру­
дящихся и создания их

Большую роль нынеш­
ним летом в совхозе 
сыграло комплексное
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с предложены-

РАСТЕТ
НАДЕЖНАЯ СМЕНА

ке силоса. Ученики за- плекса «кочубеевский».

НА СНИМКЕ: после спектакля. Слева направо: 
режиссер постановщик спектакля «Последний срок» 
заслуженный артист РСФСР В. Богомолов. автор 
пьесы В. Распутин, народный артист РСФСР П 
Чернов, актриса МХАТа, народная артистка РСФСР 
И. Гуляева.

участка колхоза имени 
Октябрьской революции.

окончилась 
завершена 

дети всей

МОСКВА. На сцене МХАТа поставлен новый спек- 
такль «Последний срок». Эта пьеса — драматургиче­
ский дебют В. Распутина.

Действие происходит в современной сибирской де­
ревне.

Постановщик спектакля — заслуженный артист 
РСФСР В Богомолов, оформление народного худож­
ника РСФСР А. Васильева, музыка заслуженного 
деятеля искусств РСФСР К. Молчанова.

привесов. С уверенно­
стью можно сказать, что

Но вот 
практика, 
прополка, и

тарь. Назначен агроном. 
Бригада разбита на 
звенья полеводов, стрн-

вместе с отцом 
пасли скот, де­

по 700—900
среднесуточных

дукты, деньги, школа — 
грузовую машину для 
продуктов, постелей и 
палаток. Четыре воспи­
тателя сопровождали 50 
учащихся на побережье 
Черного моря, где они 
хорошо отдохнули.

К. IIИ САН КО.
е. Казьминское.

Мы, больные, находя­
щиеся в Заветненской 
участковой больнице, 
хотим сказать большое 
спасибо главному врачу 
Анатолию Никитовичу 
Шматову, которого в 
любое время суток мож­
но видеть в палатах 
больных. Сколько сил,® 
доброты, внимания, теп­
лоты и чуткости уделя­
ет он больным. * Этот

показателей в работе.
Дети их, следуя при­

меру родителей, в летнее 
время проходят произ­
водственную практику 
на ферме. Так, дочь Же­
ня работала дояркой, 
она теперь хорошо вла­
деет секретами этой про­
фессии.

Сыновья Павел и Вла-

они. и в учебе будут на 
хорошем счету.

Совет производствен­
ного участка также объ­
являет благодарность 
Анне Карсовой, которая 
работала учетчиком.

ем месте. 
Хочется

вому учебному году, а 
нам жаль с ними расста-

Хорошо потрудилась в 
этом году ученическая 
бригада Казьминской 
средней школы. Руково­
дители колхоза «Казь- 
минекий» взяли на себя

роить два база для от­
корма скота. И вот ра­
бота принята, причем 
принята с оценкой «от­
лично». Ею пришли по­
любоваться даже самые 
опытные рабочие. Ребя­
та занимались и ветери­
нарной обработкой жи­
вотных, и формировани­
ем гуртов на откормоч­
нике. За короткий пери­
од работы в нашем хо­
зяйстве ребята познако-

Как только наступили 
летние каникулы у уча­
щихся Казьминской сре­
дней школы, к нам на 
межхозяйственный ком-

Ивана Ламбрехта и 
Александра Гана, кото­
рые во время летних 
каникул вместе со сво­
ими отцами пасли скот. 
И хорошо пасли. Ребята 
заслужили благодар­
ность от совета третье­
го производственного

Недавно в Москве за­
кончился слет лучших 
ученических бригад и 
детских трудовых кол­
лективов. &

Хочется и мне сказать 
о трудовой смене наших 
животноводов. Начну с 
рассказа о семье Ми­
кульских. Отец и . мать— 
Семен Степанович и Ма­
рия Дмитриевна — име­
ют большой стаж рабо­
ты на ферме. Своим 
трудом они завоевали 
авторитет и уважение в 
коллективе, из года в 
год добиваясь хороших

проводятся они 
но.

Руководство 
«Казьминский» 
ло два автобуса,

Вам, уважаемый Анато. 
лий Никитович, здо­
ровья, счастья и успе- 
хов в Вашем благород.

начальник цеха жи­
вотноводческого ком»

Полеводческое звено, 
в которохм около ста че­
ловек, пропололо за се­
зон 90 гектаров кукуру­
зы и подсолнечника. 
Дети с большой охотой 
шли на прополку. Они 
знали, что после рабо­
ты их на культстане

школьников 
желание пост-

мились с разными 
мами труда. Этот 
их закалил, сделал 
ходчивыми. Скоро 
уйдут готовиться к

ем помочь совхозу. Ди­
рекция комплекса" удов­
летворила желание уча­
щихся.

Ученики Леня Мушин- 
ский, Сережа " Жук 
изъявили желание уха­
живать за крупным ро­
гатым скотом на дора­
щивании. Под руковод­
ством опытного скотни­
ка Владимира Курочки­
на ребята добились не­
плохих показателей — 
по 900 граммов привеса 
в сутки при плане 800. 
Это хороший результат 
для начинающих.

Другая группа школь­
ников, в Которую вошли

ожидает приятный отдых 
(и в комнате отдыха и 
на воздухе), различные 
игры: футбол, теннис, 
мяч, танцы, и, конечно, 
вкусное питание.

КОЧУБЕЕВСКОЙ МПМК 
ТРЕБУЮТСЯ 

каменщики, плотники, подсобные рабо­
чие, ученики строительных профессий, 
рабочие пилорамы й в отдел снабжения.

Оплата сдельная и аккордно-преми­
альная. Доставка к месту работы и об­
ратно производится транспортом МПМК. 
Выплачивается надбавка за разъездной 
характер работы.

Обращаться: с. Кочубеевское, МПМК 
(«Межколхозстрой»), отдел кадров.

13—1

КОЧУБЕЕВСКИЙ ЗАВОД 
«АВТОСПЕЦОБОРУДОВАНИЕ»

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу: токарей, слесарей 
по ремонту промышленного оборудова­
ния, формовщиков, заливщиков металла, 
транспортировщиков, слесарей-сантехни 
ков, газоэлектросварщнков.

Обращаться в отдел кадров завода. 
Телефон 8-51-17.

20—15

КОЧУБЕЕВСКОМУ 
МЕБЕЛЬНОМУ ЦЕХУ 

ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу слесари.мебель- 
щики по сборке мебели, станочники на 
деревообрабатывающие станки (мужчи­
ны и женщины).

Обращаться: ул. Гагарина, 54.
5—4

БОГОСЛОВСКАЯ НЕФТЕБАЗА
ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу учетчика-кассира, 
оператора, заправщика АЗС, инструк­
тора по противопожарной профилакти­
ке

За справками обращаться к директо­
ру нефтебазы. Адрес: ул. Станционная, 3.

3—2

БОГОСЛОВСКОМУ СВЕКЛОПУНКТУ 
ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу механизаторы на 
погрузочно-разгрузочные механизм ы,
электрик, операторы для работы в ме­
ханизированной лаборатории.

Обращаться к начальнику свеклопунк- 
та. Телефон 3-36.

5-5

МИНЕРАЛОВОДСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО • ТЕХНИЧЕ­

СКОЕ УЧИЛИЩЕ № 16
ПРОИЗВОДИТ НАБОР 

УЧАЩИХСЯ

на 1977-г1978 учебный год
Со сроком обучения 1 год, образова­

ние 8 классов: облицовщик-плиточник, 
штукатур, каменщик, плотник, электро­
монтер линейных сооружений и абонент­
ских устройств городской телефонной 
связи.

Со средним образованием по направ­
лению узлов связи: оператор почтово-те­
леграфной связи, телефонистка междуго­
родной телефонной связи, кабельщик- 
спайщик городских телефонных сетей.

Со сроком обучения 2 года, образова­
ние 8 классов: слесарь-сантехник, маляр, 
столяр, электромонтажник по освеще­
нию, осветительным сетям и электрообо­
рудованию, облицовщик-плиточник, шту­
катур.

Зачисление производится без вступи­
тельных экзаменов. Учащиеся бесплатно 
обеспечиваются общежитием, питанием 
и обмундированием, а в период произ­
водственной практики им выплачивает­
ся 33 процента от заработка.

В училище работает вечерняя школа.
При поступлении необходимы доку­

менты: заявление на имя директора, 
автобиография, характеристика (шко­
лы или организации), справка с места 
жительства, документ об образовании 
(подлинник), справка о семейном поло­
жении, медицинская справка, свидетель­
ство о рождении (подлинник), а достиг­
шим 16-летнего возраста, паспорт, 6 
фотокарточек размером 3x4 сантиметра.

Документы направлять по адресу*. 
Ставропольский край. г. Минеральные 
Воды, проспект им. XXII партсъезда. 94, 
приемная комиссия. Телефоны: 3-18-43 
3-05-60. 7—7

КОЧУБЕЕВСКАЯ 
ШВЕЙНАЯ ФАБРИКА 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
швей-мотористок, уборщицу, ученика 
резчика ткани, водителя автомобиля. 

3—1

КОЧУБЕЕВСКОЙ ПМК-9 
ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу каменщики, плот­
ники, штукатуры-маляры, подсобные ра­
бочие, ученики каменщиков, штукатуров- 
маляров. Оплата труда сдельная и сдель­
но-премиальная. Доставка к месту рабо­
ты и обратно производится транспортом 
ПМК. Выплачивается надбавка за разъ­
ездной характер работы.

Обращаться по адресу: с, Кочубеев­
ское, ул. Торговая, 27, отдел кадров. Те­
лефон 1-16 или 5-29.

6-5

ПРОИЗВОДИТСЯ ПРИЕМ
Ч НА КУРСЫ СПЕЦИАЛИСТОВ 

по покрытиям на малярно-гуммировоч­
ные работы.

Для обучения принимаются одинокие 
(холостые) мужчины с образованием не 
ниже 8 классов, уволенные в запас <из 
Вооруженных Сил СССР в 1976—1977 
годах и годные работать на высоте.

Срок обучения 4 месяца. Стипендия 
87 рублей. Принятые на курсы обеспечи­
ваются питанием, общежитием и спец­
одеждой.

Выплачиваются до двух тарифов по­
дъемные и проезд за дорогу* По оконча­
нии курсов работа предоставляется то­
лько в г. Северодвинске, на жителей ко­
торого распространяются льготы Край­
него Севера.

Начало занятий 26 сентября 1977. года.
Заявления о приеме на курсы высы­

лать по адресу: г. Северодвинск. Архан­
гельской области, Лесная, 60, ГПТУ-28 
и ждать вызова, 
3—3

КОЧУБЕЕВСКИЙ
и НЕВИННОМЫССКИЙ

УЧАСТКИ СТАВРОПОЛЬСКОГО СМУ
ТРЕСТА «КАВАВТОСТРОЙ» 

ПРИГЛАШАЮТ
на постоянную работу: плотников, фка» 
менщиков, сварщиков, транспортных ра­
бочих для работы на БРУ, моториста 
БРУ, штукатуров маляров, плиточников 
автокрановщика СМ К-7,

Обращаться в отдел кадров Кочубеев­
ского завода «Автоспецоборудозание». 
Телефон 8-51-17. к

20—13

ОПТОВОЙ БАЗЕ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу: заведующие 
складами, отборщики, кладовщики, бух« 
галтер.калькулятор, экспедиторы, това­
роведы, рабочие по переноске грузов.

Обращаться в отдел кадров райпо или 
к директору оптовой базы.

3-1

КОНТОРА 
«КОЧУБЕЕВСКОЕМЕЖРАЙГАЗ» 

ПРЕДЛАГАЕТ
всем абонентам села, пользующимся при» 
родным газом, погасить задолженность 
до 1 октября 1977 года.

Задолжники, которые неоднократно 
предупреждались об оплате, не будут 
подключены для отопления с 15 октября 
до погашения задолженности.

Оплату за отопление не производить 
с первого октября без разрешения кон­
торы «Кочубеевскоемежрайгаз».

Товарищи! Платите за газ правильно 
и своевременно.

3—2

КОЧУБЕЕВСКОМУ МРСУ 
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу: заведующий ма­
териальным складом, знающий строи­
тельные материалы, каменщики, столя­
ры.

За справками обращаться: с. Кочубе­
евское, ул. Вольная, 1.

5—2

КОЧУБЕЕВСКОМУ 
ОТДЕЛЕНИЮ ГОСБАНКА 

ТРЕБУЮТСЯ 
кассиры вечерней кассы. Оплата согла­
сно штатному расписанию.

Обращаться к управляющему. Теле­
фон 4-43.

3—3

КОЧУБЕЕВСКОМУ КОМБИНАТУ 
ХЛЕБОПРОДУКТОВ

ТРЕБУЮТСЯ
плотники, токарь, ка.менщики, слесари- 

монтажники.
5—5
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