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Ткаченко сообщил редак­
ции о том, что на кормо­
вые цели и подсевы по­
гибших озимых заготов­
лено 880 центнеров яро-

за 
на

профсоюзной и комсо­
мольской организаций.

В ленинском субботни­
ке примут участие более 
600 человек. Соревнова­
ние за достижение на 11-

феврале надоила 
килограммов мо- 
коровы. За два 
от закрепленной 
получено более

ячменя, имеется 
1450 центнеров ов- 
центнеров люцер-

с высокой
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬЮ

проводится) культурно-массовое обслуживание тру­
жеников сельского хозяйства в период весенне-поле­
вых работ. Между тем культмассовые мероприятия 
должны рассматриваться как один из факторов, спо­
собствующих достижению лучших трудовых пока­
зателей. Ведь именно благодаря культурно-просвети­
тельной работе, социалистическое соревнование при­
обретает необходимую ему гласность: она, эта рабо­
та, является основным моральным стимулом к удар­
ному труду и она же способствует выявлению имею­
щихся недостатков и их устранению.

Выпуск «молний», «боевых листков», выступления 
агитбригад непосредственно на полевых станах с ко­
роткими программами на местные темы, организация 
библиотечек-передвижек — все эти фопмы культпрос- 
ветработы должны быть действенным оружием в борь­
бе за будущий урожай. Однако многие руководители 
хозяйств попросту отмахиваются от просьб клубных 
работников и библиотекарей помочь им в культур­
но-массовой работе, мотивируя это тем, что в горя-
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чее время посевной кампании некогда заниматься 
кими, якобы второстепенными, вопросами.

Поэтому партийные и хозяйственные органы 
местах не должны забывать, что пашут и сеют 
только машины, но и люди, и что способствовать

дней посевной кампании 
механизаторов.

Практика показала, 
ствах слабо проводится

На лицевом счету Алек­
сандры Мельник более 
50 центнеров молока, по­
лученного от группы ко­
ров.

Самые высокие резуль­
таты на первой ферме у 
Нины Суховой. Надой в 
феврале от коровы сос­
тавил 217 килограммов, 
а валовое' производство 
за два месяца — 57,5 
центнера продукции.

П. МОЖАЙСКИЙ, 
председатель рабочего 
комитета профсоюза 
совхоза «Междуречен­

ский».

В Новосибирске испытывают компактную вихревую 
установку, предназначенную для предварительной 
очистки и подсушки зерна во время уборочной кам­
пании.

Опыты с пшеницей, проведенные в полевых услови­
ях, показали, что после такой обработки существен­
но возрос срок хранения зерна.

Подобные установки могут использоваться как на 
токах, так и в новых индустриальных поточных ли­
ниях уборки и обработки урожая зерновых.

Испытания проводит Институт теплофизики Сибир­
ского отделения Академии наук СССР совместно с 
Институтом механизации и электрификации сельского 
хозяйства Сибирского отделения ВАСХНИЛ и Ново­
сибирским университетом.

На снимке: на лабораторной вихревой установке 
проводится очередной опыт.

Фото А. Полякова (Фотохроника ТАСС)

за имени 
пристально

качественно обслуживать

Одной из лучших чабанских бригад в совхозе «Ро­
дина» в минувшем году была бригада, возглавляе­
мая Николаем Ивановичем Марченко. С каждой из 
1249 переярок овцеводы настригли по 7,4 килограмма 
шерсти при плане 5,6 килограмма. Старший чабан 
Н. И. Марченко был удостоен высокой правительст­
венной награды — ордена Трудового Красного Зна­
мени. Сейчас Николай Иванович — управляющий 
третьим производственным участком.

На снимке: Н. И. МАРЧЕНКО.
Фото П. Брязгуна.

Приближается весенне-посевная кампания. Успеш­
ное проведение ее зависит не только от готовности 
техники, благоприятных погодных условий, но и от 
того, с каким настроением будут работать сельские 
труженики. Поэтому одной из важнейших задач на 
период предстоящих полевых работ является органи­
зация своевременного и качественного обслуживания 
механизаторов на полевых станах.

Задача эта должна волновать не только руководи­
телей хозяйств. Серьезно отнестись к запросам сель­
чан должны и торговые организации. учреждения 
культуры, здравоохранения. Однако основная масса 
забот о работающих в поле механизаторах все-таки 
приходится на долю руководителей хозяйств, партко­
мов и рабочих комитетов.

Почти во всех колхозах и совхозах района уже 
прошли рейды по проверке готовности бригад и от­
делений к весеннему севу. Наряду с тракторами, по­
севными агрегатами и другой сельскохозяйственной 
техникой проверялись и полевые станы. Результаты 
этих рейдов показали, что в большинстве хозяйств 
района полевые станы уже готовы к проведению сева.

Так, в колхозе имени Чапаева на полевых станах 
уже оборудованы комплексные пункты по обслужива­
нию механизаторов во время сева. Здесь созданы 
все условия для обеспечения механизаторов горячей 
пищей: приведены в порядок варочные плиты, бу­
дет налажено снабжение полевых станов дешевыми 
продуктами. Колхоз заключил договор с районным 
рознично-торговым объединением об организации об­
служивания колхозников товарами первой необходи­
мости при помощи автолавок и ларьков без продав­
цов.

На высоком уровне проводят подготовку полевых 
станов к севу в совхозах «Междуреченский» и «Вос­
ход». А вот в третьей бригаде колхоза имени Бала­
хонова полевой стан еще далеко не соответствует 
своему назначению и вряд ли сможет с первых же

еышению культуры обслуживания людей во время 
сева — это их прямой долг и обязанность.

Хорошее обслуживание механизаторов, всех хле­
боробов в период полевых работ позволит колхозам 
и совхозам достойно встретить 60-легие Великого 
Октября.

Па молочнотоварных 
фермах совхоза «Между­
реченский» подводятся 
•итоги социалистического 
соревнования коллекти­
вов за февраль.

Определены победите­
ли. Лидерам в коллекти­
ве второй фермы вышла 
Анна Гетман. В сутки от 
каждой коровы она по­
лучает по 7,2 килограм-

чубеевского комбината 
производственных пред­
приятий.

Среди автотранспорт­
ных предприятий удосто­
ен почетного звания 
«Лучший работник тран-

г руппы __ ____  ____
60 центнеров продукции.

пом-семеновод II.

что во многих хозяй- 
(а зачастую и вообще не

С большим воодушев­
лением коллектив ком­
бината производственных 
предприятий в ос п р инял 
призыв трудовых коллек­
тивов промышленных 
предприятий Москвы, вы­
ступивших с патриотиче­
ским почином провести 
16 апреля Коммунистиче­
ский субботник в честь 
107-й годовщины со дня 
рождения Владимира 
Ильича Ленина.

В целях организован­
ного проведения «крас­
ной субботы» на комби­
нате создан штаб, в ко­
торый вошли руководи­
тели предприятия, пред-

полевых станах

у свекловодов. С осени 
они произвели глубокую 
вспашку, хорошо запра­
вили почву минеральны­
ми удобрениями. Недав­
но сюда завезены семена 
сахарной свеклы. Звенья 
ручного труда ведут их 
калибровку. Заблаговре­
менно позаботились ба- 
лахоновцы о семенах 
яровых культур. Агро-

высшей производительно­
сти возглавят коммуни­
сты и комсомольцы. Не­
посредственно на рабо­
чих местах будет занято 
около 350 человек, более 
150 человек будут благо­
устраивать территорию 
комбината.

16 апреля будет про­
изведено 260 кубометров 
железобетонных изде­
лий, 15 тонн арматурных 
каркасов, выработано' 
150 кубометров щебня, 
80 кубометров товарной 
бетоносмесп. Кроме того, 
будет высажено 400 кус­
тов декоративных де­
ревьев, разбиты цветни­
ки. По предварительным 
подсчетам, 2,3 тысячи 
рублей будет перечислено 
в фонд пятилетки.

И. КОВАЛЬКО, 
секретарь партбюро 

КПП.

и премирован бесплатной 
туристической путевкой 
водитель Кочубеевского 
АТП Алексей Петрович 
Ачкальд.

За высокие показате­
ли в соревновании пре­
мированы бесплатными 
туристическими путевка­
ми киномеханик Кочу­
беевской киносети Алек­
сей Иванович Зюба, сто­
ляр-плотник Кочубеев­
ского ремстройуправле­
ния объединения «Став- 
ропольремстроп» Виктор 
Михайлович Шведов.

Решением бюро край­
кома КПСС, крайиспол­
кома, президиума край- 
совпрофа и бюро край­
кома ВЛКСМ передовики 
предприятий, добившиеся 
наивысших показателей 
во Всесоюзном и крае­
вом социалистическом со­
ревновании по професси­
ям в 1976 году, удостое­
ны почетного звания 
«Лучший рабочий про­
мышленности Ставро­
полья» и премированы 
бесплатными туристичес­
кими путевками, в том 
числе по Кочубеевскому 
району:

Брюхина Александра 
Ивановна — утюжиль­
щица Кочубеевской 
швейной фабрики;

Крутилин Юрий Ва­
сильевич — рабочий Ко-

Славно потрудились в минувшем месяце животно­
воды первой молочнотоварной фермы колхоза имени 
Чапаева. При плане 822 они получили в феврале 
1123 центнера высококачественной продукции и про­
дали государству 471 центнер молока сверх плана. 
Около 99 процентов его оценено первосортным.

В социалистическом соревновании доярок замеча­
тельных успехов в юбилейном для нашей Родины го­
ду добиваются Ольга Тимофеевна Киреева, Надежда 
Николаевна Киселева и многие другие.

И. СТРОИ, 
заведующий МТФ № 1 колхоза имени Чапаева.

ма, а в 
по 250
лока от 
месяца

готовые к работе агрега­
ты для закрытия влаги. 
Боронование проводи­
лось выборочным поряд­
ком.

ААного хлопот сейчас



Решения XXV съезда КПСС—в тизнь

ВКЛЮЧИВШИСЬ в социалистиче­
ское соревнование за повышение, 
эффективности производства и ка­

чества работы, труженики колхоза имени 
Чапаева прилагают немало усилий по 
дальнейшему развитию ведущих от­
раслей сельского хозяйства, их интенси­
фикации, выполнению планов и социали­
стических обязательств. Эти вопросы на­
ходятся под неослабным вниманием 
правления колхоза, партийной, профсоюз­
ной и комсомольской организаций. II как 
результат, успешно выполняются задания 
по производству и продаже животновод­
ческой продукции, а также по поставкам 
сахарной свеклы.

Несмотря на неблагоприятные погод­
ные условия работники ферм сделали все 
от них зависящее, чтобы планы и обя­
зательства первого года десятой пяти­
летки не только выполнить, но и пере­
выполнить. Так, план продажи государ­
ству молока выполнен на 104,7 процен­
та. На заготовительные пункты его от­
правлено 1891 тонна при задании 1805 
тонн. Государству продано 709 тонн 
мяса, или на 133,8 процента, 93,3 тонны 
шерсти, или на 124,4 процента. За счет 
осуществления специализации в живот­
новодстве впервые достигнут среднесу­
точный привес крупного рогатого скота 
470 граммов.

В колхозе расширены плошали посевов 
сахарной свеклы с применением техноло­
гии выращивания этой культуры по ме­
тоду Героя Социалистического Труда 
Ивана Михайловича Нагорного.' На 520 
гектарах получена урожайность более 
500 центнеров, а па всей площади посе­
вов в 1105 гектаров по 427 центнеров 

с каждого гектара. Высокий урожай 
этой ценной технической культуры по­
зволил продать сверх плана 13505 тонн 
сладких корней.

В'минувшем году выполнен план за­
готовки грубых кормов, силоса, сенажа. 
В результате реконструкции животновод­
ческих помещений мощность комплекса 
по выращиванию нетелей по количеству 
скотомест доведена до 4700 голов, повы­
шена производительность труда в произ­
водстве мяса крупного рогатого скота, 
значительно повышен уровень оплаты 
труда колхозников.

Успехи коллектива колхоза налицо. Но 

НЕ СНИЖАЯ ТЕМПОВ
наряду с ними, имели место упущения, 
недостатки. И будь они своевременно 
устранены, производственные показатели 
были бы достигнуты более высокие. Ру­
ководители и специалисты отдельных 
цехов и участков не на должном уровне 
организуют производство, упускают воз­
можности повышения
лей, продуктивности

При общем росте 
вооруженности низка 
зования тракторного 
ханизаторы заняты

урожайности по- 
животноводства.

электро- и энерго­
сменность нсполь- 

парка, многие ме­
не по назначению.

Еще не изжиты простои техники, низок 
уровень технического обслуживания и 
ремонта тракторов и сёльскохозяйствен- 

ных машин, и, наоборот, большой уровень 
расхода кормов на один центнер произ­
водимой продукции.

Многое предстоит сделать по органи­
зации учета и контроля за расходова­
нием денежно-материальных средств, 
требует улучшения ведение семеноводст­
ва, повышения культуры земледелия. Обо 
всем этом и шел в феврале серьезный, 
деловой разговор на отчетно-выборном 
собрании уполномоченных колхоза.

Сделав глубокий анализ сложившегося 
положения в сельскохозяйственном про­
изводстве, труженики хозяйства постави­
ли перед собой задачу успешно выпол­

нить планы и обязательства второго го­
да пятилетки, достойно . встретить 60-ле­
тие Великого Октября.

Горячую поддержку у земледельцев и 
животноводов колхоза получило письмо 
Центрального Комитета партии к труже­
никам сельского хозяйства, постановле­
ние партии и правительства о Всесоюз­
ном социалистическом соревновании, 
постановление ЦК КПСС о 60-й годов­
щине Великой Октябрьской социалисти­
ческой революции.

В юбилейном году хлеборобы хозяйст­
ва взяли повышенные социалистические 
обязательства. Они решили получить по. 
32 центнера зерновых, по 19 центнеров 

подсолнечника, 37 центнеров кукурузы на 
зерно, 2р0 центнеров овощей с каждого 
гектара. По 375 центнеров сахарной свек­
лы с одного гектара обязались получить 
чапаевцы на площади более 1100 гекта­
ров. А звенья Героя Социалистического 
Труда И. М. Нагорного и В. Н. Шевчен­
ко решили бороться за урожай в 500 
центнеров с каждого гектара.

На основе повышения культуры зем­
леделия, мелиорации земель, широкого 
применения органических и минераль­
ных удобрений, рационального использо­
вания техники поставлена задача повы­
шения эффективности общественного 
производства, увеличения производства 
и продажи сельскохозяйственной про­
дукции. За счет укрепления кормовой 
базы, улучшения организации труда во­
зрастет производство и продажа про­
дуктов животноводства, повысится про­
дуктивность скота. Животноводы обяза­
лись продать 460 тонн мяса, 730 тонн 
молока, 90 тонн шерсти, получить от каж­
дой фуражной коровы по 2650 килог­
раммов молока, по 4,5 килограмма шер­
сти с каждой овцы.

Первые месяцы второго года пятилет­
ки показывают, что работники молочного 
животноводства успешно решают постав­
ленные задачи. Готовы во всеоружии 
встретить весну механизированные от­
ряды и звенья. Все делаетёя для того, 
чтобы с честью выполнить высокие со­
циалистические обязательства юбилей­
ного года.

В. МИШИН

Соревнуясь за достойную встречу 60-летия Велико­
го Октября швея-мотористка казьминского пошивоч­
ного участка швейной фабрики Н. В. Тищенко (на 
Снимке) сменные задания выполняет в среднем на 
120 процентов при отличном качестве работы.

Фото Н. Брязгуна.

Школьная жизнь: на темы воспитания

Верные помощники

В дшнувший понедель­
ник .в зале заседаний 
райкома КПСС состоял­
ся семинар идеологичес­
ких работников района 
В нем приняли участие 
пропагандисты, политин­
форматоры, редакторы 
стенгазет и местного ра­
диовещания, руководите­
ли агитколлективов, лек­
торы-атеисты.

С докладом о задачах 
идеологических работни­
ков района в свете поста­
новления 'НК КПСС «О 
60-й годовщине Великой 
Октябрьской социалисти­

ПЛАН ПЕРЕВЫПОЛНЕН
С хорошими трудовы­

ми показателями идет 
навстречу 60-летия Вели­
кого Октября коллектив 
автотранспортного пред­
приятия № 2. В феврале 
транспортники вывезли 
из карьеров 96 тысяч 
тонн гравия и щебня, пе­
ревыполнив месячное за­
дание на 11,6 процента. 
Оборот грузов за месяц 
здесь составил 2255 ты­
сяч тонно-километров, 

ческой революции» высту­
пила секретарь райкома 
КПСС Л. К. Зинковская.

Участники семинара 
приняли также участие в 
беседе за «круглым сто­
лом». С перспективами 
развития сферы обслу­
живания населения их 
познакомили главврач 
района А. Н. Григорьев, 
заместитель председате­
ля райпо Н. П. Бонда­
ренко, и. о. начальника 
районного узла связи 
Я. М. Белик, главный 
и я ж е и е р р а й б ъгт комбина­
та Н. Я. Болдырев.

В заключение семина­
ра состоялись занятия 
по секциям.

вместо 2232 тысяч по пла­
ну.

Неплохо потрудились 
первая и третья бригады 
води тел е й, в озгл а в л я е м ы е 
Иваном Васильевичем 
Коваленко и Иваном 
Ивановичем Герасимен­
ко. 16 апреля, в день 
Всесоюзного коммунис­
тического субботника 
коллектив АТП-2 полно­
стью будет работать на 
сэкономленном горючем.

А. АНГАРЦЕВ.

Десятым пятилетним 
пл а н о м пред ус м от реи о 
создание более благопри­
ятных условий для вос­
питания детей. У подра­
стающих поколений мно­
го воспитателей и учите­
лей. Прежде всего их 
учит сама жизнь. Они 
видят, что происходит 
^округ них, как ведут 
себя люди, как складыва­
ются их отношения, и все 
это, безусловно, налага­
ет отпечаток, формиру­
ет представления, взгля­
ды, определяет поступки. 
По главные воспитатели 
детей — семья и школа. 
Как они воспитывают, 
как тесно они взаимо­
действуют — от этого 
зависит будущее молоде­
жи.

Веселовская средняя 
школа придает большое 
значение связям школы, 
семьи н общественности. 
Без крепких связен шко­
ле не решить всех воп­
росов, стоящих перед 
ней. Задача родителей— 
постоянно совершенство­
вать себя, обдумывать 
свои поступки и дейст­
вия, за которыми зорко 
следят дети, быть умны­
ми и добрыми, наставни­
ка м и.

При школе работает 
родительский универси­
тет педагогических зна­
ний, занятия в которо?л 
проходят один раз в чет­
верть. По многим вопро­
сам родители получают 
н Vж н ую и нфо рм а ц и ю.
Учителя готовят интерес­

Гигант на Ингури
I Р.УЗИНСКАЯ ССР. В горах Большого Кавказа 

полным ходом идет сооружение Ингурской ГЭС — 
крупной стройки пятилетки. Пять агрегатов станции, 
по 260 тысяч киловатт каждый, будут вырабатывать 
ежегодно 5,5 миллиарда киловатт-часов электроэнер­
гии.

На 271,5 метра поднимется гигантская арочная 
плотина и километровой дугой соединит крылья 
Джварского каньона. Водохранилище станции вмес­
тит более миллиарда кубометров ледниковой воды.

Ингури ГЭС — это каскад станций: основной и 
четырех перепадных, общей мощностью 1660 тысяч 
киловатт.

Сейчас в подземном здании ГЭС специалисты 
«Спецгидроэнергомонтажа» начали сборку статора 
первой турбины. В тело плотины уложено более 1200 
тысяч кубических метров бетона.

На снимке: здание перепадной ГЭС-1.
Фото С. Эдишерашвили (Фотохроника ТАСС)

ные доклады. Например, 
Л. М. Жидкова выступи­
ла с докладом «Единые 
требования школы и 
семьи к учащимся», В. М. 
Кустова — «Развитие 
способности детей», Г. II. 
Бессонова — «Воспита­
ние на'выков культуры 
поведения учащихся» 
И. В. Поспелов — «Идей­
но-политическое воспита­
ние школьников» и дру­
гие.

Родителям очень инте­
ресно получить ответы 
на волнующие вопросы. 
Но не только здесь мы 
встречаемся с ними. Про­
ходят классные роди­
тельские собрания, обще­
школьные. Однако, хоте­
лось бы обратиться к 
родителям: в школу при­
ходить нужно системати­
чески, а не от случая к 
случаю.

Большую помощь в 
воспитании детей нам 
оказывает колхоз имени 
Чапаева.. С самого пер­
вого дня занятий в шко­
ле между нами налаже­
на тесная связь. У нас 
учатся ребята с шести 
хуторов, Для подвоза 
учащихся в школу и из 
школы колхоз выделил 
автобусы. И если прово­
дятся внеклассные меро­
приятия, автобусы обяза­
тельно ждут ребят.

Проводили мы общие 
родительские собрания и 
по хуторам. Сразу обра­
щались к управляющим, 
они откликались на наши 
просьбы, и собрания в 

отделениях втором, тре­
тьем и четвертом прош­
ли при активном участии 
родителей. На этих соб­
раниях поднимались са­
мые важные, порой дая;е 
острые вопросы. На ху­
торе Петровском в отде­
лении № 4 на собрании 
выступил управляющий 
Г» А. Винников, на хуто­
ре Воронежском — И, Л. 
Тесленко, 3. Л. Панчен­
ко — специалисты кол­
хоза.

Чтобы родители знали 
основы законодательства, 
имели представление о 
внутриполитической жиз­
ни страны, школа на та­
кие собрания приглаша­
ет работников суда, про­
куратуры, милиции. Пе­
ред родителями выступа­
ли председатель район­
ного нарсуда А. II. Фед­
ченко, старший инспек­
тор детской комнаты ми­
лиции П. II. Ковтун.

Много у нас хороших 
семей, где ребенка счита­
ют равноправным граж­
данином, делят с ним и 
труд и отдых, там рас­
тут дети здоровые, физи­
чески и морально. Такие 
семьи, как Тесленко, Ро- 
щенко, Шинкаревы. Дан- 
цевы, Сальковы, Малых, 
Дыдыкины. Лазаревы и 
другие многое делают 
для воспитания своих 
детей.

Однако, как это ни пе­
чально отмечать, но не 
все родители уделяют 
внимание семье, детям. 
Обычно в таких семьях 

со страхом ждут домой 
пьяного отца, там царит 
разногласие в вопросах 
воспитания учащихся, 
зачастую отцы переложи­
ли все воспитание своих 
детей на плечи матерей. 
Конечно же, в этих семь­
ях нередко растут «труд­
ные» дети. Поэтому на 
заседания школьного ро­
дительского комитета 
приглашаются родители, 
где с них спрашивают 
за неправильное воспита­
ние сына или дочери.

А недавно в школе 
проходило заседание ад­
министративной комис­
сии при Ивановском 
сельском Совете. Пред­
седатель этой комиссии 
М. И. Шикунов и члены 
комиссии строго спроси­
ли с нерадивых родите­
лей. При заслушивании 
вопроса об исполнении 
решения комиссии мы 
вновь обсудим положе­
ние в этих семьях. Сог­
ласно закону, родители 
должны воспитывать 
своих детей в духе мо­
рального кодекса строи­
теля коммунизма, забо­
титься об их физичес­
ком развитии, обучении 
и подготовке к общест­
венно-полезной деятель­
ности...

Воспитывать нынешнее 
поколение доверено нам. 
И призваны это делать 
школа, семья и общест­
венность.

И. КУЗЬМЕНКО, 
директор Веселовской 

средней школы.
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Трудовые подарки—60-летию Октября

«ГОЛУБОЙ
Под таким девизом 

прошел «Голубой огонек» 
в колхозе «Заветы Ильи­
ча». Вечером в клубе 
собрались работники мо­
лочного животноводства 
победители социалисти­
ческого соревнования, 
труженики других отрас­
лей хозяйства.

Председатель колхоза 
А. М. Лисиченок расска­
зал о развернувшемся по 
всей стране социалисти­
ческом соревновании в 
честь 60-й годовщины Ве­
ликой Октябрьской со­
циалистической револю­
ции, о планах тружени­
ков хозяйства на второй

ОГОНЕК» В КОЛХОЗЕ
год пятилетки. За осо­
быми столами «винов­
ники» торжества — дояр­
ки Любовь Захаровна 
Тихонова. Нина Дмитри­
евна Шишова. Мария 
Афанасьевна Дзюба, на­
доившие в прошлом голу 
по 2800—2900 килограм­
мов молока от коровы. 
Здесь и ветеран Великой 
Отечественной воины, за­
ведующий фермой Алек­
сей Кузьмич Смоленский.

Много теплых слов 
было высказано в их ад­
рес за добросовестный 
труд, высокие показатели 
в работе. Ответное сло­

во держат доярки. Они 
пересмотрели ранее при­
нятые обязательства и 
решили дополнительно к 
ним увеличить надои мо­
лока от коровы на 50 
килограммов, и продать 
вместо 1560 тонн, 1610 
и выполнить годовой 
план продажи молока к 
60-летию Октября. Побе­
дителям соревнования 
были вручены подарки, в 
их честь состоялся кон­
церт художественной са­
модеятельности.

А. ЛАГУНОВ, 
секретарь парткома кол­
хоза «Заветы Ильича»»

Передовой опыт—всем хозяйствам

Ш ПОЛУЧИТЬ СИЛЬНОЕ ЗЕРНО
КОЛХОЗ «Красная звезда» развива­

ется по двум основным направлени­
ям: по производству продукции 

растениеводства и животноводства. Как 
показывают результаты девятой пятилет­
ки, наибольший удельный вес в стои­
мости продукции растениеводства зани­
мает зерно.

Разработанные XXV съездом партии 
планы на десятую пятилетку по эффек­
тивности производства и повышению ка­
чества продукции, стали для тружеников 
нашего хозяйства боевой программой и 
действию. Мы настойчиво работаем нал 
повышением урожайности зерна. В этом 
отношении уже есть определенные сдви­
ги. В сложных погодных условиях про­
шлого гола с каждого из 1900 гектаров 
намолотили по 31 центнеру озимой пше­
ницы.

Наряду с увеличением валовых сборов 
зерна, решается проблема повышения 
его качества. Если в 1973 году хозяйст­
во продало государству 804.4 тонны силь­
ной пшеницы, то в минувшем году на 
заготовительный пункт было доставлено 
2835 тонн сильного зерна с содержани­
ем клейковины от 28 до 33 процентов. 
Б счет дополнительной оплаты колхоз 
получил более 60 тысяч рублей.

Сильное, высококачественное верно 
можно получать в каждом хозяйстве 
нашего района при условиях соблюдения 
целого комплекса агротехнических ме­
роприятий.

Прежде чем говорить об агротехнике, 
рассмотрим, какие же требования предъ­
являются к сильной пшенице, как опре­
деляется ее качество? Мукомолы и хле­
бопеки предъявляют строгие требования 
к однородности, цвету, форме и крупно­
сти зерна, которые являются весьма важ­
ным показателем в определении выхода 
муки. Влажность — показатель, влияю­
щий на стойкость к хранению и тран­
спортировке зерна. Здоровое состояние 
зерна, как правило, всегда включается 
в условие контракта. Пол здоровой пше­
ницей понимается не согревающиеся, с 
естественным цветом и блеском, с от­
сутствием плесневелых с испорченным 
зародышем и поврежденным эндоспе­
рмом зерна. Пшеница не должна содер­
жать проросших и наклюнувшихся зе- 
рен, а также не должна иметь постопон- 
иих запахов. Зерно не должно быть 
поврежденным клопом-черепашкой. Стек- 
ловидносттт зерна придается большое 
значение, так как этот признак качества 
является важным показателем содержа­
ния белка и технологических свойств 
зерна. Обо всех этих товарных достоин­
ствах пшеницы должен знать каждый 
агроном хозяйства.

Для получения сильной пшеницы весь­
ма важно подобрать предшественники, 
по которым она размешается. В нашем 
колхозе лучшим предшественником ока­
зались кукуруза, убранная на силос, и 
однолетние травы. Большой интерес вы­
звал опыт прошлого года, когда пшени­
ца была посеяна по полупару той же 
культуры, урожайность оказалась ниже, 
чем на других предшественниках, зато 
содержание белка в зерне было самое 
высокое. При возделывании сильных 
пшениц большое значение играет темпе- 

; ратура и влажность воздуха. Количество 
; и качество солнечных инсоляций, то есть

факторы, которые еще ожидают прис­
тального изучения.

Наукой и практикой доказано, что 
между количеством урожая и силой зер­
на имеется тесная взаимосвязь. Сильную 
пшеницу можно получить только тогда, 
когда в почве имеется достаточное коли­
чество усвояемых форм питательных 
веществ. На фоне одинаковых доз фос- 
форно-кзлийных удобрений, при повыше­
нии поз азота закономерно улучшается 
качество зерна в условиях достаточного 
увлажнения.

Утраивается забота агпослужбы на­
шего хозяйства о получении сильной 
пшеницы с приходом весны Метеороло­
гические условия непепко гшепплносят 
специалистам свои сюрпризы. Ня отдель­
ных плотна^ях посевы могут быть изне­
женными. Тогда вместо культурных рас­
тений в «атаку» илмт сопняки Весьма 
важно в это рнемя обработать посевы 
гербицидами В прошлом голу мы дваж­
ды провели обработку озимых, и в этом 
леле большую помощь хлеборобам ока­
зала сельскохозяйственная авиация. Об­
работка проводилась в пепиод налива и 
формирования зепна против тли. Мы по­
нимали, что хлебное поле не прощает 
ошибок тем, кто делает уступки силам 
стихии. В этом единоборстве победите­
лями вышли люди.

Настал решающий этап борьбы за 
урожай — страдная пора. Уже несколь­
ко лет мы организуем работу уборочных . 
агрегатов групповым метолом. А перед 
выходом их ня хлебные нивы специали­
сты провели тщательное обследование 
полей, с которых можно получить силь­
ное зерно. Зйтем произвели контроль­
ные предуборочные обмолоты. Основная 
задача предуборочного обследования со­
стоит в том. чтобы за один—два дня до 
подбора валков отобрать образцы зерна 
с каждого поля, провести анализ его и 
в дальнейшем Формировать на току пар­
тии зепна в соответствии с результатами 

' обследования.
Известно. °то клейковина образуется в 

зерне с самого начала его налива и ее 
количество возрастает приблизительно 
до второй фазы восковой спелости.

Пшеницу убирали раздельным спосо­
бом. Специалисты тщательно следили за 
дозреванием зерна в валках. На току 
каждую партию зёрна ссыпали в отдель­
ные бурты, на которых брались пробы 
и отправлялись ня анализ. Следует под­
черкнуть, что лаборатории на хлебопри­
емных пунктах не всегда объективно под­
ходят к опенке зерна. Вот почему наз­
рела необходимость создания лабора­
тории в нашем хозяйстве. Уже в этом 
гопу у нас бу^ет действовать колхозная 
лаборатория. Задачи перед этой служ­
бой стоят большие. Она должна произ­
водить ппёдуборочный анализ посевов 
и качества зерна, вести контроль за ка­
чеством уборки, первичной обработки и 
хранения зерна на току.

В заключение хотелось бы пожелать 
агроспепиалистам всех хозяйств, чтобы 
в десятой пятилетке — пятилетки эф­
фективности и качества, они все сделали 
для усиления борьбы за честь нашей 
кочубеевской марки, получения и прода­
же стране больше сильной пшеницы.

Л. БАЛАЦКАЯ, 
агроном колхоза «Красная звезда».

НАГРАДЫ

РОДИНЫ

ДОСТОИН
Успешно завершила <; 

1976 год чабанская бри- 
гада первого отделения 
совхоза «Кочубеевский», 
возглавляемая Николаем 
Иосифовичем Корниенко. 
План по настригу шерсти ' 
ею выполнен на 120 про- < 
центов. За высокие по- < 
казн гели старший чабан < 
удостоен медали «За тру-. < 
довое отличие». <

На снимке: Н. И. Кор- ’ 
ниенко.

Фото П. Брязгуна. ’

На юридические темы

И предупреждение, 
и строгая взыскательность

В соответствии с пос­
тановлением ЦК КПСС 
и Совета Министров 
СССР от 23 декабря 
1970 года «Об улучшении 
правовой работы в на­
родном хозяйстве» в рай­
оне создана и действует 
межхозяйственная юриди­
ческая группа, ставшая 
основной формой право­
вого обслуживания в 
сельском хозяйстве.

В состав группы вош­
ли также юристы, обслу­
живающие совхозы. Та­
ким образом., системати­
ческую правовую помощь 
получают все хозяйства, 
подчиненные производст­
венному управлению 
сельского хозяйства. И 
хотя при создании груп­
пы некоторые руководи­
тели хозяйств отнеслись 
к ней скептически и < с 
недоверием, то в настоя­
щее время они охотно 
пользуются помощью и 
советами правовых ра­
ботников.

Какова же эффектив­
ность работы сельских 
юристов и пути ее повы­
шения?

Группа сделала немало 
для обеспечения законно­
сти в деятельности кол­
хозов и совхозов, укреп­
ления их экономики, ук­
репления трудовой дис­
циплины и пропаганды 
правовых знаний среди 
населения. Так, только 
в истекшем 1*976  году 
юристами были приведе­
ны в соответствие с за­
коном 23 проекта догово­
ров и соглашений с раз­
личными организациями, 
содержавших незаконные 
или противоречащие 
интересам хозяйств ус­
ловия. За этот же пери­
од проверено и приведе­
но в соответствие с дей­
ствующим законодатель­
ством более 100 решений 
правлений колхозов.

Сохранность социалис­
тической собственности, 
возмещение причиненного 
хозяйствам ущерба — 
одно из основных направ­
лений деятельности сель­
ских юристов. В течение 
1976 года только в су­
дебном порядке с раз­
личных организаций и 
граждан в пользу хо­
зяйств взыскано около 
80000 рублей в претензи­
онном порядке и добро­
вольно •— более 120000 
рублей. Контроль за ис­
полнением договоров по­
зволил решить споры со 
строительными организа­

циями в пользу колхозов 
на сумму 246000 рублей 
и взыскать штрафов за 
ненадлежащее исполне­
ние договоров на сумму 
около 3000 рублей. При­
емка леса по количеству 
и качеству позволила из­
бежать колхозу «Заветы 
Ильича» убытков на сум­
му более 7000 рублей, а 
контроль за исполнением 
договора между колхо­
зом «Красная звезда» и 
«Сельхозтехника» уско­
рил поставку оборудова­
ния и взыскание штрафа 
за нарушение сроков по­
ставки в сумме 1155 руб­
лей.

Немало вреда колхо­
зам и совхозам причиня­
ется из-за падежа скота. 
Поэтому важное значение 
имеет взыскание убытков 
с виновных лиц. Заслу­
живает внимания практи­
ка проведения служеб­
ных расследований, .про­
водимых в хозяйствах 
района с участием юрис­
консульта, который бесе­
дует с лицами, виновны­
ми в падеже, разъясняет 
действующее законода­
тельство, знакомит винов­
ного с материалами и 
предлагает добровольно 
возместить причиненный 
ущерб. Наряду с профи­
лактическим значением 
таких расследований рез­
ко снизилось количество 
исков в народном суде. 
Абсолютное большинство 
претензий хозяйств к ви­
новным лицам удовлет­
воряется в добровольном 
порядке.

Изучение причин и ус­
ловий, способствующих 
хищениям, недостачам и 
порче материальных цен­
ностей. разработка меро­
приятий по их устране­
нию, своевременное реа­
гирование на ставшие из­
вестными факты —один 
из основных методов уча­
стия юристов в борьбе с 
этими видами правонару­
шений. Анализ выявлен­
ных фактов показывает, 
что основными условия­
ми, способствовавшими 
хищениям, недостачам, 
порче материальных цен­
ностей является: плохой 
подбор кадров на долж­
ности. связанные с ма­
териальной ответственно­
стью. неудовлетворитель­
ная организация первич­
ного учета, отпуск цен­
ностей без надлежащих 
документов, поверхност­
ное проведение инвента­
ризации и т. д. Халат­

ное отношение должност­
ных лиц, невнимание 
при оформлении доку­
ментов также нередко 
приводит к убыткам.

В хозяйствах района 
выявлены случаи завыше­
ния объемов работ по ус­
лугам автотранспорта на 
сумму более 30000 руб­
лей, что стало возмож­
ным из-за халатности 
лиц, оформлявших това­
ро-транспортные доку­
менты. Одна из эффек­
тивных мер по преду­
преждению хищений . и 
недостач —широкая пра­
вовая пропаганда сре^й 
населения, проведение 
занятий с материально- 
ответственными лицами 
по изучению инструкций 
о порядке приемки 'Про­
дукции, ведению доку­
ментации.

Юрисконсультами рай- 
сельхозуправления в 1976 
году прочитано более 
120 лекций и бесед на 
правовые темы, Часто 
использовались материа­
лы газеты «Звезда При­
кубанья». Результаты 
проведенной работы от­
ражаются в эффективно­
сти деятельности группы, - 
которая составила в 1976~ 
году 680000 рублей, что 
составляет 170000 руб- ч 
лей на одного юриста.

В целях предупрежде­
ния недостач, непроизво­
дительных расходов и 
убытков юрисконсульты 
установили^ тесный кон­
такт с бухгалтерией, эко­
номической и другими ; 
службами хозяйств, вво­
дятся в состав балансе-: •_ 
вой и ревизионных ко­
миссий, что позволяет • 
им знать, как обеспечи- - 
вается сохранность соци*  - 
алистической ( собственно­
сти и эффективно влиять 
ня сокращение хищений, 
недостач, порчи матери­
альных ценностей.

Юридическая служба и. 
впредь будет укреплять 
свои связи с руководите­
лями. ревизионными ко-., 
миссиями, народными 
контролерами колхозов : 
и совхозов с тем, чтобы 
отбить охоту у любите­
лей легкой наживы.-
тем, кто нарушает устав 
колхоза и нормы общест­
венной жизни. Все это 
послужит сохранности 
общенародного добра, 
укреплению экономики 
ХОЗЯЙСТВ ПЯЙОПЯ.

А. ТАМАРЕВСКЯЙ, 
старший юрисконсульт 
райсельхозуправления.
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В Иркутске прошел зональный смотр Всесоюзного фестиваля самодеятельною

Новый художественный фильм

скал про то, 
как царь петр 

АРАНА ЖСНИА

Это музыкальная комедия об удиви­
тельной судьбе воспитанника Петра 1 
Ибрагима Ганнибала. Авторы сценария 
этой картины Ю. Дунский, В. Фрид и А.

Митта использовали сюжетную канву 
незавершенного романа А. С. Пушкина 
«Арап Петра Великого», дополнив ее 
новыми персонажами и ситуациями. Но 
этот фильм — не экранизация пушкин­
ской повести и не страницы подлинной 
биографии Ибрагима Ганнибала. Это 
веселое и пестрое кинопредставление, в 
котором передан дух бурной петровской 
эпохи и воспроизведены некоторые реаль­
ные факты из жизни инженера-поручика 
Ганнибала, выросшего в России и полю­
бившего ее на всю жизнь.

Фильм цветной, широкоэкранный, соз­
данный на киностудии «Мосфильм» ре­
жиссером-постановщиком А. Митта.

В главной роли снимался В. Высоц­
кий.

художественного творчества трудящихся. В нем приняли участие творческие 
коллективы Бурятской АССР, Красноярского края, Читинской и Иркутской обла­
стей. В городе на Ангаре продемонстрировали свое искусство народные театры 
и ансамбли, хоры и танцевальные коллективы — всего более полутора тысяч 
самодеятельных артистов.

На снимке: лауреат фестиваля — танцевальный коллектив Дома культуры 
Саяно-Шушенской ГЭС исполняет композицию «Мы строим ГЭС».

Фото Э. Брюханенко. - (Фотохроника ТАСС)

С 1 марта по 1 апреля 1977 года в 
системе потребительской кооперации 
района

ПРОВОДИТСЯ
РАСШИРЕННАЯ ПРОДАЖА 

удобрений, ядохимикатов и сельхоз- 
инвентаря.

К сезону огородных и полевых работ 
работники хозяйственных магазинов рай­
она предлагают: всевозможные средства 
для питания и роста растений, для за­
щиты растений, сельхозинвентарь.

Просим заблаговременно приобретать 
к сезону необходимые товары для ого­
родных и полевых работ.

Правление райпо.
2-2

ПАВЛОВСКОМУ КАРЬЕРУ 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

на постоянную работу шофер на вахто­
вую машину. Оплата 150—200 рублей, 
машинисты дробильных установок, буль­
дозеристы. Оплата сдельно-премиальная

Карьер находится в 12 километрах в 
сторону хутора Васильевского.

5-2

КОЧУБЕЕВСКОЙ МПМК 
Требуются

каменщики, плотники и подсобные рабо*  
чие. Оплата сдельная и аккордно-пре­
миальная, Доставка к месту работы я 
обратно производится транспортом 
МПМК. Выплачивается надбавка за 
разъездной характер работы.

Обращаться: с. Кочубеевское, МПМК 
(«Межколхозстрой»), отдел кадров. Те­
лефон 4-83.

13-12

КОЧУБЕЕВСКАЯ ПМК-281
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

автокрановщика, бульдозериста, слесаря 
по ремонту строительной техники. Опла­
та труда > сдельная, выплачивается про­
центная надбавка за разъездной харак­
тер работ. «

Обращаться по адресу: с. Кочубеев­
ское, ул. Фабричная, 92, отдел кадров, 

4—2

КОЧУБЕЕВСКОМУ КОМБИНАТУ 
ХЛЕБОПРОДУКТОВ

ТРЕБУЮТСЯ рабочие на 1-й участок, 
дежурные электрики, жестянщик, камен­
щики, слесари-ремонтники и электро­
монтеры со сдельной оплатой труда.

Обращаться в отдел кадров комбината.
6-4

КОЧУБЕЕВСКОМУ УЧАСТКУ 
С ПМ К-854

ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу следующие специ­
алисты: мастер, шоферы 1—11 класса, 
бульдозеристы, трактористы на «Т-40». 

Оплата труда рабочим сдельно-преми­
альная. Выплачивается 20-процентная 
надбавка за разъездной характер рабо­
ты.

Обращаться по адресу: ул. Торговая 
(за КПП).

6-4

КОЧУБЕЕВСКОМУ МРСУ
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

экскаваторщик, рабочие-мозаичники в 
ритуальный цех.

Обращаться: с. Кочубеевское, ул. Во­
льная, 1.

5-3

На житейские темы

УКРОЩЕН НЕ СТРОПТИ ВОН
В совхозе «Правоку­

банский», по улице Юби­
лейной, 26, проживают 
две гражданки: Екате­
рина Васильевна Коротя 
и Алевтина Михайловна 
Шишкина. До февраля 
1977 года о их соседстве 
мало кто знал в совхозе. 
Они не были друзьями, 
но не были и врагами. 
29 января Е. Коротя, 
уезжая со своей дочерью 
и мужем Степаном в се­
ло Янкуль, попросила 
Шишкину посмотреть за 
хозяйством. Шишкина 
согласилась. По дороге 
Коротя поссорилась с 
мужем, и тот вернулся 
домой. Жена с дочерью 
уехала к родственникам. 

, 30 января в квартире 
Коротя работал телеви­
зор на предельной гром­
кости (Степан находился 
в нетрезвом состоянии). 
Шишкина пошла к со­
седям выключить телеви­
зор. Выходя из кварти­
ры, она на пороге встре­
тила возвратившихся из 
поездки жену и дочь со­
седа.

Коротя сразу же учи­
нила расправу над своим 
мужем, обвинив его в 
интимной связи с сосед­
кой.

Утром по всему посел­
ку Коротя разнесла 
весть о мнимой измене. 
Муж Шишкиной Вита­
лии, приехав из отпуска, 
узнает от жены о гряз­
ной клевете и, крайне 
возмущенный, пытается 
выяснить отношения с 
соседом. С. Коротя кате­
горически отрицает из­
мышления жены. Шиш­
кин, много лет зная свою 
жену Алевтину как урав­
новешенную, скромную 
женщину, верит Степа­
ну. Но клевета/ разне­
сенная по совхозу, делает 
свое черное дело. И в 
мирной семье Шишкиных 
назревает скандал.

Такой ажиотаж про­
должался 11 дней. В де­
ло вынуждена была вме­
шаться партийная орга­
низация совхоза. В бе­
седе с В. Д. Беляевой 
Коротя признала себя 
виновной и дала письмен­
ное обещание извиниться 
перед Шишкиной, по обе­
щания не выполнила.

На одиннадцатое фев­
раля был назначен това­
рищеский суд, о чем Ко­
ротя была осведомлена 
за 3 дня вручением по­
вестки.

11 февраля в 17 часов 
30 минут машина под­

везла рабочих третьего 
отделения к конторе на 
заседание суда. Коротя 
же демонстративно про­
следовала домой. Для 
нее, как видно, не су­
ществуют слова чести, 
дисциплины, порядочнос­
ти. Она не признает ав­
торитета партийной ор­
ганизации, общественно­
сти, товарищеского суда. 
11 товарищеский суд ре­
шил . слушать дело • без 
участия обвиняемой. В 
ходе заседания выступи­
ли десять человек. Все 
они единодушно требо­
вали укрощения стропти­
вости Е. Коротя.

Товарищеский суд пос­
тановил: за неявку на 
суд и за клевету Е. В. 
Коротя оштрафовать на 
20 рублей, а также стро­
го предупредить ее, что 
в случае повторения по­
добных поступков с ее 
стороны дело будет на­
правлено в народный 
суд.

Е. ЧЕРНЫШ, 
председатель товарище­

ского суда.

Зам. редактора 
В. ШЕВКУНЕНКО.

КОЧУБЕЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ 
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу плотника. Оплата 
согласно штатному расписанию.

Телефон 2-51.
2-1

БОГОСЛОВСКОЙ НЕФТЕБАЗЕ 
ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу: учетчик-кассир, 
механик, операторы.

За справками обращаться к директору 
нефтебазы по адресу: ул. Станционная, 3.

2—1

ПРАВЛЕНИЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО 
КРАЙПОТРЕБСОЮЗА 

ПРОВОДИТ РЕВИЗИЮ
хозяйственно-финансовой деятельности 

хозяйств Кочубеевской заготконторы.
Просьба ко всем пайщикам и другим 

лицам и организациям, сообщить реви­
зору о недостатках в работе, дать свои 
предложения по улучшению работы. За­
явления и жалобы принимаются в уст­
ной и письменной форме старшим реви­
зором Ставропольского крайпотребсоюза 
А. К. Борисенко в заготконторе с 8 ча­
сов до 16.

Организациям, являющимся поставщи­
ками и покупателями, произвести сверку 
расчетов до 15 марта 1977 года. Сдатчи­
кам сельхозпродуктов из сырья, с кото­
рыми не произведены расчеты или ко­
торым неправильно произведена оплата, 
предъявить свои претензии бухгалтерии 
заготконторы до 15 марта 1977 года.

КОЧУБЕЕВСКОМУ УЧАСТКУ ДПМУ-12 
ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу следующие спе­
циалисты: трактористы, бульдозеристы, 
крановщик. Оплата сдельная и аккорд­
но-премиальная, выплачивается надбав­
ка за разъездной характер работы.

Обращаться: с. Кочубеевское, ул. Тор­
говая (за КПП). Телефон 1-10.
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В КИНОТЕАТРЕ «СПУТНИК»
7 марта. «ГИБЕЛЬ ЯПОНИИ» —: в 

16, 18, 20 часов.
8-13 марта «СКАЗ ПРО ТО. КАК 

ЦАРЬ ПЕТР АРАПА ЖЕНИЛ» — в 16, 
18, 20 часов. 

ПРОИЗВОДИТСЯ ПРИЕМ 
НА курсы плотников 

(бетонщиков) и РУБЩИКОВ 
(на пневмоинструмент) 

не ниже 8 классов.
Начало занятий соответственно 1 и 4 

апреля 1977 года. Для обучения прини­
маются одинокие (холостые) мужчины, 
уволенные в запас из Вооруженных Сил 
СССР в 1975—77 годах. Срок обучения 
5 месяцев. Стипендия 87 рублей. Приня­
тые на курсы обеспечиваются общежи­
тием и спецодеждой.

После окончания курсов работа предо­
ставляется со сдельной оплатой труда и 
только в городе Северодвинске, на жи­
телей которого распространяются льготы 
Крайнего Севера, в частности поясной 
коэффициент в размере 40 процентов, 
заработная плата всех работающих уве­
личивается на 10 процентов по истечении 
каждых шести месяцев работы (до 80 
процентов).

Предоставляется ежегодно дополни­
тельный отпуск в размере 18 рабочих 
дней к основному отпуску. Один раз в 
три года оплачивается проезд к месту 
отпуска и обратно. Выплачиваются 
подъемные до двух тарифов и проезд за 
дорогу, бронируется жилье.

Заявление о приеме на курсы высылать 
по адресу: г. Северодвинск. Архангель­
ской области, ул. Лесная, 60, СПТУ-28, 
и ждать вызова.
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Партком, дирекция, рабочий комитет I 
рисосовхоза «Восход» выражают глу- I 
бокое соболезнование родным и близ- I 
ким по поводу преждевременной I 
смерти члена КПСС, звеньевого рисо- I 
водческого звена

Пак И-но.

ВНИМАНИЮ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРОМЫШЛЕН­
НЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, ДИРЕКТОРОВ СОВХОЗОВ, 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ КОЛХОЗОВ И ГРАЖДАН, ПРО­
ЖИВАЮЩИХ И РАБОТАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА.

Кочубеевский район электрических сетей (РЭС) уве­
домляет вас о том, что на территории района располо­
жены сооружения воздушных линий электропередач на­
пряжением 0,4-6-10-35-110-330 киловольт, для сохранно­
сти и нормальной работы которых установлены охранные 
зоны, определяемые параллельными прямыми отстоящи­
ми от крайних проводов воздушных линий на расстоя­
нии: для линий напряжением до 1000 в (I кв.) — 2 м

до 20 кв 10 м
до 35 кв 15 м
до 110 кв 20 м
до 150—330 кв 25 м

В пределах охранной зоны запрещается без разреше­
ния Кочубеевского РЭС производить разработку карье­
ров, 'строительные, земляные, монтажные и ремонтные 
работы; использование грузоподъемных и других высо­
когабаритных механизмов, посадку деревьев; ставить 
скирды соломы, сена, штабели леса; производить полив­
ные работы, разводить костры, устраивать проезды тран­
спортных и других средств высотой более 3 метров, соо­
ружать спортивные площадки, зоны отдыха, а также 
выгоны для скота. Работы, производимые в охранной 
зоне линий, могут привести к аварии.

Установлена административная ответственность за пов­
реждение воздушных линий электропередач, вызвавшее 
перерыв в обеспечении потребителей электроэнергией и 
причинение ущерба народному хозяйству. Виновные 
лица подвергаются штрафу в размере: граждане — до 
30 рублей, должностные лица — до 75 рублей, если их 
действия не влекут за собой уголовной ответственности.

Уплата штрафа не освобождает виновного от возмеще­
ния материального ущерба в установленном порядке.

Нахождение людей и животных в охранной зоне опас­
но для жизни, ввиду возможного обрыва провода, гро­
зового разряда, пробоя изоляции или падения опоры.

ПОМНИТЕ! Не только прикосновение, но и прибли­
жение к оборванному проводу, лежащему на земле, 
ближе 5 метров для линий напряжением до 20 кило­
вольт грозит смертельной опасностью.

Категорически запрещается проникать в распредели­
тельные пункты любого напряжения, открывать, а тем 
более производить ремонтные работы на понижающих 
трансформаторных подстанциях.

О всех замеченных неисправностях или угрозе сохран­
ности линий электропередач следует сообщать по адре­
су: с. Кочубеевское, ул. Ленина, 111, или по телефону 
5-90, 4-10, 2.74.
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