
МОГУЧИЙ ИМПУЛЬС
Добрососедские отношения, основанные на взаим­

ной выручке и бескорыстной передаче опыта, стали 
уже традицией у тружеников трех соседних райо­
нов — Кочубеевского, Шпаковского и Отрадненско­
го. Трудовое соперничество развивается по многим 
жизненно важным направлениям. Но мы сверяем 
время, свои достижения по заданному XXV съез­
дом партии курсу.

Социалистическое соревнование районов стало 
могучим импульсом в борьбе за эффективность и 
качество работы. Важнейшей отраслью сельскохо­
зяйственного производства является животноводст­
во. По погодно-климатическим условиям эти районы 
равны. В минувшем году в районах сделаны опре­
деленные сдвиги по воспроизводству дойного ста­
да, укреплению кормовой базы, механизации отрас­
ли. Все это позволило работникам молочного живо­
тноводства ускорить темпы производства и поста­
вок продукции. Если судить по статистическим 
данным, то животноводы нашего района сработали 
лучше, чем шпаковцы, которые выполнили план за­
готовок молока на 99,2, а отрадненцы на 1С0 про­
центов. Но отрадненцы продали 31787, а Кочубеев- 
цы 25845 тонн продукции. Там значительно больше 
чем у нас доярок, перешагнувших трехтысячный ру­
беж по надоям молока от коровы.

Есть чему поучиться у отрадненцев, занятых про­
изводством мяса. В минувшем году при плане 9270 
тонн, там продано государству 9600 тонн мяса, это 
на 3026 тонн больше, чем реализовали хозяйств*  
нашего района. У краснодарцев действует межхо­
зяйственное объединение по откорму скота. Такие 
же предприятия созданы и у нас. Хо­
рошие примеры рядом, но они еще не нашли широ­
кого распространения в нашем районе. И с таким 
положением дальше мириться нельзя.

Десятая пятилетка определила курс на дальней­
шую специализацию и концентрацию сельскохозяй­
ственного производства. Заметные сдвиги в этом на­
правлении наметились в овцеводстве. В овцесовхозе 
«Родина» введен в эксплуатацию комплекс на 10 
тысяч овец, построены и другие важные объекты.

По поставкам шерсти и другой продукции овце­
водства наш район занимает первое место среди 
трех соперников. Это не значит, что за счет успехов 
передовиков должны работать тег кто еще получает 
низкие настриги шерсти, приплоды молодняка.

На базе мелких птицеводческих ферм в нашем 
районе создано четыре крупных специализирован­
ных хозяйства. Они развиваются по двум направле­
ниям — производству птичьего мяса и яиц. В хо­
зяйствах Отрадненского района в минувшем году 
заготовлено 13461 тысяча, у нас 28194 тысячи яиц, 
планы перевыполнены. Шпаковцы недовыполнили 
план на 11 процентов.

Таковы итоги минувшего года. Они наводят на 
размышление о том, что не всегда и не везде исполь­
зовались рычаги соревнования. Вот почему сейчас, 
определяя рубежи на второй год пятилетки, мы до­
лжны учесть все пробелы в соревновании. Кто вый­
дет победителем трудно предсказать, но еще радос­
тнее то, что страна получит больше продуктов зем­
леделия и животноводства. К этому призывают се­
льчан Письмо ЦК КПСС и постановление партии и 
правительства о Всесоюзном социалистическом соре­
вновании.

Хорошо трудится слесарь-сборщик сборочного 
участка Октябрьского ремонтного завода комсомо­
лец Сергей Борисенко (на снимке). По итогам ра­
боты за 1976 год он награжден нагрудным знаком 
«Победитель социалистического соревнования 1976 
года».

Фото П. Брязгуна.

Вручение городу-герою Туле 
медали „Золотая Звезда"

За мужество и стойкость, про­
явленные защитниками Тулы при 
героической обороне города, сы­
гравшей важную роль в разгроме 
немецко-фашистских войск пол 
Москвой в пепиод Великой Оте­
чественной войны, -Указом Прези­
диума Верховного Совета СССР 
городу Туле присвоено почетное 
звание «Город-герой».

На тульской земле — большой 
праздник. Для в.пученпя гопо.ту- 
герото метали «Золотая Звезда» 
ппнбыл Генеральный секретарь 
ПК КПСС товарищ Л. И. Бреж­
нев.

18 января в здании драмати­
ческого театра имени М. Горько­
го состоялось торжественное За­
седание, посвященное впгчению 
голоду медали «Золотая Звезда».

В зале собрались партийные, 
советские, профсоюзные и ком­
сомольские работники, передови­
ки промышленных предприятий, 
колхозов и совхозов, творческая 
интеллигенция, активные участ­
ники обороны города от немей- 
ко-фятпистских захватчиков, вои­
ны Советской Армии, многочис­
ленные. гости.

Зал — в праздничном убран­
стве. На фопп кумачт — портрет 
Владимира Ильича Ленина.

Горячей овацией, стоя встрети­
ли участники торжественного за­
седания товарища Л. И Брежне­
ва, Звучат здравипы в честь 
КПСС, ее ленинског! ЦК, вели­
кого советского народа.

В президиуме занимают места 
первый секретарь Тульского об­
кома КПСС И.гХ. Юнак, предсе­
датель облисполкома Н. Т. Сппе- 
губов, плены бюро обкома и гор­
кома КПСС, знатные люди про- 
мт^пленности и сельского хозяй­
ства, ветераны Великой Отечест­
венной войны, руководители де­
легаций городов-героев Москвы, 
Ленинграда, Волгограда, Сева­
стополя. Одессы, Киева, Минска, 
Новороссийска, Керчи, крепости- 
героя Бреста, руководители деле­
гаций городов Калуги и Рязани, 
сопевнующихся с Тулой.

Торжественное заседание от­
плыл ппедседатель горисполкома 
Л. Н. Да гаев.

Звучит Государственный Гимн 
Советского Союза.

С большим воодушевлением 
участники заседания избрали по­
четный президиум в составе По­
литбюро ЦК КПСС во главе с 
Генеральным секпетарем ЦК 
КПСС товарищем Л. И. Брежне­
вым.

' Под аплодисменты участников 
заседания прославленные труже­
ники области, участники Великой 
Отечественной войны вносят зна­
мена Тульской области, города 
Тулы, переходящее Красное зна­
мя ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, 
боевые знамена подразделений, 
покрывших себя неувядаемой 
славой при обороне Тулы, — Ту­
льского рабочего полка, 732-го 
зенитного артиллерийского пол­
ка, 156-го полка НКВД.

Слово предоставляется Генера­
льному секретарю ЦК КПСС то­
варищу Л. И. Брежневу. Все 
встают. Под сводами зала звучат 
бурные, долго не смолкающие 
аплодисменты.

* * ♦
Речь товарища Л. И. Бреж= 

пев а была выслушана с огром­
ным вниманием и неоднократно 
прерывалась продолжительными 
аплодисментами.

Заключительные слова речи то­
варища Л. И. Брежнева присут­
ствующие встречают бурными, 
долго не смолкающими аплодис­
ментами, здравицами в честь 
Коммунистической партии, ее ле­
нинского Центрального Комитета.

60-лепгю Великого Октября—ударный труд

ИХ

Прику-

соревновании явились

центнеров
10 тысяч 

реализова-

ге- 
по

ваны в претворении 
в жизнь.

С каждого из 3708 
ктаров намолочено

газете «Звезда 
бань я».

Письмо ЦК 
постановление

тара по 411 
корней. Более 
тонн свеклы КПСС, 

паптии и

ла. Олю размещалась на 
1035 гектарах. Механи­
зированные звенья взяли 
на вооружение опыт зна­
тного свекловода края 
И. М. Нагорного. Уборка 
урожая проходила в сло­
жных погодных условиях. 
И несмотря на трудно-

мов. Это позволило хо­
зяйству выполнить план 
объема заготовок проду­
кции на 113 процентов. 
Минувший год явился 
поворотным в молочном 
животноводстве. Благо­
даря реконструкции ком­
плекса, на 70 человек со-

сти свекловоды своевре­
менно убрали урожай, 
получив с каждого гек-

Уверенная поступь 
пятилетки

Г” ОДОМ больших 
* трудовых сверше­

ний называют советские 
люди первый год деся­
той пятилетки. И это 
отчетливо видно сейчас, 
когда во всех отраслях 
народного хозяйства по­
дведены итоги.

Планы партии, раз3 
работа иные XXV съез­
дом КПСС, труженики 
колхоза «Казьминский» 
считают своими плана­
ми и кровно заинтересо-

правительства о Всесою­
зном социалистическом

ктарах озимые, посеяны 
отборными семенами по 
полупару. Впервые за 
всю историю колхоза 
каждый гектар озимых 
получил по 8, а вместе с 
подкормкой будет по 11 
центнеров минеральных 
туков. Под свеклу внесе­
но по 18 центнеров ми­
неральных удобрений на 
гектар. Мы рассчитываем 
намолотить по 50 цент­
неров зерна, накопать не 
менее 400 центнеров све­
клы с каждого гектара. 
Что касается планов 
животноводов. то они 
весьма четко определены 
в их обращении, недав­
но опубликованном в

могучим импульсом в 
борьбе за дальнейшее 
увеличение производства 
всех видов сельскохозяй­
ственной ПРОДУКЦИИ.

А. ШУМСКИЙ, 
председатель колхоза 
«Казьминский».

кратилось число обслу- 
вающего персонала, про­
изводительность труда 
животноводов повыси­
лась более чем в 2 раза. 
Успешно выполнены за­
дания по поставкам мя­
са и шерсти.

Все, чего мы достигли 
в стартовом году пяти­
летки, вселяет уверен­
ность твердой поступью 
идти и дальше, работать 
эффективнее, качествен­
ней. Урожаю нынешнего 
года заложен прочный 
фундамент. Из плана 4 
тысячи на 3 тысячах ге-

но сверх плана. Здесь 
также отличились тру­
женики второй бригады, 
где урожай превысил 500 
центнеров.

Весомый вклад в об­
щенародное дело внесли 
животноводы. За после­
дние три года удой моло­
ка от коровы увеличился 
на 500, и составил в мину­
вшем поду 2508 килограм-

32,4 центнера зерна. Ку­
курузоводы с 963 гекта­
ров собрали по 50 цент­
неров ’ початков. Высо­
кую организованность 
в борьбе за хлеб проя­
вили механизаторы вто­
рой бригады, намолотив­
шие по 36,5 центнера зе­
рна с каждого гектара, 
большое количество си­
льной пшеницы колхоз 
засыпал в закрома Роди­
ны.

Ведущей технической 
культурой в хозяйстве 
является сахарная свек-

ПОЗДРАВЛЯЕМ С НАГРАДОЙ!
Указом Президиума Верховного Совета СССР за 

успехи, достигнутые во Всесоюзном социалистическом 
соревновании, проявленную трудовую доблесть в вы­
полнении планов и социалистических обязательств 
по увеличению производства и продажи государству 
зерна и других сельскохозяйственных продуктов в 
1076 гену ПЛГПЯ.Ж, 
ОРДЕНОМ ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ

Титова Тамара Ивановна — доярка колхоза име­
ни Ленина.

Томашевский Олег Борисович — первый секретарь 
Кочубеевского райкома КПСС.

Хуторской Иван Иванович — тракторист колхоза 
«Полярная звезда».

ОРДЕНОМ «ЗНАК ПОЧЕТА»
Бондаренко Николай Иванович — директор пле­

менного репродуктора «Невинномысский».
Великоконь Александр Дмитриевич — тракторист 

колхоза «Казьминский».
Войнич Валерий Николаевич — председатель ко­

лхоза имени Ленина.
Головков Виктор Михайлович — начальник про­

изводственного управления сельского хозяйства .ис­
полкома Кочубеевского районного Совета депутатов 
трудящихся.

Гонтарь Вера Михайловна — птичница птицефаб­
рики «Кочубеевская».

Горбачев Виктор Александрович — скотник сов­
хоза «Междуреченский».

Горемыкин Виктор Иванович — бригадир колхо­
за «Полярная звезда».



Выборы народных

заседателей

В народные
суды

достойных
програм­

мой ’т^пствия, они ознаменовали собой

НАСТАВНИКИ
МОЛОДЫХ

посвя-

о ду-
ппоизво.пствен-

принимают непосред-мических школах,

Ра йаго советского
По народному образованию в новом производственных участков.человека

Ф. БУКЛОВ,

заведующий райфинотделом.
большим авторитетом у Кб

Всегб по району уже Избрано народ-

Советах депутатов трудящихся.

И. ЧЕРНЫХ,

ДсСИГНОВЯПИЯ НЯ СПярпжяпттА

вылс-
СПСТЯВЛЯЮТ

С ельско хоз яйстве нн ы й36.1 цроттента.

194.3, жилитпрпе•р.льское хозятт^тро

блей, здравоохранение
рублей, содержание аппарата упра-

Фото П. Брязгуна.вления 204,8 тысячи рублей.

районного народного 
Завершается избипате- 
в Казьминском, Ново- 
Дворповском сельских

истопниками 
с оборота, и 

по

тпмда.
Наставники

к назлачен- 
тысячи руб-

цользуется 
пхозииков.

внимание 
почетную 

самых дос-

но- 
их 

рас­

стройки. колхозы и совхозы. 
Эти слова явились боевой

ховном и нравственном росте молодежи, 
расширении ее кругозора. Молодые ра­
бочие повышают свои знания в эконо-

дртгких 
л я юте я

жизни коллектива, проводится 
шение в рабочие.

Партбюро, фабком заботятся

На снимке: стерженщица О. П. Тка­
ченко.

Рабочие Ивановского пенькозавода 
то собрании пришли К единому мнению 
щипать народным заседателем рабочую

коммуни­
сте талью 
значком

районных 
РСФСР», 

депутатов 
народных

пенькозавода А. С. 
то второй бригады 
.тохонова избрали 
том комсомолку X. 
липой активностью

Ппимеппв таких много, 
предприятия, опытные

своим воспитанникам достижению 
вых высот в труде, заботиться об 
духовном о нравственном росте,

яппл- 
сокря-

Ронскую. Колхозпи- 
колхоза имени Ба- 

наролным заселате- 
Шакурову. С бо- 

прошло общее соб-

внештатный заведующий оргинструкто- 
рским отделом райисполкома.

ров народных заседателей 
(городских) народных судов 
исполком краевого Совета 
трудящихся решил выборы

пр 
Фо- 

рас-

мнки научили производительно и эффек- • 
тивно работать десятки молодых рабо­
чих. Л. И. Шульженко работает на фа­
брике с 1974 гола, зя это время с по­
мощью опытных рабочих хорошо осво­
ила многие операции, норму выработки

Основными доходными
■пу/птл тодяются: налог

ственное участие в работе обществен­
ных организаций.

На XXV съезде партии было сформу-

ня Питл- 
мягкого 
поэтому 

тбв ’ТП’Т-

заселателей в крае провести с 5 января 
по 10 февраля 1977 года.

рике пятнадцать лет, ударник 
стического труда, награждена 
«За трудовую доблесть» и 
«Ударник девятой пятилетки».

Колхозники пятого отделения колхоза 
имени Чапаева назвали своим заседате­
лем районного народного суда механика 
топелеяия М. М. Сильченко. Михаил 
.^тосимович имеет богатый жизненный 
опыт, много лет он трудится в колхозе, 
пользуется уважением и авторитетом.

*тиш*етрпства  продолжать работу 
совершенствованию опганизапитт 
пятя управления и дальнейшему <

В нашем районе будет избрано 150 
народных заседателей районного наро­
дного суда. Избирательная кампания в 
районе в полном разгаре. Общие соб­
рания проходят на промышленных пре­
дприятиях. в колхозах, совхозах, учре­
ждениях и организациях. Организованно 
они идут в Кочубеевском сельском Со­
вете. В Барсуковском, Балахоновском, 
Ивановском, Георгиевском и Беломече= 
тском сельских Советах выборы народ­
ных заседателей уже закончены.

удяпника коммунистического

Вспоминаются слова знатного ленин­
градского рабочего, Героя Социалисти­
ческого Труда С. С. Витченко: «Хоро­
шие слова услышал я однажды от сво-- 
его старого учителя: «Ищи счастье в 
труде. Если его не найдешь в труден — 
значит не найдешь нигде». Прошло мно­
го лет, но слова эти я не забыл. Любовь к 
труду я всегда стремлюсь передать мо­
лодым». Так поступают и наставники 
швейной фабрики. Они не только учат 
молодых мастерству, но и воспитывают 
любовь к труду. На предприятии боль­
шое внимание уделяется самым разли­
чным формам приобщения новичков к

ных заседателей 
судя 91 человек, 
льна я кампания 
деревенском и

лировано очень важное требование 
комплексного подхода к постановке 
всего дела воспитания, и прежде всего, 
идейно-политического, трудового и нрав­
ственного. Наставник должен помогать

Воспитанию молодежи — партийную заботу^

нию выделенных ассигнований строго 
по целевому назначению и максималь­
ной эффективностью. Необходимо строго 
соблюдать режим экономии в расходо­
вании денежных средств, бороться со 
всякого рода злоупотреблениями.

ДОШКОЛЬНЫХ ■' ЧПрЖ ТОЧИП

выполняет на ПО и более процентов. В 
том же году пришла в коллектив В. Ф. 
Пашкова. И ее результаты труда за­
служивают похвалы и одобрения.

Передачей молодым рабочим профес­
сиональных навыков не исчерпывается 
задача наставников. Они постоянно за­
ботятся о том, чтобы воспитывать у мо­
лодежи, пришедшей на фабрику, ком­
мунистическое отношение к труду, чу­
вство гордости за принадлежность к 
рабочему классу, развивать у нее высо­
кие идейные и моральные качества 
строителя коммунистического общества.

Успешное выполнение народнохозяй­
ственного плана и бюджета района в 1977 
году будет нашим вкладом в дальней­
шее развитие хозяйственного и куль­
турного строительства в нашем рай­
оне во втором году десятой пятилетки.

,На социально-культурные мероппия. 
тия расходы оппеле.тяются в сумме 4147 
тысяч рублей. Из них на народное об­
разование — 2624.7 тысячи рублей, уч­
реждения культуры — 318,2 тысячи ру­

на приобрете- 
оборудовапия, 

сооружений, 
Пособий и

Колхозники, рабочие промышленных 
предприятий и совхозов, служащие, на­
селение сел и хуторов избирают в на­
родный суд достойных представителей 
своих коллективов, передовиков произ­
водства. Колхозники первого производ­
ственного участка колхоза имени Лени­
на и работники молочнотоварной фер­
мы этого участка избрали народным за­
седателем передовую доярку Т. И. Ти­
тову. Она член КПСС, отлично трулит- 
ся. свое годовое задание по надою мо= 
лока в прошлом году выполнила в ав­
густе. Тамара Ивановна Й числе пере­
довых и в этом году. За высокие пока­
то тели в 1978 году она награждена ор? 
деном Трудового Красного Знамени.- 
Механизаторы этого колхоза избрали 
”зполными заседателями токаря Б. И. 
Звягина, комсомольца В. А. Перевер- 
тайло. Предложение механизаторов было 
единодушно поддержано колхозниками

году увеличены расходы 
нпё мягкого инвентаря и 
капремонт зданий и 
приобретение наглядных

1192 тысячи

новый этап в развитии патриотического 
движения наставничества, явились сти­
мулом массового привлечения передо­
вых рабочих к воспитанию молодежи.

За годы после XVII съезда комсомо­
ла широкое развитие получило настав­
ничество и на Кочубеевской швейной 
фабрике. Оно стало одним из важных 
стимулов в достижении коллективом 
предприятия высоких производственных 
показателей, воспитании достойной 
смены старшему поколению. Лобпую 
славу на фабрике снискала Елена Ива­
новна Рязанцева, Она работает ва Фаб-

т-еме доходов бюджета

Расходы бюджета в этом голу ттеду- 
^"’ятпиваются на наполнОе хозяйство 
Оп8,б тысячи публей.' в том числе ня

союза уделяют постоянное 
подбору наставников. Эту 
обязанность возлагают на
тонных и авторитетных рабочих, пока­
зывающих пример в труде. В рядах на­
ставников лучшие люди предприятия, 
ударники коммунистического тпуда, 
следи которых Н. И. Приходько, Е. И. 
Каштанова, 3. Е. Кирейцева и другие.

На Фабрике создан совет наставни­
ков. Совет высказывает свое мнение о 
подборе наставников, вместе 
с фабкомом профсоюза ор­
ганизуют смотры-конкурсы на лучшую 
их работу. В декабре минувшего гола 
были полифены итоги такого смотпа- 
конкурса. Звание «Лучший пзе^яртшк» 
присвоено Е. И. Рязанцевой, Н. И. При­
ходько, Е И, Кардановой. Им приемж- 
пены денежные премии. Совет оказы­
вает помощь, наставникам в проведении 
бесед, организует обмен опытом, вно­
сит предложения в фабком для поощре­
ния лучших из них. Руководит советом 
председатель ппоизводственно-массовой 
комиссии Фябпичного комитета профсо­
юза Р. В. Волошина.

Сейчас по всей стране развертывается 
Всесоюзное социалистическое сЬпевно- 
ваиие за достойную встречу 60-летия 
Великого Октября. Активно включились 
в него кочубеевские швейники. Достой­
ное место в этом соревновании стреми­
тся занять и молодежь Фабрики.

И. КУЦЕНКО, 
член райкома КПСС.

по утвержденным нолмлм, в

Стоим из важнейших завоевании со- 
рА-г,гПГ0 народа является матеппзю.ттле 
обеспечение в старости, в ечмчае болел- 
ин, я также выплаты пенсий и плооб”й. 
На *>ти  пели в районе определено око­
ло 6 миллионов рублей.

ширеиии их политического кругозора. 
Важно, чтобы юноши и девушки прояв­
ляли высокую сознательность и иници­
ативу, решительно боролись со всем, 
что мешает производству, выступали 
застрельщиками всего нового, передо­
вого.

Партбюро, Фабричный комитет проф-
В соответствии р Указом Президиу­

ма Верховного Совета РСФСР от 12 
ноября 1976 года «О проведении выбо-

На XVII съезде Ленинского комсо­
мола товарищ Л. И. Брежнев говорил: 
«Наставники — это передовые, кадро­
вые рабочие, обладающие высоким ма­
стерством, богатым жизненным опытом 
и, я бы сказал, талантливые педагоги 
Они но доброй воле, по призванию души 
учат молодежь трудолюбию, мастерству, 
воспитывают ее на героических традици­
ях нашего славного рабочего класса». Ле­
онил Ильич Брежнев вьфазил пожела­
ние, чтобы движение наставников стало 
массовым, охватило все уголки страны, . 
все то ролы, фабрики, шахты, рудники,

стпов СССР'обязал все ведомствапочохотоый налог с колхозов, потпеб- 
коопепапип, отчисления от прибылей 
хозяйственных организаций, поступле­
ния от готолапствённого тпехпроптот- 
ного внутреннего выигрышного займа, 
тонежно-вешевой лотепрч, налога с кино 
и других поступлений. Таким обпаз’ом, 
от социалистических предприятий в виде 
налога с оборота, отчислений от при­
битой. подоходного налога с обществен­
ных организаций доходы составят 6-3.9 
пиопеита, и налоги с населения в общем

тонне в ауле Карамурзинском. Колхо|- 
токи и жители аула единодушно из- 
бтоли изоолным заседателем ставшего 
чабана Ш. В, Киреева, Товарищ Кирееб

АЧЛЛСЯ новый, 1977 гол, второй 
год десятой пятилетки. Уже сей- 

"1с трудящиеся надпей ' страны берут 
пптоте повышенные социалистические 
г "ч^тельства по более качественному 
•'г.г’-тгднению своих производственных 
стонов. Это безусловно будет способ- 
у-^^вать росту экономического потен- 
’’ 'то. повышению благосостояния со- 
гетоких людей.

К-тоим же будет бюджет района в 
!г'77 году? Б соответствии с напотоо- 
'•то^пстррнным планом бюджет района 
рассмотрен и утвержден сессией район­
ного Совета депутатов трудящихся по 
доходам и расходам в сумме 4653,8 ты-

книг, канцелярско-хозяйственные расхо­
ды в целом на 90,6 тысячи рублей. По 
учрежден.'■ ' культуры расходы уве­
личены на 20.3 тысято рублей, по здра­
воохранению— па 33,9 тысячи рублей

Расходование средств по аппарату 
пр.в.ления должно проходить строго 
утпрпжденным сметам. Расходы по 
п^ям зарплаты, клмяндиповфчным 
ходам строго лимитированы.

утояргтвп — 39, коммунальное хозяй­
ство 51 тысячи рублей и расходы з° 
стгет бтчислеипй от страховых платеж^” 
—- 14 тысяч рублей

Елена Ивановна обязалась выполнить 
десятую пятилетку за два с половиной 
гота, и уже сейчас работает в счет ап­
реля 1978 гола. Она с большим жела­
нием включилась в благородное движе­
ние наставников, помогает молодым ос­
ваивать профессию швеи-мотопистки. 
Из числа ее бывших учеников семи ра­
ботницам присвоено высокое звание

которых учитываются расходы 
пне, приобретение твердого и 
инвентаря и других расходов 
Г-ТРПНЫе ррсстопептттсти 
уы’ы осуптоств.дять строгий

На Кочубеевском заводе «Автоспеп- 
оборудование» трудится много ветера­
нов труда, отдавшие любимой работе 
годы и годы жизни. Среди них стержен­
щица литейного участка Ольга Петров­
на Ткаченко. Более тридцати лет назад 
пришла она сюда, да так и осталась. 
Теперь это опытная работница, выпол­
няющая производственные задания на 
150—160 процентов.1 Ольга Петровна 

.четыре последних года неизменно выхо­
дит победителем социалистического со­
ревнования.

Активное влияние на все сФепы- хо­
зяйственного и культурного стр^чтедь- 
гтвл района ока*мтоают  меточмр Советы 
депутатов трудящихся, потому что их 
повседневная деятельность связ-тоа с 
'тоовлетворени-ем растущих потребнос­
тей населения. В практическом решении 
этих вопросов важную роль играют бю­
джеты сельских Советов.

Руководители отделов райисполкома, 
исполкомы сельских Советов, руководи­
тели предприятий и учреждений долж­
ны принять меры к полному расхоДова-

тгп-’ог в походах бюджета составляет 
3.8 процента или в сумме .176 тысяч ру­
блей.

чтению расходов па ето содержание.

В - решениях XXV съезда КПСС под­
черкивается, что совершенствование 
системы и методов управления яддяется 
важиейшей составной частью всей дея­
тельности партии по руководству чапо- 
лнылт уноа”гтвом, поэтому Совет Минтт-

сячн пуб ■■.■и или увеличен 
нпчу 1976 году на 119,3 
лей.

"п'тотвеичтлтт контроль за расходованием 
^тотх средств.
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Зима на Лепмах
За прошлый год стадо крупного рога­

того скота в районе увеличилось на 
4053 животных На 1062 стало больше 
коров, на 2869 — свиней, на 27478 — 
овец. Рост поголовья не вызывает сом­
нения, но он мог быть значительно бо­
лее интенсивным, если бы целый ряд хо­
зяйств выполнил задания по выходу 
поголовья.

На 150 животных не выполнил план 
по ВЫХОДНОМУ поголовью МОЛОЧНЫХ ко­
ров колхоз «Казьминский», на 123 — 
колхоз имени Ленина, на 100 — колхо< 
имени Октябрьской революции. В списке 
невыполнивших план также совхозы 
«Невинномысск ий», «Беломечетский» 
«Междуреченский», «Восход» и колхо< 
«Красная звезда».

Некоторые хозяйства не справились 
и с заданием по выходному поголовью

ПРЕОДОЛЕТЬ ОТСТАВАНИЕ
овец. Среди них колхозы имени Балахо­
нова и*  «Красная звезда», совхозы «Не­
винномысский» и «Родина». Колхозы 
имени Октябрьской .революции, «Заве­
ты Ильича», имени Ленина, совхозы 
«Кочубеевский», «Беломечетский» и 
«Междуреченский» не выполнили зада­
ние по осеменению телок. Колхоз име­
ни Ленина и совхозы «Кочубеевский» и 
«Беломечетский», помимо этого, не 
справились и с планом по осеменению 
овец.

Для проведения зимовки скота заго­
товлено в прошлом году значительно? 
количество кормов, проведена немалая 
работа по строительству и ремонту жи­
вотноводческих помещений. Труженики

нашего района, поддержав инициативу 
работников животноводства Киевской 
области, выступили инициаторами со­
ревнования за успешное проведение зи­
мовки скота,' увеличение производства 
и заготовок продуктов животноводства 
во втором году десятой пятилетки. Ду­
мается, что это скажется и на показа­
телях самих инициаторов. А пока...

К 11 января хозяйствами района сда­
но государству 34,2 тонны молока в за­
четном весе, тогда как в прошлом году 
за одиннадцать дней было сдано 40,4 
тонны молока.' Резко снизили произво­
дство и продажу государству молока 
колхозы имени Балахонова, «Заветы 
Ильича», «Казьминский», совхозы «Ме­

ждуреченский» и «Кочубеевский».
От каждой коровы в колхозах и сов­

хозах района получено к 11 января 
лишь по 3,5 килограмма молока в день, 
что на 0,4 килограмма меньше прошло­
годнего результата. В настоящее время 
в колхозах имени Ленина, имени Бала­
хонова и «Заветы Ильича» от каждой 
коровы надаивают по 2,5 килограмма 
молока в день.

Все эти факты — свидетельство недо­
работки руководителей и специалистов 
хозяйства в отношении контроля за со­
держанием животных, обновлением по­
головья, подготовки животноводческих 
помещений и кормоцехов к работе в 
зимних условиях.

Н. ФАЛЬКО, 
главный зоотехник райсельхозуправле- 
ния.

^Механизаторский всеобуч

шая разъяснительная

ПУТЬ Н ТРАКТИРУсвоих нас- 
спепиалис- 
«Междуре-

торую они 
на курсах, 
нас пока

руково- 
назна- 

техннке 
совхоза

ководством 
тавников = 
тов совхоза 
ченский».

трактористом.
В пятый раз 

дителем курсов 
чей инженер по 
безопасности
Иваи Прокофьевич Пе- 
редерей. Всего же кур-

Путь к

приобрели
А таких у 

треть всех

сы организованы в шес­
той раз.

«Нетрудно подсчитать, 
— говорит Иван Про­
кофьевич,— сколько мо­
лодежи за эти годы бы­
ло обучено механизато­
рской профессии. Но чне 
это главное. Важно, 
чтобы почти все курсан­
ты оставались после 
учебы в совхозе и рабо­
тали по профессии, ко-

работа. Выпускники ку­
рсов, как правило, по­
лучают новые тракто­
ры».

О многих нынешних 
курсантах можно с уве-# 
ренностью сказать, что 
они будут работать на 
тракторе. Об этом крас­
норечиво говорит стара-

выпускников. Для того, 
чтобы увеличить их ко­
личество, в совхозе 
многое делается для по­
вышения качества пре-

мого юного из них — 
шестнадпатилетнего Во­
лоди Кадушкина он 
прост. После учебы в 
школе Володя узнал 
из объявления о наборе 
учащихся на курсы и 
решил попробовать свои 
силы. Самая старшая — 
Галина Зайцева прежде 
работала в строитель­
ном участке совхоза по­
дсобной рабочей. Про­
работав немного, поня­
ла, что даже здесь н\ок- 
ны квалифицированные 
кадры строителей и Га­
лина пошла на курсы, 
чтобы вернуться в стро­
ительство. и обязатель­
но в свой стройучасток,

тельность в приобретении 
знаний Раисы Коваленко, 
Ольги Колойда, Василия 
Гайдашова и других.

Отец Гайдашова Ни­
колай Трофимович, бра­
тья Анатолий и Нико­
лай в разное время при­
шли на трактор, еще один 
брат Василия — Влади­
мир работает шофером. 
«Именно они помогли 
мне найти свое место в 
трудовом коллективе и 
благодаря им я буду ме-

трактору у 
каждого свой. Для са-
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*** человека. Поровну 
— по одиннадцать пар­
ней и девчат. Каждый 
день, не считая суббо­
ты и воскресенья, при­
ходят они в дом куль­
туры хутора Новая Де­
ревня, чтобы узнать 
что-то новое о тракто­
рах и работе на них.

Курсы открылись пе­
рвого декабря. За про­
шедшее с того дня вре­
мя учащиеся прошли 
обширную и углублен­
ную программу под ру-

подавания на курсах: 
увеличено вре­
мя на практические 
занятия, ведется боль-

Будущие трактористы 
и механизаторы хорошо 
знают тех, кто когда-то 
вот так, как и они изу*  
чали тракторы и правила 
двйжения, а теперь, 
трактористами, являются 
уважаемыми, очень нуж­
ными на селе работни­
ками. Среди таких мне 
называли Веру Иванов­
ну Цукурову, Лилию Ле­
онтьевну Мартымьянову, 
Валентину Григорьевну 
Подгорных... Фамилий 
трактористов и тракто­
ристок было много. И не­
вольно подумалось, что 
совсем скоро — через 
год или три,' а может 
быть через пять лет, но­
вые курсанты будут с та­
ким же уважением вспо­
минать нынешних.

К апрелю на курсах 
закончатся теоретические 
занятия. Еще через два 
месяца — практика. И 
тогда эти парни и девча­
та будут трудиться ря­
дом с теми, кто сейчас 
им кажется на голову 
выше, с теми, о ком они 
только что говорили, как 
о выпускниках прошлых 
лет. В работе многие из 
них окрепнут, тверже 
встанут на ноги, зажи­
вут той прекрасной жи­
знью, которая всегда 
полна трудовой роман­
тики и необходимого че­
ловеку чувства хозяина 
земли.Г. КОЛЕСНИКОВ,

На снимке: во время 
занятий учащийся Васи­
лий Гайдашов рассказы­
вает об устройстве кри­
вошипно-шатунного ме­
ханизма.

Фото П. Брязгуна.

ханизатором», — призна­
ется курсант.

Портрет отца Андрея 
Громова Михаила 
Федоровича — тракто­
риста первого отделения 
совхоза, можно увидеть 
на Доске почета хозяй­
ства. Андрея на курсы 
привели гордость за отца 
и стремление быть на 
него похожим. И отец, 
и дед Виктора Захар­
ченко намозолили в свое 
время руки на рычагах 
трактора. А Антонине 
Куляшевой на курсы по­
советовал пойти ее муж 
— тракторист десятой 
овощеводческой брига­
ды.

Сообщает Ставропольский ЦНТИ

Микроэлементы—важный резерв 
повышения продуктивности кормов

О СОВХОЗЕ имени Володарского 
Калмыцкой АССР проводился 

опыт, целью которого являлось изуче­
ние влияния некоторых микроэлементов 
на молочную продуктивность и качест­
во молока коров красной степной поро­
ды. Было сформировано четыре группы 
аналогов коров Три группы опытные и 
четвертая контрольная. Во время опыта 
животные находились в одинаковых ус­
ловиях кормления и содержания. Коро­
вы опытных групп в отличие от кон­
трольной получали в дополнение к ос­
новному рациону недостающие соли 
микроэлементов.

\
Первая группа получала иодистый ка­

лий, вторая группа — хлористый ко­
бальт, третья группа — сернокислую 
медь, четвертая группа (контрольная) 
не получала микроэлементов. Для вы­
явления действия микроэлементов про­
водился ежедневный учет молочной 
продуктивности каждой коровы всех 
групп.

Полученные данные говорят о том, 
что процент жира и удои коров повы­
шаются в результате подкормки микро­

элементами, Наибольшее’увеличение со­
держания жира в молоке (6,49) и су­
точных удоев (8,8 процента) оказалось

В КОЛХОЗЕ «Правда» Октябрьского 
района Оренбургской области разрабо­
тана технология и подобран комплекс 
машин для приготовления кормов на 
ферме крупного рогатого скота. В осно­
ве кормоприготовления заложено из­
мельчение и смешивание грубых, сочных 
и концентрированных кормов.

Измельченные грубые корма (сено, 
солома) самосвальной тележкой пода­
ются в завальную яму, в которой уста­
новлено два кормораздатчика с элект­
роприводом. Из завальной ямы измель­
ченные солома и сено подаются на 
транспортер. На этот транспортер пос­
тупают также измельченные мойкой- 
корнерезкой корнеплоды, силос и кон­
центраты.

Корнепподы поступают через заваль­
ную яму, загрузочный транспортер, мой­
ку-корнерезку и выгрузной шпек. Си­
лос поступает от кормораздатчика, на­
ходящегося в завальной яме, транспор­
тером. Концентраты поступают из зава-

в результате подкормки коров серноки­
слой медью. В опытах также установ­
лено, что процент жира в молоке повы­
шается в результате скармливания ми­
кроэлементов не в одинаковой степени 
в разные периоды года.

Наименее благополучное минеральное 
питание коров происходит в осенние и 
зимние месяцы. Одной, из причин резко­
го дефицита йода, кобальта и меди в

для крупного
льной ямы через норию, зернопровод, 
бункер концентратов, норию, зернопро­
вод или бункер дозатор. Транспортер 
подает все компоненты в’ измельчитель- 
смеситель. К нему же подается соляной 
раствор. Измельчитель-смеситель позво­
ляет. выдавать до 10 тонн в час смеси.

Готовая смесь транспортером подает­
ся в кормораздатчик готовой продук­
ции. Приготовленная таким образом 
смесь почти полностью (на 95—98 про­
центов) поедается скотом. Применение 
кормосмеси облегчило труд животново­
дов. Степень механизации на ферме по­
вышена на 25—28 процентов.

рационе является их низкое содержание 
в грубых кормах, которые занимают бо­
льшой удельный вес в кормлении коров 
в этот период.

Дополнительная молочная продукция 
образуется, как явствует из физиологи­
ческой роли вышеупомянутых микроэ­
лементов, за счет более полного усвое­
ния желудочно-кишечным трактом бе­
лков и углеводов кормов.

За счет использования смесителя, фе­
кального насоса, выгрузного рукава, 
трубопровода в цехе можно осуществ­
лять производство мешанки из концен­
тратов, а приготовление кормовых 
дрожжей — запарником-смесителем. 
Дробилкой здесь можно также произво­
дить дробление зерна. Обслуживают 
цех три человека. Экономический эф­
фект от применения кормоцеха состав­
ляет 30 тысяч рублей в год.

Дополнительную информацию мож­
но получить в ЦНТИ по адресу: г. Ста­
врополь, ул. Ленина, 384. Телефон 
3-54-07.

Технология приготовлю ния кормов 
рогатого скота
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КОЧУБЕЕВСКОЙ ИНКУБАТОРНО­
ПТИЦЕВОДЧЕСКОЙ СТАНЦИИ 

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу в селе Кочубеев­
ском и в селе Заветном: инженер, экспе­
дитор, шоферы, птичницы, разнорабочие.

3—2

КОЧУБЕЕВСКИЙ МЕБЕЛЬНЫЙ ЦЕХ 
«СТАВРОПОЛ ЬКРАЙМЕБЕЛ ЬБЫТ» 

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу столяров, плот­
ников, мебельщиков.

Обращаться: ул. Гагарина, 54, мебе­
льный цех.

5—4

ПАВЛОВСКОМУ КАРЬЕРУ 
на постоянную работу

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ: ' 
машинисты дробильных установок, бу­
льдозеристы, слесари IV разряда. 
Карьер находится в 12 километрах в 
сторону хутора Васильевского.

5-5

КОЧУБЕЕВСКОМУ ОВО 
ПРИ КОЧУБЕЕВСКОМ ОВД 

ТРЕБУЮТСЯ 
сторожа и бригадиры с окладом сог­
ласно штатному расписанию. Обеспечи­
ваются бесплатной спецодеждой.

Обращаться по адресу: ул. Советская, 
48. Телефон 4-71.

3—2 1 ;

Лишние денаги?

шения задолженности

В этих случаях адми-
В. МАКСИМОВ,нистрация вправе сде-

облать распоряжение
юрист (ТАСС)

если они уволятся 
не, с них может 
удержана сумма 
отработанные дни

в ию- 
быть 

за не- 
отпус-

Не влечет, 
возвращение 
выплаченной

или со дня неправильно 
исчисленной выплаты,

в 
в 

Они

например, 
излишне 

зарплаты

гда это было 
но, Горчаков 
возвратить 
министрация

Наши консультации

установле-
•отказался 

деньги. Ад- 
обратилась

Государство установи­
ло ряд гарантий, обеспе­
чивающих охрану зара­
ботной платы трудящих­
ся. Удержания из зара-

ченных 352 рублей, 
руководствовался 
этом положениями

ботка допускаются 
случаях, указанных 
законодательстве.

Он 
при 
ста-

удержании не позднее

перечислены в статье 124 
КЗоТ РСФСР. В упомя­
нутой статье сформули­
ровано еще и такое пра­
вило. Удержания из за­
работной платы рабочих 
и служащих для погаше­
ния их задолженности 
предприятию, учрежде­
нию, организации, где 
они работают, могут 
производиться по распо­
ряжению администрации 
для возвращения аванса, 
выданного в счет зара­
ботной платы. Удержа­
ние из заработка работ­
ника производится такь 
же для погашения не­
израсходованного и сво­
евременно не возвращен­
ного аванса, выданного 
на служебную .команди­
ровку или перевод в 
другую местность, на хо­
зяйственные нужды, ес­
ли работник не оспари­
вает основания и разме­
ра удержания.

ка. Однако если админи*  
страция этого не сделает 
при расчете, то последу­
ющее взыскание через 
суд не допускается. Не 
производится взыскание, 
если работник увольня­
ется в связи с призывом 
на военную службу, пе­
реводом на выборную 
должность, направлением 
на учебу, уходом на пе­
нсию и в некоторых дру­
гих случаях.

в народный суд. Иск был 
вначале удовлетворен, 
но вышестоящая судеб­
ная инстанция решение 
народного суда отмени­
ла. Ибо в данном случае 
была не счетная ошибка, 
а неправильно применя­
лось законодательство.

Если возник спор в 
связи с удержанием из 
заработка, необходимо 
обратиться в комиссию 
по трудовым спорам. Ес­
ли она его не решит, то 
следующие инстанции — 
профсоюзный комитет и 
народный суд.

тьи 124 КЗоТ РСФСР. 
В ней, в частности, за­
писано, что зарплата, из­
лишне выплаченная ра­
ботнику администрацией, 
не может быть с него 
взыскана, за исключением 
случаев счетной ошибки.

И последнее. Еще одна 
типичная ситуация. Каи 
известно, второй и сле­
дующий отпуска могут 
быть предоставлены до 
отработки одиннадцати 
месяцев. Например, от­
пуска за 1977 год многие 
работники используют в 
мае, хотя рабочий год у 
них кончится допустим, 
в ноябре. В том случае,

при неправильном приме­
нении законов. Шоферу 
Горчакову неправильно 
начислялась надбавка к 
заработной плате за клас­
сность. Горчаков работал 
шофером III класса, а 
получал надбавку за 1 
класс. Всего он получил 
лишних НО рублей. Ко­

чем через один месяц со 
дня окончания срока, ус­
тановленного для воз­
вращения аванса, пога-

При расчете в связи с 
увольнением Чепикова 
подучила сумму вдвое 
большую, чем ожидала. 
«Бухгалтеру лучше знать, 
сколько мне денег при­
читается», — подумала 
она и спокойно расписа­
лась в ведомости. Прош­
ло 'несколько недель. О 
«сюрпризе» Чепикова 
уже почти забыла. И 
вдруг повестка в суд. 
Оказалось, что работни­
ки бухгалтерии Охотской 
районной больницы до­
пустили счетную ошибку. 
В судебном заседании это 
удалось им доказать. 
Поэтому народный суд 
удовлетворил иск боль­
ницы о взыскании с Че­
пиковой излишне выпла-

„СПЯЩИЕ” ЯБЛОКИ
Наливные яблоки, соч­

ные груши и даже дыни, 
«усыпленные» холодом 
в особом помещении, 
вплоть до будущего уро­
жая сохраняют свои вку­
совые и питательные ка­
чества. К такому выводу 
пришли ленинградские 
ученые, законсервировав­
шие в холоде дары осе­
ни.

— Обычно фрукты 
хранятся при температу­
ре ч два—пять градусов 
выше нуля, — рассказы­
вает руководитель эк­
сперимента профессор 
технологического ин­
ститута хол о д и л ь- 
ной промышленности 
Н. А. Головкин. — Но

плод — живой организм, 
он и зимой продолжает 
интенсивно дышать, рас­
ходовать питательные 
вещества. В результате 
теряются вкус и аромат. 
Кроме того, увядшие 
фрукты — рассадник 
микроорганизмов, в тепле 
плоды гниют и портятся.

Чтобы спасти продукт, 
необходимо затормозить 
в плодах биохимические 
процессы, подавить ак­
тивность ферментов. Вы­
ручил искусственный хо­
лод: так ‘называемые 
криоскопические темпе­
ратуры, близкие к точ­
кам замерзания клеточ­
ного сока, оказались це­
лебными для фруктов. 
Растительный организм

не умирает, но и прак­
тически не расходует 
питательные вещества, 
как бы впадает в зим­
нюю «спячку».

Результаты исследова­
ний убеждают, отметил 
ученый, что при темпе­
ратуре один—-два граду­
са ниже нуля плоды об­
ладают самой большой 
жизнеспособностью — 
десять месяцев. Срок 
хранения на обычном 
складе вполовину мень­
ше. Причем, в «холодке» 
фрукты полностью сбе­
регают витамины и саха­
ра.

Новый режим хране­
ния плодов внедряется 
на специализированных 
холодильных предприяти­
ях страны.

Н. КРУПЕНИК, 
корр. ТАСС.

В отрогах Главного Кавказского хребта развернулось строительство автома­
гистрали. Новая дорога кратчайшим путем свяжет юг Российской Федерации 
с Закавказьем.

На высоте 2200 метров над уровнем моря она пройдет под Рокским пере­
валом. Широкая лента асфальта перекинется через глубокие ущелья, бурные 
реки, заснеженные вершины гор, от камнепадов ее оградят мощные дамбы. 
Местами трасса уйдет в железобетонные туннели и галереи. Строительство 
Транскавказской магистрали ведет ордена трудового Красного Знамени трест 
«Севкавдорстрой». Новая магистраль позволит полностью решить транспортную 
проблему.

Фотокорреспондент ТАСС сделал этот снимок на трассе строительства, кото­
рая проходит по Северо-Осетинской АССР.

Бурильщики и взрывники первыми покоряют крутые склоны, открывая по­
лигон строительных работ.

На снимке: на 134 пикете трассы.
Фото К. Тарусова (Фотохроника ТАСС)

Хотя письма не опубликованы

Виноват потребитель директора совхоза «Ме- 
ждуреченский» тов. Мо-

Директор Дегтяревско- 
го сельского Дома куль­
туры Г. Пипко в письме 
редакции газеты «Зве­
зда Прикубанья» сооб­
щил о том, что в канун 
Нового года работника­
ми Кочубеевской райэле- 
ктросети была прекраще­
на подача электроэнер­
гии. Из-за этого был ос­
тановлен показ кинофи­
льмов, не проводились и 
другие культмероприя- 
тия. По нашей просьбе 
на жалобу Г. Пипко от­

ветил заместитель нача­
льника Кочубеевского 
РЭС Н. А. Мишаров.

В полученном ответе, 
в частности, говорится: 
«Кочубеевская РЭС рас­
смотрела жалобу тов. 
Пипко и сообщает, что 
отключение Дома куль­
туры было вызвано пе­
регрузкой силового тран­
сформатора из-за увели­
чения нагрузки потреби­
телями в холодное вре­
мя года. Об отключении 
был предупрежден и. о.

жайский. Подключение 
котла ЭПЗ-100 мощнос­
тью 100 киловатт для 
отопления здания Дома 
культуры было произве­
дено энергетиком совхо­
за И. Г. Фалько без ра­
зрешения РЭУ «Ставро- 
польэнерго». Вопрос о 
включении котла должен 
решаться администраци­
ей совхоза «Междурече- 
нский» с энергоснабжаю­
щей организацией пред­
приятия Западных элек­
тросетей РЭУ «Ставро- 
польэнерго».

КОШАРА ОТРЕМОНТИРОВАНАСтарший чабан сов- 
; хоза «Невинномысский»

П. М. Юрченко сообщил 
в редакцию о некачест­
венном выполнении ра- 
б о т работниками 
ПМК-9 при строитель- 

: стве кошары, а, также

о том, что брак этот 
некому было исправить. 

Главный инженер 
ПМК-9 Ю. Логвинов 
на наш запрос ответил,

что ремонт кошары про*  
изведен, чабаны к ра­
ботникам ПМК-9 пре. 
тензий теперь не имеют.

Сердечная 
благодарность

Выражаем сердечную благодарность партбюро аг?*  
министрации, фабкому и всему коллективу Кочубеев*  
ской швейной фабрики за бескорыстную помощь в по­
хоронах нашего сына Олега.

Вера и Анатолий Шевченко,

ОБЪЕДИНЕННЫЙ ОБЩЕПИТ * 
ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу: кассира-контро­
лера, машинистку, грузчиков, поваров 
и кондитеров всех разрядов, кочегара.

5—5

КОЧУБЕЕВСКОЙ МПМК 
ТРЕБУЮТСЯ 

автокрановщики и трактористы с повре­
менно-премиальной системой оплаты 
труда. Выплачивается надбавка за разъ­
ездной характер работы.

Обращаться: с. Кочубеевское, МПМК 
(«Межколхозстрой»), отдел кадров.

10-3

КОЧУБЕЕВСКОМУ МРСУ 
ТРЕБУЮТСЯ 

газоэлектросварщики, знающие монтаж 
водяного отопления, столяры IV—V 
разрядов.

ПРИНИМАЮТСЯ ЗАКАЗЫ 
от населения района: на ремонт и стро­
ительство домов, облицовку стен сили­
катным кирпичом и кровельным железом, 
монтаж водяного отопления, изготовле­
ние памятников мозаичных 3-х видов, 
гробниц, цветочниц, оград металлических, 
сетки металлической оцинкованной с 
ячейкой 35x35 мм и 50x50 мм.

ЗА СПРАВКАМИ ОБРАЩАТЬСЯ: 
с. Кочубеевское, ул. Вольная, 1, и г. Не­
винномысск, ул. Фрунзе, 222.

10—8

Зам. редактора
В. ШЕВКУНЕНКО ’

ОКТЯБРЬСКИЙ 
РЕМОНТНЫЙ ЗАВОД 

ПРИГЛАШАЕТ 
на работу: медника-лудильщика, тока­
рей, слесарей КИПиА, слесарей-сантех­
ников, операторов котельных установок. 

Обращаться по адресу: с. Кочубеев­
ское, ул. Станционная, 6, отдел кадров. 

3—2

ЛЕВОБЕРЕЖНОЕ СПЕЦОТДЕ- 
ЛЕНИЕ «СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»

ПРИГЛАШАЕТ 
на работу механиков, трактористов и 
экскаваторщиков.

Оплата механиков согласно штатному 
расписанию, трактористов и экскаватор­
щиков — сдельно-премиальная.

5-2 -------

ЗАГОТКОНТОРЕ 
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙПО 

ТРЕБУЮТСЯ 
на постоянную работу в цех по прессов­
ке костры на х. Веселом при пенько­
заводе заведующий цехом, слесарь-на­
ладчик, рабочие мужчины и женщины. 

Обращаться по адресу: с. Кочубеев­
ское, ул. Станционная, 10.
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