
Шире соревнование
за достойную ветре
чу 60-летия Великого
Октября!
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револю-
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поголовья
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секретарь парткома со. 
вхоза «Родина».

вых планов и заданий и пятилетки 
целом;

росте производительности труда 
счет ускорения темпов комплексной

слесарь-моторист 
ИРМ колхоза имени 
Чапаева.

осенне-зимний 
сельскохозяйст- 

тёхники кач.ест- 
своевременно.

полнить 
ремонт 
венной 
венно и

Трудящиеся района одобряют

ремонтники кол-

коммунисты залают тон 
в работе. Скоро начнет
ся ягнение овец. Чабан
ские бригады встречают 
свою страду в полной 
готовности. Повсемест
но оборудованы тепля
ки. отлажен инвентарь. 
Прочный запас кормов

Высоко оценивая патриотические на
чинания трудящихся и придавая важ
ное значение дальнейшему развитйю 
социалистического соревнования, Цен
тральный Комитет КПСС. Совет Мини
стров СССР. Всесоюзный Центральный 
Совет Профессиональных Союзов и 
Центральный Комитет ВЛКСМ поста
новляют:

1. Партийным, советским, профсоюз-

15 января а зале заседаний райкома КПСС сос
тоится занятие в школе партийно-хозяйственного 
актива. Приглашаются слушатели школы, руководи
тели хозяйств, предприятий, учреждений и органи
заций, секретари первичных партийных организаций

Начало занятий в 10 часов.

это намечено, и с меньшими затратами 
всех видов ресурсов.

Совершенствовать организацию со-» 
ревнования коллективов предприятий, 
поставляющих сырье, материалы, ком
плектующие изделия, с коллективами 
заводов и фабрик, выпускающих гото
вую продукцию, а также коллективов 
смежных бригад, участков, цехов.

Добиваться высокой действенности 
социалистического соревнования, испо
льзовать его огромные возможности в 
целях дальнейшего укрепления эконо
мического могущества Советского госу
дарства, неуклонного подъема народ
ного благосостояния, улучшения комму
нистического воспитания трудящихся, 
развития социалистического, образа жи
зни.

2. Сосредоточить главное внимание 
соревнующихся на:

существенном повышении эффектив
ности производства и качества работы 
при безусловном выполнении и перевы
полнении месячных, квартальных, годо-

На дворе мороз, а в 
теплинах овощного сов
хоза «Правокмбанский» 
жаркое лето. Термометр 
здесь показывает 25 
градусов. Отлично чув
ствует себя при таком 
тепле рассада помидо
ров. Тепличницы М. М. 
Кретова, А. И. Борисо
ва (на снимке) ведут 
пикировку рассады, вы
полняя задания на 120 
процентов.

Фото П. Брязгуна.

мы обязались завершить 
'Выполнение плана ре

монтных работ посроч-

усилий в работе по по
дготовке техники и 
встретят шестидесятиле
тие Великого Октября 
достойно.

ции передовые рабочие и коллективы 
гг. Москвы, Ленинграда и других горо
дов принимают высокие социалистичес

кое к 23 февраля. К . 
этому дню в мастерских 
будет отремонтировано 
50 тракторов, 16 ком
байнов, 24 автомобиля.

Заверяем Централь
ный Комитет родной 
партии, что в юбилей
ном для нашей Родины

ханизании и автоматизации производ
ства, внедрения передовых форм орга
низации труда, совершенствования под
готовки и повышения квалификации 
кадров, укрепления трудовой и произ
водственной дисциплины:

улучшении использования основных 
производственных фондов путем ин
тенсификации производственных про
цессов. увеличения коэффициента смен-

(Окончание на 2 стр.)

включились в борьбу за выполнение де
сятой пятилетки — пятилетки

за
ме-

пым, комсомольским организациям, ми
нистерствам и ведомствам, руководи
телям предприятий, объединений, стро
ек, колхозов и совхозов направить ор
ганизаторскую и идейно-политическую 
работу на всемерное развертывание со
циалистического соревнования за успе
шное претворение в жизнь социально- 
экономических запач, намеченных 
XXV съездом КПСС, выполнение и пе
ревыполнение заданий народнохозяйст
венного плана на десятую пятилетку 
под лозунгом «Работать, лучше: повы
шать эффективность и качество!».

коллектив, п уков ол и м ы й 
членом КПСС Алексе
ем Степановичем Погоре
ловым, в минувшем го
ду настриг с каждой 
овны по 6,3 килограмма 
шерсти, от сотни маток

ЦК КПСС, Совет Министров 
СССР. ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с удов
летворением отмечают, что решения 
XXV съезда партии вызвали новый по
дъем трудовой активности рабочего 
класса, колхозного крестьянства, интел
лигенции, всего советского народа.

Могучим рычагом экономического и 
социального прогресса, школой полити
ческого, трудового и нравственного во
спитания трудящихся является социа
листическое соревнование, которое при
обрело подлинно всенародный характер, 
поднялось на более высокую ступень. 
Оно постоянно обогащается новым 
опытом, ценными патриотическими по
чинами. Совершенствуются формы и ме
тоды его организации, усиливается вни
мание соревнующихся к повышению эф
фективности и качества работы, ширит
ся движение за коммунистическое отно
шение к труду.

Как конкретную программу действий 
восприняли трудящиеся решения октя
брьского (1976 г.) Пленума ЦК КПСС, 
положения и выводы, изложенные в пе
чи Генерального секретаря ЦК КПСС 
товарища Л. И. Брежнева. Работники 
промышленности, сельского хозяйств?!, 
строительства, транспорта и других от
раслей народного хозяйства активно

Наш' совхоз «Родина» 
— специализированное 
овцеводческое хозяйст
во. В девятой пятилетке 
построен механизиро
ванный комплекс, типо
вой стригальный пункт 
и другие важные объе
кты. На новую ступень 
поднялась зоотехничес
кая и племенная рабо
та. Все это обеспечило 
рост производства шер
сти, баранины, племен
ного молодняка.

выпастил по 113 ягнят.
С хорошими резуль

татами закончила пер
вый год пятилетки ча
банская бригада комму
ниста Григория Калист
ратовича Пропенко.

Гопячо одобряя Пись
мо ЦК КПСС к работ
никам сельского хо^’й- 
ства, ко всем трудящи
мся Советского Союза,

Широко развернуть в 1977 году соци
алистическое 'соревнование 3 за достой
ную встречу 60-летия Великой Октябрь
ской социалистической революции, во
влечь в него всех рабочих, колхозни- 

• ков, специалистов с тем, чтобы значи
тельно превысить в юбилейном году 
плановые задания, создать надежную 
гарантию для успешного выполнения 
пятилетки в целом. Одобрить .инициа
тиву передовых рабочих и коллективов, 
принявших обязательства выполнить 
зялпния двух лет пятилетки к 7 ноября 
1977 гола.

Уделить особое внимание принятию 
и реализации встречных планов. В про
ведении этой работы исходить из того, 
что встречные планы являются важной 
формой активного участия трудовых 
коллективов и каждого работника в 
изыскании и наиболее полном исполь
зовании внутренних резервов, выраже
нием их стремления внести в интересах 
общества конкретный вкллт в лретиже-' 
пне поставленных целей быстрее, чем

IIIГ ЕI! II0IIIIIIIII 
за повышение эффективности производства и качества работы, 

успешное выполнение заданий десятой пятилетки
кие обязательства, встречные планы, на
правленные на более полное использо
вание резервов производства, достиже
ний науки и техники, передового опыта. 
С инициативой перевыполнить плановые 
задания выступили нефтяники Запад
ной Сибири, газовики Оренбуржья, ме
таллурги Магнитки, донецкие шахтеры. 
Передовые текстильщицы Ивановской и 
Московской областей обязались достичь 
наивысшей производительности труда. 
На предприятиях Свердловской области 
распространяется движение за повыше
ние эффективности и качества работы 
каждого трудящегося, каждого колле
ктива. Успешно выполнить задания по 
вводу в действие мощностей и объектов, 
сократить сроки и стоимость строитель
ства, повысить его качество призвали 
передовые коллективы строительных 
организаций. Широкую поддержку в 
республиках, краях и областях находит 
инициатива кубанских хлеборобов по 
увеличению производства и перевыпол
нению планов продажи государству зе
рна и животноводов Киевской и Туль
ской областей по всемерному росту 
производства молока, мяса и других 
продуктов.

ТОН ЗАДАЮТ
Высоко несут знамя 

.социалистического со
ревнования, чабанские 
бригады, возглавляемые

«Успех весеннего сева 
во многом будет зави
сеть от своевременной 
и надежной подготовки 
техники». Эти слова из 
Письма Центрального 
Комитета нашей партии 
труженикам села хорошо 
понятны всему коллек
тиву центральных ремо
нтных мастерских кол
хоза имени Чапаева.

Поддержав обраще
ние механизаторов кол
хоза «Казьминский» вы-



\Решения XXV съезда НПСС—в жизнь

СЕЛЬСКИЕ труженики нашего райо
на, как и все советские люди, с чу

вством высокого оптимизма всту
пили в новый, 1977 год, второй год де
сятой пятилетки, год шестйдесятилётия 
Великого Октября

В наступившем году предстоит взять 
более высокие рубежи, чем в году-про
шедшем. Они четко определены реше
ниями октябрьского (1976 г.) Пленума 
ЦК КПСС.

Весомый вклад в стартовом году де
сятой пятилетки внесли земледельцы 
района. Суровая зима, холодная и затя
жная весна, дождливое лето, ранние 
осенние морозы—все это тормозило сво
евременному и интенсивному развитию 
сельскохозяйственных культур. Однако 
всем невзгодам труженики полеводства 
противопоставили самоотверженность и 
организованность. Это способствовало 
получению хорошего упожая колосо
вых, кукурузы, сахарной свеклы и дру
гих культур.

Горячо поддепжав инициативу ку
банских хлеборобов, труженики полей 
колхозов . «Красная звезда», 'имени Ле
нина, имени Октябрьской революции, 
совхозов «Родина» и «Междуреченский» 
перевыполнили обязательства по прола 
же хлеба государству Проявляя неус
танную заботу о качестве зерна, тпу- 
женики полеводства 
ма Родины более 16 
ко . сильной пшеницы, 
вклад принадлежит

засыпали в закро- 
тысяч тонн толь- 

Этот весомый 
колхозам имени

Октябрьской революции, «Казьминс- 
кйй», «Красная звезда». Особо хочется 
отметить коллектив последнего, кото
рый стал победителем социалистическо
го соревнования по производству и 
продаже хлеба государству. В хозяйст
ве получена урожайность зерновых ко
лосовых свыше 31 центнера г гектара. 
Продано государству более 5,5 тысячи 

тонн при плане 3,5 тысячи тонн отбор
ного зерна, в том числе свыше 60 про
центов сильной пшеницы.

В среднем по району получено по 
23,4 центнера зерна с каждого гектара, 
что позволило сдать государству более 
47 тысяч тонн хлеба. Общие результа
ты сдачи зерна намного превысили по
казатели 1975 года.

Замечательный урожай вырастили 
свекловоды. С каждого гектара полу
чено по 325 центнеров сладких корней, 
что позволило сдать государству 186 
тысяч тонн при плане 180 тысяч. Наи

УВЕРЕННАЯ ПОСТУПЬ
высший урожай получен в колхозах 
имени Чапаева 427, «Казьминский»
— 410, «Полярная звезда» — 346 цен
тнеров с гектара. Новых успехов доби-. 
дись правофланговые социалистического 
соревнования свекловодов— звенья Ге- 
ппя Социалистического Труда И. ,М 
Нагорного.. получившее с . каждого гек
тара пп 507 центнепов. а его ученика 
В. Н Шевченко, превысившего показа
тель своего наставника на 24 пентнепа 
с гектара и получившего . по 531 цент
неру. В числе тройки лучших находит
ся и свекловод колхоза. «Казьминский» 
Николай Васильевич Иванов, получив
ший по 520 центнеров корней с гектара.

Определенных успехов 
животноводы района, 
увеличения производства 
ка государству добился 
минский». При плане 

? ЛОбИЛИСЬ И 

Значительного 
и сдачи моло- 
кп.ттхоз '«Ка.зь- 

31 тонн он
сдал 3530 тонн, увеличив объем закупок 

против 1975 грда на 300 тонн. Ко
лхозы «Полярная звезда» и «Заветы 
Ильича» выполнили планы поставок., со
ответственно на 105 , и 108 процентов 
Передовые коллективы ферм и лучшие

Почетными 
переходящие 
занесены на

животноводы награждены
гщамоуами, им вручены 
красные'вымпёлы, ц; они

• Доску почета в газете «Звезда Прику
банья». Среди них доярки района из 
колхоза «Казьминский» . Валентина Бо
рисовна Распопова, которая при обяза
тельстве 2332 надоила по 3338 килог
раммов молока от коровы, доярка это
го же хозяйства Вера Павловна Голу

бова при обязательстве 2332 килограм
ма надоила по 3300 килограммов мо
лока от коровы
Идя навстречу 60-летию Великого Ок- 

тябпя, животноводы колхоза «Казьмин
ский» выступили инициаторами социа
листического соревнования по произво
дству и ппопяжё госудапству мблочной 
пполукпии. Казьминцы обязались К 60- 
летию Октябпя выполнить головой план 
пполажи молока, а к концу гопа сдать 
Родине дополнительно 400 тонн продук
ции, 95 ппоцеутов которой слать пер
вым сортом. Почин казьминпев подхва
чен всеми животноводами нашего райо
на.

Порадовали своим трудом и работни
ки лпугих отраслей. Валентина Иванов
на Бутенко из племрепродуктора «Не
винномысский» при обязательстве 
яиц, от курицы-несушки получила 

180 
по

210. а птичница Александра Федоровна 
Зубаха из птицефабрики «Кочубеев
ская» при обязательстве 167, 
цы-несушки получила по 199 
яна Ильинична Еременко — 
колхоза «Полярная звезда», 
шая среднесуточный привес

от кури- 
яиц. Уль- 
телятница 

получив- 
телят 840

граммов при обязательстве 700, Вален
тина Александровна Лукащук из кол
хоза «Казьминский», получившая при- 
вес тенят 766 граммов при обязатель
стве 550. Старший чабан колхоза «По
лярная звезда» Анатолий Дмитриевич 
Чевёпда получил со своей бригадой по 
6,4 килограмма шепсти с каждой овпы 
и 116 ягнят от 100 овцематок. Имен 
всех передовиков нет возможности на
звать, но каждому из них хотелось ска
зать большое спасибо за скромный 
труд.

Ппетворение в жизнь намеченных 
XXV съездом партии крупных мер по 
дальнейшему повышению благосостоя
ния советского народа, говорится В 
Письме ПК КПСС ко всем труженикам 
сельского хозяйства страны требует, 
чтобы сельское хозяйство пашмшалоеь 
более быстрыми темпами. В 1977 - году 
пепел тружениками района стоят новые 
более ответственные задачи по' увели
чению объемов производства продуктов 
земледелия и животноводства. Кочубе- 
евпы полны пешимости трудовыми ус
пехами и досрочным выполнением пла
нов- и социалистических обязательств 
ответить на заботу паптии и правитель
ства. вписать в юбилейном голу яркую 
страницу в развитие жизненно важной 
птпясли.

М. БЕЛОУСОВ, 
заместитель начальника райсельхозуп- 
равления.

Советы специалиста

Рано начинается рабочий день у тра
ктористов Ивана Михайловича Каплу- 
нова, Петра Самсоновича Пилипенко и 
Михаила Андреевича Масича, обслужи
вающих третью молочнотоварную фер- 
мм рисосовхоза «Восход». Заняты они 
попвозкой кормов и вывозкой навоза. 
Задания на указанных работах они еже
дневно перевыполняют, создавая нор
мальные условия для коллектива жи
вотноводов фермы.

Ня снимке /"слева наппаво): тракто
риста м М Каплунов, П. С. Пилипен
ко и М. А. Масич.

Фото П. Брязгуна.

СЕЛЬСКИЕ ПРОФЕССИИ ЭВМ

Температурный режим в кошаре 
во время зимнего ягнения

Учитывая, что овце
маток зимой кормят в 
открытом базу, для про
ведения ягнения на ка
ждую матку необходи
мо иметь в кошаре пло
щадь 2—2,5 квадратных 
метра, ^о.шара должна 
быть хопошо отремонти
рованной, утепленной, 
очищенной от навоза, с 
хопошей вентиляцией п 
без сквозняков.

Практика показывает, 
что требуемый темпе
ратурный лежим невоз
можно удержать толь
ко за счет наружного и 
внутреннего утепления. 
Нужно устанавливать 
теплогенератолы или 
элетрокалолнфелы. лам
пы или другие обогре
вательные приборы. В 

тепляке температура 
должна быть в преде
лах 17—20 градусов те
пла, чтобы нарождаю
щийся молодняк быст
рее обсыхал и в поме
щении не было сырости.

В секциях, где'разме
щаются сакманы, темпе
ратура не должна пре
вышать 10—12 градусов 
тепла. Установлено, что 
для выращивания ягнят 
высокая температура не 
нужна, а для маток она 
даже вредна. При высо
кой температуре в ко
шаре, особенно в ночное 
время, происходит бо
льшое испапение, воздух 
насыщается парами ам
миака, образуется сы
рость, грязь. Матки те-

ряют аппетит, плохо по
едают копма, плохо, ра
звиваются и ягнята, по
тому что они лишены 
чистого воздуха и сво
бодных движений.

Передовики овцевод
ства практикуют разде
льное содержание маток 
и ягнят в течение свето
вого дня. для чего от
крытый баз разделяется 
по количеству сакма
нов, па отдельные баз- 
ки. В них расставляют 
ясли и рештаки 
Здесь же кормят и поят 
маток. В оцарках яг-. 
нят подкармливают и 
через каждые три часа 
загоняют маток в оцар- 
ки для копмления яг
нят на 20—30 минут.

О’ РОСТОГ4 математи- 
1 5 ческий расчет по

казывает, что если в хо
зяйстве тракторы толь
ко двух марок выполня
ют пять разных работ, 
возможны 32 варианта 
пасетановей техники. 
При десяти '.илах рабо
ты число вариантов уве
личивается до 1024. В 
крупном хозяйстве с бо
льшим тракторным пар
ком задача рациональ
ного использования ма
шин усложняется мно
гократно. Выбрать са
мое правильное решение 
в каждом конкретном 
случае можно лишь с 
помощью экономико
математических мето
дов и электронно-вычи
слительной техники.

Этим и занят сейчас 
курганский областной 
сельскохозяйствен н ы й 
вычислительный центр. 
При составлении задач 
для ЭВМ специалисты 
центра учитывают мно
гие данные: количество 
и марки тракторов, раз
меры и структуру посе
вных площадей, объем 
и сроки ролевых и дру
гих сельскохозяйствен
ных работ.

Первые экономически 
обоснованные рекомен
дации по эффективному 

использованию трактор
ного парка получил ко
лхоз «Россия». Сейчас 
руководители одного из 
крупнейших хозяйств 
Зауралья могут легко 
определить, сколько ма
шин и каких марок в 
любой день года потре
буется для той или иной 
работы. Очень важно, 
что высокая производи
тельность техники дос
тигается при минималь
ных затратах.

Известно, что одни и 
те же корма, но в бо
лее рациональном со
четании дают значите
льный пр и пост живот
новодческой продукции, 
снижают ее себестои
мость. Обычно в хозяй
ствах рационы . состав
ляют по наличию кор
мовых единиц, перева- 
римого протеина, фос
фора, кальция и каро
тина. При этом в рас
чет не берутся амино
кислоты, витамины, ми
кроэлементы. С помо
щью электронно-вычис
лительной техники ра
ционы можно сбаланси
ровать не по пяти, а по 
.25—30 компонентам. Та
кие расчеты сделаны 
уже для сорока хо
зяйств области. Расход 
кормов на получение 

того же количества про
дукции снизился на 15— 
20 процентов. Заметно 
повысилась продуктив
ность ферм.

— За первый год ра
боты наш коллектив вы
полнил немало заказов, 
— говорит директор вы
числительного центра 
А. И. Леончук. — На
пример, для всех колхо
зов и совхозов области 
мы составили рекомен
дации по оптимальной 
потребности и приме
нению минеральных 
удобрений. В ближай
ших планах — разпа- 
ботка схем севооборо
тов, экономическая оце
нка пашни.

Концентрация и спе
циализация, создание в 
Зауралье крупных меж
хозяйственных объеди
нений требуют широко 
внедрять автоматизиро
ванную систему управ
ления сельскохозяйст
венным производством. 
Вычислительный центр 
поможет труженикам 
села быстрее решить 
многие практические за
дачи повышения уро
жайности полей и про
дуктивности животно
водства.

О. ЧЕРЕПАНОВ, 
корр. ТАСС

Обрезка хвостов 
и кастрация баранчиков

В тонкорунном овце
водстве всем ягнятам 
2—3-нелельного возрас
та необходимо обрезать 
хвосты. Раньше хвосты 
обрезали только у ярок 
и баранчиков, оставляе
мых для выращивания 
на племя, а у валушков 
не обрезали, чтобы бо
льше получить шерсти. 
Жизнь подсказала, что 
не обрезанный хвост.за - 
грязняет шерсть на 
всем туловище и не оп
равдывается небольшим 
количеством огрубевшей 
шерсти, получаемой от 
стрижки хвоста.

В районе все овцепо- 
головье является чисто
породным — кавказской 
породы Во многих 
племхозяйствах выра
щивается большое коли
чество баранчиков на 
племя. Поэтому в сов
хозах «Родина», «Не
винномысский». в кол
хозе имени Ленина в 
элитных отарах, состо
ящих на индивидуаль
ном племенном зоотех
ническом учете, не рань
ше, как в месяч
ном возрасте не

обходимо делать пред
варительную оценку ба
ранчиков и только явно 
непригодных для пле
менной цели — кастри
ровать.

В хозяйствах, имею
щих племенные овцевод
ческие фермы, для пле
менных целей следует 
выращивать баранчиков 
только от элитных ма
ток и по согласованию 
с плёмобъединением. Ня 
товарных овцеводческих 
фермах все баранчики 
подлежат кастрации.

В последние годы по 
вопросу кастрации су
ществует несколько раз
ных мнений. Если в хо
зяйстве организован ин
тенсивный откорм моло
дняка и баранчики в 
год рождения будут 
проданы на мясо, тогда 
кастрация экономичес
ки себя не оправдывает. 
Доказывать не нужно, 
что баранчик в возрас
те до восьми месяцев 
дает выше привес на 
15—20 процентов и ше
рсти больше на 10—15 
процентов против валу
шков при одних и тех 

же условиях кормления 
и содержания. В случае, 
если баранчики будут 
оставляться на зимовку 
следующего года, их 
нужно кастрировать.

Вопрос о кастрации 
баранчиков должен ре
шаться в каждом хо
зяйстве, исходя из кон
кретных условий.

Зоотехнический учет 
в производстве ведется 
по установлённым фор
мам и является обяза
тельным для всрх кате- 
гопий хозяйств. При на
личии хорошо постав
ленного зоотехнического 
учета, лаже на товар
ных овцефермах молод
няк при бонитировке 
может быть отнесен к 
классному поголовью.

При отсутствии плем- 
учета молодняк при 
бонитировке и продаже 
относится только к ^улу
чшенному поголовью и 
будет продан на 40—50 
рублей дешевле, чем 
классный молодняк.

Н. ГАРМАШОВ, 
начальник Невинномыс
ского племобъединения-

13 Января 1977 Г. ЖП!ГПП11ППП!1ПП!1Т!ПППНПН1ПППППШППИПППШППП1!1П1ППН111П1ППШ1111 ЗвеЗДЭ ПрИКубЯНЬЯ ЯШШПТтП1ПШтТ1ППП11ПППШПППППППШ1ШППП1П111ШШШШ1ВШ11ШШ) 3 стр>



Азербайджанская ССР
За годы Советской 

власти Азербайджан 
превратился в высоко
развитую индустриально
аграрную 'республику. 
Азербайджанские неф
тяники по праву счита
ются пионерами освое
ния морских месторож
дений горючего в Сове
тском Союзе. Сейчас на 
Каспии эксплуатируют
ся свыше 20 нефтегазо
носных площадей, на 
долю которых приходи
тся две трети всей до
бываемой в республике 
нефти.

Ведущей отраслью се
льского хозяйства стало 
хлопководство. За пос
леднее время ежегодно 
производится свыше 500 
тысяч тонн сырпа.

Поздравляя тружени
ков сельского хозяйства 
республики с рекордны

Нам отвечают

Телевизор 
отремонтирован 

ми объемами продажи 
государству хлопка и 
других продуктов зем
леделия в первом году 
десятой пятилетки, Ге
неральный секретарь 
ЦК КПСС товарищ 
Л. И. Брежнев оценил 
эту трудовую победу 
как замечательный 
вклад трудящихся Азер
байджана в практичес
кое осуществление ре
шений XXV съезда 
КПСС.

В десятой пятилетке 
объем промышленной 
продукции в Азербайд
жане увеличится на 37 
—41 процент. Предус
мотрено ускоренное раз
витие . электротехничес
кой, приборостроитель
ной и ряда других от
раслей машиностроения, 
цветной металлургии, 
химической и нефтехи
мической промышленно
сти. Среднегодовой объ

Жительница села Ко
чубеевского Н. М. Ду
бинина в письме редак
ции газеты «Звезда 
Прикубанья» сообщила 
о том, что ее неисправ
ный телевизор долго не 
ремонтировался, нечем 
было доставить в ради
омастерскую. Письмо 
было направлено для 

ем валовой продукции' 
сельского хозяйства во
зрастет на 18—21 про
цент. Производство хло
пка-сырца в 1980 году 
будет доведено до 600 
тысяч тонн.

На Ново-Бакинском 
нефтеперерабаты в а то
щем заводе имени Вла
димира Ильича закон
чено сооружение мощ
ной установки ЭЛОУ- 
АВТ, способной перера
ботать за грд несколько 
миллионов тонн нефти. 
Близятся к завершению 
пуско - наладочные ра
боты. С вводом в эк
сплуатацию нового про
изводственного цикла 
мощность завода увели
чится почти вдвое.

На снимке: новая ус
тановка ЭЛОУ-АВТ.

Фото Ю. Рахиля 
(Фотохроника ТАСС)

принятия мер в Кочубе
евский райбыткомбинат. 
Получен ответ за под
писью директора В. Па
вленко, в котором гово
рится, что телевизор 
Н. М. Дубининой дос
тавлен в радиомастер
скую транспортом рай- 
быткомбината и отре
монтирован.

Новая 
брошюра

В. И. Ленин учил 
коммунистов, что пар
тия «должна действо
вать на научных осно
ваниях», что ее руково
дящие органы все более 
будут напоминать на
учные центры.

Успешное решение но
вых задач, поставлен
ных XXV съездом 
КПСС невозможно без 
опоры на научно обос
нованные принципы па
ртийного руководства, 
без знания особенностей 
ленинского хстиля пар
тийной и государствен
ной работы. Овладение 
ими коммунистами, осо
бенно молодым поколе

нием партийных работ
ников, широким акти
вом — важное условие 
достижения рубежей де
сятой пятилетки во всех 
сферах развития соци
алистического общества

«Ленинские принципы 
партийного руководства 
в деятельности местных 
партийных организаций», 
так называется ра
бота кандидата истори
ческих наук доцента 
Ставропольского педа
гогического института 
Д. В. Кочура, выпущен
ная из печати краевым 
книжным издательством. 
В ней автор на основе 
ленинского учения о па
ртии, выводов и устано
вок XXIV и XXV съез
дов КПСС по вопросам 
партийного строитель
ства раскрывает значе
ние обоснованных В. И.

Лениным принципов па
ртийного руководства, 
показывает, как осуще
ствляются эти принци
пы и установки съездов 
в деятельности первич
ных, районных и город
ских партийных органи
заций края. В брошю
ре анализируется опыт 
работы партийных ор
ганизаций по повыше, 
нию их роли на произ
водстве, в трудовых 
коллективах в решении 
задач коммунистическо
го воспитания трудя
щихся.

Брошюра издана мас
совым тиражом, посту
пила в книжные мага
зины района.

С. МАРИЙСКИЙ.

Зам. редактора 
В. ШЕВКУНЕНКО

К сведению руководителей предприя-, 
тий, колхозов, совхозов, председателей 
комитетов профсоюза и граждан!

КОЧУБЕЕВСКИЙ ФИЛИАЛ 
НЕВИННОМЫССКОГО БЮРО ПУТЕ
ШЕСТВИЙ И ЭКСКУРСИЙ 

ОРГАНИЗУЕТ 
любителей путешествий совершить увле
кательную поездку на туристском поез
де по следующим маршрутам!

ДОНЕЦК—СЕВАСТОПОЛЬ— КЕРЧЬ 
— с 20 по 24 января 1977 года. Стои
мость 42 рубля.

В стоимость путевки входит: прожи
вание. проезд в оба конца, экскурсион
ное обслуживание.

НЕВИННОМЫССК — ХАРЬКОВ - 
ОРЕЛ - МООКВА - ЛЕНИНГРАД— 
ВЫБОРГ - РОСТОВ - НЕВИННО. 
МЫССК. С 23 февраля по 4 марта 1977 
года. Стоимость 105 рублей. ?

В стоимость путевки входит: питание 
в вагоне-ресторане, проезд в купирован
ных вагонах, экскурсионное обслужи
вание.

Принимаются коллективные и инди
видуальные заявки.

НАШ АДРЕС: ул. Титова, 21, Теле- 
фон 1-85.
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КОЧУБЕЕВСКОЙ РЭС 
ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу опытный авто
крановщик на автокран «АК-5Г» на ба
зе «ЗИЛ-130». Оплата согласно штатно
му расписанию.

Обращаться по адресу: с. Кочубеев
ское, ул. Ленина, 111.

3—3

КОЧУБЕЕВСКОМУ РСУ 
ТРЕБУЮТСЯ 

каменщики, плотники и инженерно-тех
нические работники строительных спе
циальностей.
Обращаться по адресу: ул. Омельяню- 

ка, 2, РСУ.
3—1

ЯСЛИ-САД № 4 «ЧАЙКА»
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

нянь-уборщиц, нянь-санитарок постоянно 
и временно, дворника, старшую меди
цинскую сестру.

Обращаться к заведующей ясли-садом 
с 8 до 17 часов. Телефон 1-28.

3—3

К СВЕДЕНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Правление Кочубеевского райпо

ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ 
покупателей района, что введена новая 
форма торговли радиоприемниками, ра
диолами, магнитолами и магниторади
олами — обмен на сдаваемые населе
нием старые радиоприемники и радио
лы. <г

Прием от населения старых радио
приемников и радиол в районе осущест
вляют следующие торговые предприя
тия:

Универмаг с. Кочубеевское — отдел 
«Культтовары»:

магазин культтоваров — с. Ивановс
кое:

магазин культтоваров — с. Заветное.
Приемке подлежат только ламповые 

и лампово-полупроводниковые радио
приемники и радиолы отечественного 
заводского выпуска, укомплектованные 
всеми деталями.

После сдачи старого радиоприемника 
или радиолы покупатель получает пра
во на покупку нового радиоприемника, 
радиолы, магнитолы или магниторади
олы на льготных условиях (с подроб
ными условиями приема старой радио
аппаратуры покупатели могут ознако
миться в торговых предприятиях, про
изводящих приемку).
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ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ 
УПРАВЛЕНИЮ СЕЛЬСКОГО

ХОЗЯЙСТВА
ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ 

секретарь-машинистка и экономист-реви
зор. Оплата согласно штатному распи
санию.
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К СВЕДЕНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В соответствии с разрешением Сове

та Министров РСФСР от 9. 11. 76 года 
№ 14244-17

ВВОДИТСЯ НОВЫЙ ПОРЯДОК 
продажи телевизоров «Крым-217-218» 
в кредит без внесения покупателем пе
рвого взноса.

2—1

ПАВЛОВСКОМУ КАРЬЕРУ
I на постоянную работу

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ:
I машинисты дробильных установок, бу

льдозеристы, слесари IV разряда. 
Карьер находится в 12 километрах в 
сторону хутора Васильевского.

5—2

ПРОИЗВОДИТСЯ ПРИЕМ 
НА КУРСЫ ТОКАРЕЙ

Для обучения принимаются одинокие 
(холостые) мужчины, уволенные в за
пас из Вооруженных Сил СССР в 1975 
—77 годах. Срок обучения 6 месяцев. 
Стипендия 87 рублей. Принятые на кур
сы обеспечиваются питанием, общежи
тием и спецодеждой.

’ После окончания курсов работа пре
доставляется со сдельной оплатой тру
да и только в г. Северодвинске, на жи
телей которого распространяются льго
ты Крайнего Севера, в частности: пояс
ной коэффициент в размере 40 процен
тов, заработная плата всех работающих 
увеличивается на 10 процентов по исте
чении каждых пяти месяцев работы (до 
80 процентов). Предоставляется ежего
дно дополнительный отпуск в размере 
18 рабочих дней к основному отпуску. 
Один раз в три года обеспечивается 
проезд к месту отпуска и обратно. Вы
плачиваются подъемные до 2-х тарифов 
и проезд за дорогу, бронируется жилье.

Начало занятий 14 февраля 1977 года. 
Заявление о приеме на курсы высылать 
по адресу: г. Северодвинск, Архангель
ской области, ул. Лесная, 60, СГПТУ- 
28, и ждать вызова.
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КОЧУБЕЕВСКИЙ МЕБЕЛЬНЫЙ ЦЕХ 
«СТАВРОПОЛ ЬКРАЙМЕБЕЛЬБЫТ» 

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу столяров, плот
ников, мебельщиков.

Обращаться: ул. Гагарина, 54, мебе
льный цех.
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КОЧУБЕЕВСКОМУ АТП-2 «ККС» 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

на постоянную работу: автослесари в 
зону ремонта, сварщики, слесарь по ди
зельной аппаратуре, слесарь по гидрав
лике, аккумуляторщики.

5—5

Коллектив механического цеха Ок
тябрьского ремонтного завода выра, 
жает глубокое соболезнование Миха
илу Ивановичу Гнедаш и его семье 
по поводу смерти его 

матрри.

Коллектив работников Кочубеевско
го отделения Госбанка выражает со- 

. болезнование инкассатору Владими
ру Ивановичу Гнедаш по поводу сме
рти его матери

ГНЕДАШ 
Евдокии Георгиевны.

КОЧУБЕЕВСКОМУ МРСУ 
ТРЕБУЮТСЯ 

газоэлектросварщики, знающие монтаж 
водяного отопления, столяры IV—V 
разрядов.

ПРИНИМАЮТСЯ ЗАКАЗЫ 
от населения .района: на ремонт и стро
ительство домов, облицовку стен сили
катным кирпичом и кровельным железом, 
монтаж водяного отопления, изготовле
ние памятников мозаичных 3-х видов, 
гробниц, цветочниц, оград металлических, 
сетки металлической оцинкованной с 
ячейкой 35x35 мм и 50x50 ,мм.

ЗА СПРАВКАМИ ОБРАЩАТЬСЯ: 
с. Кочубеевское, ул. Вольная, 1, и г. Не
винномысск, ул. Фрунзе, 222.
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КОЧУБЕЕВСКИЙ РАЙБЫТКОМБИ- 
ИАТ

ПРИНИМАЕТ 
в химчистку и окраску одежду 
каждую среду с 11 до 14 в селе Кочу
беевском на территорий завода «Авто- 
спецоборудование» в помещении парик
махерской. В остальные дни одежда 
принимается в химчистку и окраску в 
Доме быта по улице Октябрьской ре
волюции.

Для работы иа участке станции Бо
гословская— Коноково

ТРЕБУЮТСЯ 
составители поездов и их помощники. 
Заработок 120—140 рублей в месяц. 
Поступающие пользуются льготами для 
работников железнодорожного тран
спорта.

Обращаться к начальнику станции 
Богословская.

3—2

ОБЪЕДИНЕННЫЙ ОБЩЕПИТ 
ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу: кассира-контро
лера, машинистку, грузчиков, поваров 
и кондитеров всех разрядов, кочегара.
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I Кочубеевский узел связи выражает I 
| соболезнование семье и близким по | 
| поводу преждевременной смерти уча- | 
I сткового монтера

* ПАРХАЛОВА 
Василия Игнатьевича * 1 I

| .................................................................... .

| Кочубеевский узел связи выражает I 
| соболезнование почтальону Казьмин-
I ского отделения связи Таисии Васи- | 
| льевне Титаренко по поводу смерти I 
| ее

отца.



^Решения XXV съеяда КПСС—

Повышать 

дисциплину 
труда —..

Опираясь 
на широкий
актив

25. строительствев животноводстве

были созданы

свеклы, ку-

даний второго гола десятой пятилетки.•

За эффективность общественного производства
Действеннойпартии.

на десятую
намечена

объемов стпоительио-
дается

информация или заслу-
на за-

эффективных материя -
сроки.установленныеи конструктивныхлов

внедрениюрешении.

техническойрйально

1977 годаобязательства

нашиком-плотником

В КУРСЕ СОБЫТИЙ

Фото П. Брязгуна.

9 ЗввЗДЭ ПрИКубЗНЬЯ 15 ЯНВЗрЯ 1977 Г<

шиваются отчеты 
седании партбюро.

пятилетку 
обширная

Мы 
авто- 

наш 
тех-

выполнение 
возможным 
повышению 
возводимых 
применению

монтажных работ, произ
водительности труда.

Досрочное 
плана стало 
благодаря 
сборности 
объектов.

секретарь партбюро 
оборудование».

А. КОРНУКОВ, 
завода «Автоспец-

ке подсолнечника, сахарной 
купузы на зерно.

У партийной организации 
тноводства было не меньше 
в получении продукции. На

робы противопоставили 
опгя4шзовянттость, знание 
победителями.

На этот период у нас

им упорство, 
дела и вышли

Г. БУДКО. 'I 
секретарь партбюро

МПМК.

их выполнении

пеха живо, 
лел и забот 
кажлЪй Фе

рме закреплены парторганизаторы. Сре
ди них такие, как Л. Дупнициня. рабо
тающая ня второй молочнотоварной 

■ ферме, Н. Климов и С. Панченко — в

ции транспортом, 
имеем 35 грузовых 
мобилей, но весь 
автопарк в плохом

формой активизации ком
мунистов на производст
ве стали партийные соб
рания. Каждый комму
нист имеет поручения, о

В настоящее время в коллективе за
вода разрабатываются социалистические 
обязательства на 1977 гол, по лостой- 
ппй встрече 60-летия Великого Октября. 
Под руководством партийной организа
ции коллектив предприятия приложит 
все силы для успешного выполнения за

главным в своей рабо
те мы считаем контроль 
и проверку исполнения 
принятого решения. Од
нако нам предстоит не
мало сделать, чтобы ре
шения выполнялись в

Вревском строительном

прогрессивных форм оп
латы труда, созданию 
бригад, работающих • по 
методу Н. Злобина.

В авангарде социали
стического соревнования 
идут коммунисты, многие 
из которых непосредст
венно заняты на произ
водстве. Член бюпо парт
организации Н. И. Воло
стных работает камен-

На снимке (слева направо): 
гальваностеги В. В. Пивень, 
Л Д Л именно, Н. И Штых, 
Л. М Лопатченко, В. Е. Бру
сенцова и А. Г. Мельников.

трудовой дисциплины. 
За счет прогулов еще 
теряется много рабочего 
времени, что влияет отри
цательно на выполнении

Примером в этом отно
шении можно взять воп
рос обеспечения нашей 
строительной оргэниза-

ническом состоянии. (Од
нако вопрос этот пока 
положительно не решен. 
Нам есть над чем поду
мать и в установлении 
должного порядка на 
производстве, укреплении

за «Красная звезда», 
молочнотоварная ферма 
колхоза имени Октябрь
ской революции осущест
вляют контроль главный 
механик В А. Конторин, 
С. Н. Лукьянов, старший 
инженер ПТО А. В. Ряд- 
ченко и другие.

Новые сложные и от
ветственные задачи стоят 
перед нашим коллекти
вом во втором году де
сятой пятилетки. Исполь
зуя трудовой подъем,ко
торый был так знамена
телен в минувшем году, 
партийная организация 
коммунисты приложат 
все усилия для того, что
бы планы и обязательства 
выполнить с честью. Иля 
навстречу 60-летию Ве
ликого Октября, коллек
тивы строительных уча
стков полны решимости 
успешно выполнить за
дания и социалистические

ской работе большое вни
мание мы уделяем заме
не ручного труда меха
низированным, внедряем 
малую механизацию. За 
строительными участка
ми закреплен партийный 
актив, руководители и 
специалисты. На таких 
крупных объектах. как 
откормплошадка колхоза 
«Казьминский», ферма 
крупного рогатого скота 
и торговый центр колхо-

Партийная и профсоюз
ная организации ведут 
воспитательную работу 
среди коллектива за ком
мунистическое отношение 
к труду, уделяют внима
ние рационализаторской 
работе, общественным ор
ганизациям. Партбюро не 
упускает вопросы внут
рипартийной работы, ру
ководство хозяйственным 
строительством в свете 
требований XXV съезда

—болол десяти процентов всех коммунис
тов. Такая расстановка позволила хб- 
зяйству успешно привести убопку зер
новых колосовых. Велась она очень в 
сложных погонных условиях, но хлебб-

Д. МЯЛЕНКО, 
секретарь парткома колхоза «Красная 
звезда».

Каждый понелёльййк для работников райфо и ин 
спекции Госстраха проводятся политинформации. Уже 
не один гол проводит беседы на политические темы за 
ведуюший райфо коммунист Ф. Г, Буклов, который 
утвержден политинформатором.

Имея хорошую теоретическую подготовку и практцче 
ский опыт работы, Ф Г. Буклов содержательно прово 
дит беседы. Начинаются они с анализа событий за про 
шедшую неделю в нашей стране, крае, районе, все вон 
росы увязываются с задачами коллектива Работник! 
райфо.и инспекции Госстраха постоянно информируют 
ся также по вопросам международной жизни и прупг’

П ЗАХАРЕНКО, 
заместитель секретаря парторганизации.

базы колхозов района 
и Кочубеевская МПМК. 
Предстоит немало сде
лать для улучшения 
жилищных и культурно- 
бытовых условий тру
жеников села. Наш кол

лектив успешно завер
шил программу минув
шего года. План строи
тельно - монтажных ра
бот был выполнен к 
Дню Конституции, а 
коллектив Ивановского 
строительного участка 
(прораб В. П. Гладков) 
рапортовал о выполне
нии задания еше в сен
тябре прошедшего года.

ПЯТИЛЕТНИМ пла
ном развития на
родного хозяйства

две партгруппы, в в каждой из них по 
три ком'пштшта Одну партгруппу воз- 
главлял И. И. Яицкий. вторую — Е. Н. 
Гримов. В залечу пяптгруппы входило 
постоянное информирование парткома 
о качестве ’ кблпки урожая, организация 
культурно-бытового обслуживания убо
рочных агрегатов, ежедневное подведе
ние итогов социалистического соревно
вания среди механизаторов и птоФепов 
Это позволило успешно справиться с 
поставленной задачей, допущенные про
махи и ошибки в организации труда 
устранялись немедленно. Такая же ра
бота велась на заготовке силоса, убор-

. с учетом 
новых задач

программа строительно- 
монтажных работ в на
шей стране. Направле
на она на решение гла
вной задачи пятилетки 
— повышения эффекти
вности и качества об
щественного производ
ства, а в конечном сче
те на дальнейшее улуч
шение благосостояния 
советских людей. Осо
бенно большие переме
ны за эти годы ня меча- • 
ются на селе, где объ
ем капитальных вложе
ний запланирован в ра
змере более 171 милли
арда рублей.

Призвана решать за
дачи укрепления мате-

участке. Нормы выполня
ет на 130—140 процен
тов. Коммунисты Л. М 
Дикарева, А. Ф. Левчен
ко, В. Г. Лыскин, Г. Г 
Петренко и другие дово
дят выработку до 120 
процентов

В своей организатор-

В РЯДАХ нашей партийной органи
зации состоит на учете 74 комму
ниста Партийный комитет посто

янно занимается расстановкой комму
нистов на важнейших участках сельско
хозяйственного производства для реше
ния тех больших задач, которые ставит 
перед нами десятая пятилетка. В 1977 
голу хозяйство должно продать в сред
нем на 12—18 процентов сельскохозяй
ственной продукции больше, чем в ми
нувшем году. Следует отметить, чти в 
1976 году плодано сверх плана 1300 
тонн зерна, 80 тонн молока, на загото
вительные пункты поступило сверхпла
новое мясо и шерсть. Все это свидете
льство того, что коммунисты нашей па
ртийной организации вносят посильный 
вилял в решение поставленных задач

Так. в растениеводстре работает 43.

рост материального благосостояния со
провождался повышением, идейно-нрав
ственного и культурного уровня людей. 
К сожалению, в постановке нравствен
ного воспитания у пас еше есть недос
татки. Взять, к примеру, дисциплину 
труда. В минувшем году из-за прогу
лов пёлтяпо продукции на 9.5 тысячи 
рублей. Состояние трудовой дисципли
ны неоднократно лясематривялось в на
шем коллективе. На партийном собла
пин был заслушан вопрос о работе 
парторганизаций участков по воспита
нию социалистической писпиплины тру
да Собрание указало секретарям пар
тийных организаций и мастерам лилей
ного. сборочного, пембнтно-мёханйчёс- 
кого участков ня недостаточную воспи
тательную лаботм. закрепление кадров. 
ппптотпь молодым рабочим.

На заводе создан совет по профилак
тике и ппелУпреждению правонаруше
ний Возглавляет совет тррехтоп заво
да П М. Гоппалепко. Совет провопит 
заседания, обсуждает нарушителей тру
довой дисциплины. Нравственное вос
питание — это утверждение в делах че
ловека активной жизненной позиций, 
сознательного отиоптёния к обществен
ному долгу. Мепилом илавственности 
становится активная бопьбя за выпол
нение обязательств, творческое участие 
в социалистическом соревновании.

Но у нас еше не все имеют личные 
творческие планы. Такие планы плння- 
та только тплть инженелио-техинчески'7 
работников. И пб этом шел разговоп ня 
партийном соблянии эяволоуп"еппрИИЯ 
я лекабле минувшего года. Работа в 
зтом наплавлении пазвелнулась Палт- 
бюло ИА<еет постоянную связь с цехо
выми партийными оргя низаниями и 
принимает мелы по выявленным «уз
ким местям». Кегля сложилось тяжелое 
положение со снабжением -мателиялов 
и комплектующих изделий, ^тот воплос 
обсуждалок на партбюло. Начя.пт-”итгм 
отдела снабжения коммунисту А Я 
Китовому было указано на упутпенн.р в 
работе, плиняты меры по устранению 
непостятков.

Большую долю труда в изго
товление экспортной продукции 
на Кочубеевском заводе «Авто- 
спецоборудование» вносят ра
ботники гальванического участ
ка, возглавляемого коммунис
том А. Г. Мельниковым. Дета
ли, получающие здесь гальва
ническое покрытие, всегда от
личного качества.

В ОБСТАНОВКЕ огромного полити
ческого и трудового подъема за
вершила наша Родина первый гол 

десятой пятилетки. Советские люди оз
наменовали его достойными трудовыми 
свершениями Коммунисты, все трудя
щиеся страны видят свою боевую про
грамму действий в решениях октябрь
ского (1976 г.) Пленума ЦК КПСС, ре
чи на Пленуме Генерального секретаря 
ПК КПСС товарища Л. И. Брежнева. 
Они легли в основу организаторской и 
воспитательной работы, направленной к 
тому, чтобы успешно выполнить пред
начертания партии, поднять на новую 
ступень социалистическое соревнование 
за повышение эффективности и качест
ва паботы.

Коллектив завода «Автоспепоборудо- 
вание», используя трудовой подъем 
тпулйщйхся, вызванный решениями 
XXV съезда партии, успешно завершил 
первый гол десятой пятилетки, с хоро
шими технико-экономическими показа
телями. План по объему реялйзяттни 
продукции выполнен 27 лекябпя. Рост 
реализаций пролукпии в 1976 году по 
сравнению с 1975 голом составил 6.3 
процента, что выше запланированного 
Выпуск гаражной продукции увеличил
ся на 8,3, ппонзводительность труда вп- 
«зросла на 5.7 процента.

В десятой пятилетке нашему коллек
тиву предстоит решать большие и сло
жные задачи по увеличению выпуска и 
повышению качества гаражного обору
дования, дальнейшему развитию произ
водства. повышению его эффективности, 
ускорению научно-технического прог
ресса. роста производительности труда. 
Это потребует всемерного улучшения 
качества всей работы, направленной ня 
совершенствование управления и орга
низации процессов труда, воспитания 
ответственности за порученное дело, 
творческой активности и инициативы 
работников. И партийная организация 
завода сосредоточила свое внимание па 
этих вопросах. В плане работы на 1977 
год они будут рассматриваться на за
седаниях партбюро и партийных собра
ниях.

На XXV съезде КПСС подчеркива
лось, как важно добиться того, чтобы

чабанских бригадах, Е. Чеверда — на 
первой молоч отоварной ферме и дру
гие коммунисты. Они на деле, личным 
примером показали боеспособность па
ртийной организации в решении вопро
сов производства и продажи животно
водческой продукции.

Например, в отаре старшего чабана 
С. Панченко проводился впервые зим
ний окот овцематок, что было для овце
водов делом новым, не опробованным 
на практике. Но окотная кампания бы
ла проведена успешно, и бригада вы
полнила свои обязательства. Много хо
роших дел на счету коллектива первой 
молочнотоварной фермы. Животноводы 
досрочно выполнили обязательства по 
продаже молока, сверх задания реали- 
зорзно 70 тонн пепвосортной продукции.

Однако в хозяйстве есть участки, где 
паптийная организация не использовала 
имеющиеся возможности для максима
льного производства сельскохозяйствен
ной продукции. Сделав анализ проде
ланной работы в минувшем году, мы 
видим, что более высокие результаты 
"югли быть в кубанских бригадах М. 
Польвач и И. Остапенко. Но в течение 
года зпёсь имели место недоработки, 
что привело к недополучению продук
ции. невыполнению намеченных планов.

Сейчас в хозяйстве наступил, напря
женный период. Пепеч тпмжениками сто
ит задача в сжатые сроки и с высоким . 
качеством провести ремонт сельскохо
зяйственной техники. организованно 
пповегти зимовку скота. В связи с этим 
паптийная организация придаем боль
шое значение паввернувшемуся социа
листическому соревнованию.

На всех важнейших участках разра
ботаны меры морального и материаль
ного поощрения. Результаты работы пе
редовиков своевременно получают 
гласность, что дает возможность быст
рее внедрять в производство передовые 
методы работы. Застрельщиками в со
ревнование поступают тат'ие коммуни
сты. как А. Назаров, В. Талалаевский. 
за пятые на ремонте техники, и другие. 
Дояпкп первой молочнотоварной фер
мы И. Колесникова. Л. Чепоченхо до
вели среднесуточный налой от каждой 
коровы до 9 килограммов.

Партийная организация колхоза бу
дет и в Дальнейшем проводить работу 
по подъему трудовой активности всего 
коллектива ня успешное выполнение 
планов и обязательств второго года пя
тилетки. ■


